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¢islo zamestnavatel’skej zmluvy

Zamestnavatel’ska zmluva

uzatvorena podla § 58 zdkona NR SR ¢. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni medzi:

ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel Sa, vlozka ¢. 3799/B
so sidlom Trnavska cesta ¢. 50/B, 821 02 Bratislava 2

ICO: 35 976 853

DIC: 2022119836

Bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s.

Cislo uétu: - rastovy prispevkovy doplnkovy déochodkovy fond

- vyvazeny prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond
onzervativny prispevkovy doplnkovy dochodkovy fond
Zastipena: PhDr. Viktor Koufil, predseda predstavenstva

(d’alej len ,,spolo¢nost™)

a

Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky
Sidlo: Nam. . Stara 1, 812 35 Bratislava

ICO: 42181810

DIC: 2023106679

Bankove spojenie: Statna pokladnica

Ciso i
Zastipena: Ing. Patricia Hradilova, veduca sluzobného tradu

Kontaktnd osoba:
Telefon/Fax/mobil: 56 2424, 02/5956 2104

e
(d’alej ako ,,zamestnavate

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich ucasti na
doplnkovom doéchodkovom sporeni v spolo€nosti podl'a podmienok upravenych v tejto
zmluve a v zmysle zdkona NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon®).

Clanok IT
Urcenie prispevku zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje platit a odvadzat spolocnosti prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spoloé¢nost'ou
Ucastnicku zmluvu.



2. Urenie vysky aintervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatel'a tvori prilohu
¢. 1 tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel zamestnavajuci zamestnancov vykonavajucich prace, ktoré st na zaklade
rozhodnutia prislu$ného organu na ochranu zdravia zaraden¢ do kategorie 3 alebo 4 alebo
zamestnancov vykonavajucich prace tane¢ného umelca alebo hra¢a na dychovy nastroj, je
povinny platit’ v salade s ustanoveniami zakona prispevky za tychto zamestnancov vo
vyske najmenej 2% z vymeriavacieho zékladu zamestnanca podl'a zakona €. 461/2003 Z.
z. v platnom zneni. Zamestnavatel' sa suCasne zavizuje vystavit’ takémuto zamestnancovi
potvrdenie o obdobi, v ktorom vykonaval prace, ktoré st nazaklade rozhodnutia
prislugného orgdnu na ochranu zdravia, vydaného podl'a osobitného predpisu, zaradené
do kategorie 3 alebo 4 alebo prace tane¢ného umelca alebo hraca na dychovy nastroj.

4. Zamestnavatel zodpovedé za to, Zze vyska prispevkov poukazana na ucet spolo¢nosti je
v sulade s pravidlami uréenia vysky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za
pripadné $kody vzniknuté v suvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov.
Prispevky zaplatené zamestnavatel'om sa povazuji za prispevky zaplatené v stlade so
zmluvou, ak zamestnavatel’ nepreukaZe opak, ato najneskor v lehote do 2 mesiacov po
skondeni kalendarneho roka, v ktorom do$lo k nespravnemu odvedeniu prispevkov,
najneskor viak do dna priznania davky Geastnikovi, ktorého sa nespravna platba
prispevkov tyka. Vzhladom k tomu, ze prispevky st pripisované priamo na osobny ucet
éastnika, v pripade marneho uplynutia lehoty podla predchadzajucej vety, si moze
zamestnavatel uplatiiovat’ narok na ich vratenie len vo¢i ucastnikovi, tj. svojmu
zamestnancovi.

5. Zamestnavatel' je oprdvneny menit’ vySku prispevkov za svojich zamestnancov, pokial
zmenu ozndmi najneskor pred uplynutim doby splatnosti prispevku. Zmenu vySky
prispevku zamestnavatel’ vykona pisomnym oznamenim na tlagive spolo¢nosti.

6. Zamestnavatel je opravneny menit dohodnuty interval platenia prispevkov uvedeny
v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy. Zmenu uskutoéni pisomnym oznamenim.

7. Zamestnavatel' sa. zavizuje vas platit’ a odvadzat prispevky za svojich zamestnancov
a odvadzat prispevky platené zamestnancami, ktori su ucastnikmi  doplnkového
dochodkového sporenia v spolo¢nosti, bezhotovostnym prevodom na bezny ucet
prispevkového doplnkového dochodkového fondu spolo¢nosti vedeny v banke, ktora
vykondva pre spoloénost’ funkciu depozitira (islo uctu je uvedené v zdhlavi tejto
zmluvy). Prispevky platené zamestnévatelom a prispevky platené zamestnancami su
samestnavatefom odvedené v&as ak su pripisané na ucet spoloCnosti v lehote do
posledného dila kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po obdobi, za ktory sa prispevky
platia.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze pred uskutoénenim hromadnej platby prispevkov za dané
obdobie, predloZi spolo¢nosti osobitne menny rozpis prispevkov najneskdr do 9. dia
v obdobi, nasledujicom po obdobi, za ktoré sa plati, vo forme, ktorej vzor tvori prilohu
& 2 tejto zmluvy. Zamestnavatel' je povinny zasielat spolo¢nosti rozpis prispevkov za
zamestnancov, ktori su ucastnikmi, elektronicky. Ak zamestnavatel' plati prispevok za
ti¢astnika podla § 5 ods. 2 zdkona (t.j. za zamestnanca, ktory vykonava prace zaradené na
zéklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec,
ktory vykonava préace tane¢ného umelca alebo hraca na dychovy nastroj), je povinny tito

i platbu v rozpise oznagit’ sposobom, ktory vyjadruje skuto¢nost’, Ze ide o tcastnika podla §
S ods. 2 zékona a umozni jej osobitni evidenciu. Celkovy sucet prispevkov musi byt
totozny s vyskou hromadnej platby, ktora bude prevedena na ucet spolo¢nosti.

9. Zamestnavatel je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat’ zoznam
organizaénych zloziek, ak samostatne zaétovavaju a vyplacaji mzdy zamestnancov a
budi za nich vykonavat platenie a odvod prispevkov do spolo¢nosti. Za ucelom



10.

11.

2.

identifikacie platitela prispevkov je potrebné kazdu organizaént zlozku oznacit. Toto
oznacenie sa bude pouzivat ako Specificky symbol pri plateni prispevkov a predkladani
rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spoloCnostou. Zamestnavatel sa zavizuje
oznamit’ akukol'vek zmenu tykajucu sa tychto organizacnych zlozZiek pisomne s najbliz§im
rozpisom platieb.

Ak je suma prispevkov poukazana na tcet spolocnosti v rozpore s tdajmi uvedenymi v
rozpise platieb, spolocnost’ na chybny rozpis platieb zamestnavatel'a upozorni kontaktnu
osobu zamestnavatel'a faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestnavatel sa zavézuje
opraveny rozpis platieb dorucit’ spolocnosti do 5 dni od vyzvy spolo¢nosti. Priradenie
prispevkov na ucty ucastnikov vykona spolo¢nost’ az po doruCeni spravneho rozpisu
zamestnavatelom a v silade s § 62 ods. 2 zdkona. Za Skody tym vzniknuté zodpoveda
zamestnavatel’.

Zamestnanec zamestnavatela, ktory je ucastnikom amd so spolo¢nost'ou uzatvorent
Udastnicku zmluvu, je opravneny poziadat’ spolocnost’ o preruSenie jeho ucasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni za podmienok stanovenych v davkovom plane, ktory
je prilohou tG&astnickej zmluvy. Pocas prerusenia tcasti na doplnkovom déchodkovom
sporeni neplatia zamestnavatel' ani ucastnik prispevky, si vSak opravneni prispevky za
dobu preruSenia doplatit. Zamestnavatel nemdze dodatoCne doplatit’ prispevky za
obdobie prerusenia ucasti na doplnkovom dochodkovom sporeni zamestnanca, ktorému
bola Ugast’ preruSend skonenim vykonavania ¢innosti zamestnanca podla § 10 ods. 2
zakona.

Clanok I1I
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) informovat’ spolo¢nost’ o skuto¢nostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, priebeh a
zanik ucasti zamestnavatel'a a jeho zamestnancov na doplnkovom ddchodkovom
sporeni” v spolo¢nosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestnavatel oznami
spolo¢nosti najmé skonlenie pracovného pomeru tucastnika, smrt' ucastnika,
vykonané organizatné zmeny a ich dosledky na ucast zamestnavatela a
i¢astnikov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolo¢nosti, a to bezodkladne
po tom, ako ktymto zmendm doslo. Zamestndvatel sa zavizuje predlozit
_pozadované informacie pisomne,

b) zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu tejto zmluvy svojich
zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie o moznostiach a podmienkach
ich u¢asti na doplnkovom dochodkovom sporeni,

¢) umoznit zamestnancom a obchodnym zastupcom spoloCnosti vstup do nim
vymedzenych priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za G¢elom osvetovej
ginnosti a naboru tcastnikov,

d) ozndmit" spolo¢nosti, Ze bol proti nemu podany névrh na vyhlasenie konkurzu
alebo navrh na povolenie restrukturalizacie bez zbyto¢ného odkladu po tom, o sa
o tom dozvedel. Sti¢asne s ozndmenim o vyhlaseni konkurzu alebo povolenim
restrukturalizacie mdze zamestnavatel ozndmit™ odstupenie od zamestnavatel'ske;
zmluvy. Pre posudenie platnosti tohto pravneho tkonu je potrebné zaslat
fotokopiu ndvrhu na vyhlasenie konkurzu alebo na povolenie restrukturalizacie,
opatrent prezentatnou peciatkou sidu. Zamestnavatel sa zavdzuje predloZit
pozadované informécie pisomne.

Spolo¢nost’ sa zavdzuje:

a) riadit sa pri vykonavani doplnkového ddéchodkového sporenia ustanoveniami

zékona, tejto zmluvy a davkového planu,



b) poskytovat’ zamestnavatelovi konzultatni CcCinnost’ tykajicu sa doplnkového
dochodkového sporenia,

¢) pisomne informovat’ zamestnavatelov, s ktorymi ma uzatvorent zamestnavatel'sku
zmluvu o zruseni spolo¢nosti a o sposobe jej zruSenia najneskor do 30 dni odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jej zruSeni.

Clanok IV

Sankcie

V pripade, Ze zamestnavatel’ neuhradi a neodvedie prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie vo vyske, v termine a spdsobom uréenym touto zmluvou, ma spolo¢nost’ pravo
na uroky z omeskania vo vyske urenej v zmysle § 517 ods. 2 Obcianskeho zdkonnika a
§ 3 nariadenia vlady ¢. 87/1995 Z.z. Pravo spolo¢nosti na ndhradu Skody tym nie je
dotknuté.

Spolo¢nost’ mdze na ziadost’ zamestnavatela v oddvodnenych pripadoch rozhodnut, Ze
vySku urokov z omeskania ur¢enych v zmysle predchadzajuceho odseku tohto c¢lanku
znizi, pripadne Groky odpusti.

Clanok V
Ukoncenie zmluvy

Zamestnavatel'ska zmluva zanika:

a) odstipenim od zmluvy,

b) vypovedanim zmluvy,

¢) dohodou zmluvnych stran,

d) zanikom doplnkovej dochodkovej spolocnosti alebo zamestnavatela.
Zamestnavatel'ski zmluvu mozno vypovedat’, z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia
dovodu v 3 mesacénej vypovednej lehote. Vypovednd lehota zacina plynut’ prvym driom
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni pisomnej vypovede druhej zmluvnej
strane a kon¢i uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho mesiaca.
Zamestnavatel’ moze od zmluvy odstupit’, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo ndvrh na povolenie

restrukturalizcie v zmysle prislusnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit’ spolo¢nosti pocas

Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori su ti¢astnikmi.
Odsttipenim zmluva zanikd dilom nasledujucim po doruceni pisomného oznadmenia
o odstipeni od zmluvy spolo¢nosti. Tymto diiom zanikd povinnost’ zamestnavatela platit
prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za jeho zamestnancov, ktorf su Gc¢astnikmi.
Zamestnavatel je povinny oznamit zanik tejto zmluvy doplnkovym ddéchodkovym
spolo¢nostiam, s ktorymi jeho zamestnanci, ktori si ucastnikmi, uzatvorili GcCastnicku
zmluvu a oznamit’ im zanik jeho povinnosti platit’ prispevky.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Zze vztahy, ktoré nie su rieSené touto zmluvou sa budt
spravovat’ prislusnymi ustanoveniami zakona a Obcianskeho zéakonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy, s vynimkou zmien identifikaénych tdajov, zmien vysky
prispevkov a intervalov platenia prispevkov, ktorych zmena sa uskuto¢ni na predpisanych
tla¢ivach spolo¢nosti, budt uskutoénené formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve.



3. Zamestnavatel je na zaklade zdkona &. 186/2009 Z. z. o finan¢nom sprostredkovani
a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov profesionalnym
klientom.

4. Zamestnavatel podpisanim tejto zmluvy udeluje spolocnosti vyslovny sthlas na
poskytnutie informécii ziskanych v suvislosti s touto zmluvou tretim osobam —
spolo¢nostiam, ktorym budu na zaklade predchadzajiceho sthlasu organu dohl'adu
azmluvy uzatvorenej so spoloénostou zverené ¢&innosti suvisiace s vykonavanim
doplnkového dochodkového sporenia, a to za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo
nepriamo, vyslovne alebo konkludentne zaviazu zachovavat mlcanlivost’ o poskytnutych
informaciach. Tento sthlas sa udeluje na tlely spravy zavizkového vztahu medzi
zamestnavatelom a spolo¢nostou zaloZzenym touto zmluvou aje platny po cela dobu
trvania prav a zavizkov vyplyvajucich z ustanoveni tejto zmluvy.

5 Této zmluva sa uzatvéra na dobu neuréiti s moznostou jej zruSenia spésobmi uvedenymi
v &l. V zmluvy.

6. Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboch zmluvnych stran a uéinnost’
dtiom J. /- 2ot :

7. Zmluvné strany prehlasuji, Ze si zmluvu riadne pregitali, jej obsahu porozumeli a na znak
stihlasu s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.

V Bratislave, dna 3//"7’0/"7

PhDr. Viktor Koufil

Ing.' c1a Hradilo
Vedﬁcg/sluic;’oného uradu ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
/ . predseda predstavenstva
Prilohy: .1 Urcenie vysky, intervalu platenia prispevkov zamestnavatel'a

.2 Formular rozpisu prispevkov
.3 Davkovy plan 4Z

O¢ O O



Priloha ¢.1 zamestnavatelskej zmluvy ¢. 42181810/ZPSR

Urcenie vysky, intervalu platenia prispevku zamestnavatel’a

1. Zamestnavate] sa zavdzuje prispievat’ svojim zamestnancom, ktori uzavra
s doplnkovou  dochodkovou spolo¢nostou tGcastnicku zmluvu, na doplnkové

dochodkové sporenie prispevkom zamestnavatel'a vo vysSke urcenej podl'a zaradenia do
identifikacnej skupiny, takto:

E

Identifikaéna skupina Vyska prispevku
Cislo zamestnavatel’a

1. do veku 40 rokov 16,60 € / mesiac

2. od 40 rokov a viac 26,56 € / mesiac

2. Zamestnavatel urCuje interval platenia prispevkov (Cl. II, ods. 6 tejto zmluvy) mesaéne.

3. Zamestnavatel' vyhlasuje, Zze v ¢ase podpisu tejto zmluvy zamestnava v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu #£. zamestnancov.



