Dohkoda o zvereni motorového vozidla bez prideleného vodida na sluZobné ucely &.

26451/2024/CRaRM

uzavretd podlPa ustanovenia § 51 zdkona &. 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v platnom zneni a
Smernice mesta Levoda &. 5/2009 o pouzivani sluZobnych motorovych vozidiel (d’alej len ,,Smernica
mesta™) a ostatnymi suvisiacimi pravaymi predpismi (d’alej len ,,Dohoda®):

Zamestnavatel’:
Zastlpeny:
Sidlo:

1CO:

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Zamestnanee:

Meno a priezvisko:
Détum narodenia:

Trvaly pobyt:

(d’alej len ,,zamestnanec™)

L1
Zmluvné strany

Mesto Levoda

Priméatorom mesta Ing. Miroslavom Vilkovskym, MBA
Néamestie Majstra Pavla &. 4, Levoca, 054 01

00329321

Stefan Redelsteiner

Zelezni¢ny riadok 16, 054 01 Levoda

Lu
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvorili diia 01.08.2024 pracovnii zmluvu, na zaklade ktorej
zamestnanec pre zamestnavatel’a vykonava druh prace : sprava a Gidrzba majetku mesta.

2. KedZe pre plnenie pracovnych povinnosti zamestnancov u zamestnivatela je nevyhnutné
pouzivat’ osobné motorové vozidld zamestnavatela bez prideleného vodiCa, uzatvarajio
zamestnavatel’ a zamestnanec tito dohodu na niZdie uvedenych podmienok.

3. Motorové vozidio vo viastnictve zamestndvatel’a je:

¢ Skoda Octavia, ECV LE 307 BC,
e Dacia Dokker, ECV LE 386 BA
(d'alej len ,referentské vozidlo®).

CL.
Predmet dohody

Predmetom tejto Dohody je tprava prav apovinnosti zamestndvatel'a a zamestnanca pri zvereni
referentského vozidla bez prideleného vodia zamestnancovi na ¢as nevyhnutny pre plnenie Gloh
spojenych s napliiou jeho prace alebo na plnenie tloh zadanych priamo zamestnavatelom (d’alej len

,,sluZobné Géely*).



10.

CLIv
Préva a povinnesti zmluvnych strin

Zamestnanec prehlasuje, Zze je drZitefom vodi¢ského preukazu skupiny B. Kazdd zmenu
tykajiicu sa vodiéského opravnenia (stratu vodi¢ského opravnenia, zmenu udajov vo vodi¢skom
preukaze a pod.) je zamestnanec povinny nahlasit’ zamestnavatel'ovi.

Referentské vozidlo mbZe zamestnanec pouzivat’ len na sluZobné ucely. PouZitie referentského
vozidla zamestnancom na sukromné tcely sa zakazuje.

Pred kadym pouzitim referentského vozidla je zamestnanec povinny vyplnit' ,Ziadanku na
prepravu‘ (d’alej len ,,Ziadanka“).

Ziadanku musi podpisat’ osoba opravnens konat' v mene zamestnavatel’a, t.j. primator mesta
alebo zéstupca primétora mesta alebo prednosta mestského wiradu, inak zamestnanec nie je
opravneny pouzit’ referentské vozidlo. Podpisom Ziadanky prechddza zodpovednost’ za Skodu
na referentskom vozidle na zamestnanca.

Pri pouzivani referentského vozidla je zamestnanec povinny udrZiavat referentské vozidlo
v Cistote a zabezpelovat' referentské vozidlo proti odcudzeniu prostriedkami, ktorymi je
referentské vozidlo vybavené.

Po ukoneni sluZobnych povinnosti je zamestnanec povinny odovzdat' referentské vozidlo
v takom istom stave, v akom ho od zamestnavatel'a prebral. Ukonéenie cesty je povinny oznadit’
v evidenénom zo$ite umiestnenom v prislusnom referentskom vozidle a vyplnit' v fiom povinné
udaje.

Ak sa na referentskom vozidle poéas jeho uZivania zamestnancom vyskytne akékol'vek vada
alebo porucha, zamestnanec je povinny bezodkladne onej dstne aj pisomne informovat
zamestnanca zodpovedného za prevddzku motorovych vozidiel. Pripadné poSkodenia
referentského vozidla spésobené jeho prevadzkou, ktoré nemaji za nasledok nemoznost jeho
pouzitia (3krabance, drobné buchnutia) je zamestnanec povinny bezodkladne po ukonéeni jazdy
hlasit’ zamestnancovi zodpovedného za prevadzku motorovych vozidiel.

Zamestnanec je pri pouZivani referentského vozidla povinny plnit’ vietky ostatné povinnosti
vyplyvajiice pre neho zo Smernice mesta, s ktorou bol pred podpisom tejto Dohody riadne
obozndmeny.

Porusenie niektorej povinnosti zamestnanca vyplyvajicej pre neho z tejto Dohody alebo zo
Smernice mesta sa povaZuje za menej zdvazné poruSenie pracovnej discipliny, za ktoré moze
zamestnavatel’ ukon¢it’ pracovny pomer so zamestnancom vypovedou, v zmysle ustanovenia §
63 ods. 1 pism. €) zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni (d’alej len ,,ZP").
Opakované poruSenie povinnosti zamestnanca (tri a viac porudeni) vyplyvajticich pre neho
z tejto Dohody alebo zo Smernice mesta sa povazuje za zdvaZzné porusenie pracovnej discipliny,
za ktoré mdze zamestnavatel’ ukoncit’ pracovny pomer so zamestnancom okamzite, v zmysle
ustanovenia § 68 ZP.

Zamestnavatel’ je povinny zverit' zamestnancovi referentské vozidlo v dobrom technickom
stave, spolu s povinnou vybavou v zmysle platnych pravnych predpisov.



CLV
Zodpovednost’ za Skodu

Za poskodenie alebo znifenie referentského vozidla bude zamestnanec zodpovedat’ podl’a ustanovenia
§ 179 anasl. ZP a podFa Cl. 4 Smernice mesta. Uvedené plati aj v pripade odcudzenia referentského
vozidla.

CL VI
Doba trvania dohody a jej zénik

1. Tato Dohoda sa uzatvara na dobu urCiti a to do diia ukon€enia pracovného pomeru
zamestnanca.

2. Pred ukondenim pracovného pomeru zamestnanca méze tato Dohoda zaniknut:
pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran alebo

— preukdzanym zavinenim dopravnej nehody zo strany zamestnanca.

CL Vi

Zaveretné ustanovenia

1. Zamestnanec so zverenim a pouzivanim referentského vozidla sthlasi a zavizuje sa pouZivat’
ho iba na Gi¢ely uvedené v tejto Dohode. Zaroveri sa zavizuje, Ze bude dodrziavat’ vietky pravne
predpisy tykajiice sa pouzivania motorovych vozidiel.

2. Dohoda sa vyhotovuje v troch (3) rovnopisoch, z ktorych dva (2) st uréené pre zamestnévatel'a
a jeden (1) pre zamestnanca.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékol'vek zmeny a dodatky k tejto Dohode je moZné dohodnut
iba v pisomnej forme po podpise oboch zmluvnych strén.

4. Dohoda nadobtida platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze st spdsobilé na pravne tkony, Ze tadto Dohoda nebola
uzatvorena v tiesni, pod natlakom, ani za inych nevyhodnych podmienok, Ze bola nimi
precitand, vSetky ustanovenia tejto Dohody st im jasné a zrozumitel'né, jej obsahu v pinej miere
porozumeli a preto ju na znak sihlasu slobodne a vézne potvrdzuji svojimi viastnoruénymi
podpismi.

V Levodéi, dita 01.08.2024 V Levoci, diia 01.08.2024

/A TN, T
Ing. Miroslav Vilkovsk)’// MBA Stefan RedelSteiner
primator mesta zamestnanec





