~ ZMLUVA O POSKYTN

‘uzatvorens v zmysle zdkona &. 245/2008 Z. z o vychove a vzdeldvani (8kolsky zdkon) a 0 zmene
. adoplneni neskor$fch predpisov avzmysle §8 ods. 2 zikona & 63;’2&15 Z. z. o odbornom
vzdelévani a priprave a 0 zmene a doplneni niektoryich zikonov v znenf neskorSfch predpisov.

Clinok 1
- Zmluvnéstrany =
~ Strednd Skola
Spojend Skola
or. zl. Strednd odborna $kola dopravy a sluZieb
Néamestie sv. Martina 5
- 908 51 Holi¥
- ICO: 53638611
zriad’ovacia listina:
Zastiipend: PaedDr. Jaroslav Krajéovit, PhD. - riaditel Skoly

vydand Travskym samosprévnym krajom &. 09918/202 I!OSﬁaSE_&fi

a
Zamestnavatel’

Nazov firmy: ELISIS s.r.0.

Ulica &.: Plavecky Stvrtok 520,

. PSCmesto: - 900 68, Plavecky Stvrtok

ICO: . 48261505 - . . . |
Zastipens:  Ing. Livia Hajdinové — riaditel hotela Spark

Clinok 2
Predmet zmluvy, Forma praktického vyuovania

Predmetom zmluvy je poskytnutie praktického vyulovania (dalej len PV) Ziakom ¥koly. Praktické

vyudovanie sa vykondva formou;
" o Odborného veviku pre Fiakoy ucebného odboru. |
. .. * Odborného vjcviku alebo odbornej praxe pre Fiakov Studijné odbam.
Praktické vyutovanie bude v stilade s udebnymi osnovami prislusného ﬁéﬁbnéha alebo %mﬁgneha

- odboru a podl'a schvaleného $kolského vzdelavacicho programu.

Ziak na PV u zamestnavatel'a bude vykonévat' eviénii alebo pmduktwnu pricu,
Cvicnd prica sa vykondva nécvikom zhotovovania vyrobkov, yasky@wama shiZieb alebo
vykonédvania pracovnych ¢innosti zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym




ginnostiam, na ktoré sa Ziak v prislu$nom $tudijnom odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore
pripravuje.

Produktivna prdca sa vykondva zhotovenim vyrobkov alebo ich &asti, poskytovanim sluZieb alebo
vykonanim pracovnych <&innosti, zodpovedajicich povolaniu, skupine alebo odbornym

dinnostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje v prislusnom uéebnom alebo $tudijnom odbore.

Clanok 3
Identifikdcia Ziaka na praktickom vyu¢ovani

Zoznam Ziakov atermin na praktickom vyu¢ovani je uvedeny v Prilohe tejto zmluvy.

Clanok 4
Miesto praktického vyucovania
Praktické vyudovania sa bude vykonavat’ na pracovisku zamestnavatel’a, ktoré spitia poziadavky
na zékladné udebné priestory aich vybavenie uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom.

Adresa prevadzky: Wellness hotel Spark, Plavecky Stvrtok 901, 900 68

Clinok 5
Trvanie zmluvy a spésob ukonéenia zmluvy
Zmluva sa uzatvara na dobu uréitu, spravidla v ramci jedného Skolského roka.
Pred uplynuti doby, na ktorti bola zmluva uzatvorend, ju mozno ukon¢it’ vzdjomnou dohodou alebo

pisomnou vypovedou SS alebo zamestnévatel'a s vypovednou lehotou najmenej 1 mesiac.

Den zacatia PV: 10.06.2024 Deii ukonéenia PV: 31.06.2025

Clinok 6
Casovy harmonogram praktického vyudovania
V zmysle §2 vyhlasky 224/2022 7. 7. o strednej Skole:
a) Skolské vyudovanie sa zaéina o 7.00 hod. a kon&i najneskér o 20.00 hod.
b) Skolské vyugovanie odborného vycviku, odbornej praxe plnoletych Ziakov za¢ina najskor

0 6.00 hod a kon¢i najneskdr o 22.00 hod.
¢) Prestavky Ziakov na pracovisku PV st rovnakeé ako prestavky zamestnancov na pracovisku

zamestnavatela

d) Vyu€ovanie odborného vycviku, odbornej praxe:
iaka 1.roénika v jednom vyuéovacom dni trva najviac 6 vyucovacich hodin.




Ziaka 2.rof., 3.roé. 4.rod., S.roé a Ziaka nadvizujticej formy odborného vzdelavania
v jednom vyutovacom dnitrva majviac 7 vyudovacich hodin.
Do dlzky jedného vyudovacicho difa sa zapoditava aj diZka prestévok, ak ide o odbomf’ vﬁcwk

tndvatela.

-

-, alebo odbornt prax na pracovisku zam,
Casovy harmonogram PV u zamestnévatePa:

o | - Clénok 7 R
InStruktor a majster odbornej vychovy, Géast’ inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka
Na pracovisku zamestnévatel'a #iak vykondva PV pod vedenim inStruktora, Pod vedenfm jedného
in§tx’u§mm mdbze vykondvat’ PV najviac 3 Ziaci.
InStruktorom je fyzickd osoba v pramvnﬁpaféﬁnom' vzfahu so zamestndvatelom, ktoréd splfia
podmienky podl'a §22 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani. Instruktor poskytuje
- majstrovi odbornej vychovy {dalej len MOV) alebo uditefovi odbornej praxe (dalej len OP),
“ktorého urdi riaditel’ $koly, informacie o &innosti PV a o spravani Ziaka. ‘Najvy83i polet Ziakov na
A_ Jjedného MOV alebo ugitela OP, ktorému indtruktor poskytuje informécie o Ziakoch z PV, je 40

s ixakﬂv

Kontaktn4 osoba zamestnavatela— inStruktor: \m . Liwa %'\"”\A’*“‘WW:
tel: QM K®% GI%
riaditel Skoly: PaedDr. Jaroslav Krajéovi&, PhD.
zéstupkytia riaditela pre praktické vyutovanie:
Megr. Katarina Dévidova
tel.: 034 6682446 . .

{

Kontakind osoba gkoly

Clinok 8
_ Hmotné zabezpedenie Ziaka
- Zamestnavatel’ zabezpedi na svoje néklady osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka,
postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej &pﬁmﬁﬁ&sﬂ Ziaka, ak sana vykon PV vyZaduje.
Zamestnavatel moZe Fiakovi zabezpelit stravovanie podas PV, uhradit néklady na ubytovanie
- Ziaka alebo poskytntt z vlastnych prostriedkov podnikové Stipendium. Podnikové Stipendium sa

| - poskytuje mesa&ne pofas Skolského roka najviac do vyiky Stvorndsobku sumy Zivomého minima,

- pri¢om sa prihliada na dosiahnuty prospech a pravidelni itast’ Ziaka na PV.



Clinok 9

Finanéné zabezpedenie Ziaka

Za produktivnu pracu zamestnavatel’ Ziakovi poskytne odmenu za kazdi hodinu vykonanej

produktivnej price vo vyske najmenej 50% z hodinovej minimilnej mzdy, prifom sa

zohPadtiuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

Clanok 10

Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Détum preskolenia Ziaka o BOZP a PO na pracovisku PV:

Preskolenie vykonal:
Clénok 11
Priva a povinnosti zamestnavatel’a
a) Zamestnavatel’ je povinny pri vykone PV zabezpedit' bezpetnost’ a ochranu zdravia pri

b)

a)

praci Ziakov a plnit’ povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.

Zamestnavatel je povinny umoZnit' vstup na miesto vykonu PV nasledovnym
pedagogickym zamestnancom $koly za ucelom kontroly dodrZiavania podmienok
vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka.

Meno a priezvisko pedagogického zamestnanca Skoly — funkcia:

PaedDr. Jaroslav Krajéovi&, PhD. — riaditel’ Skoly
Mgr. Katarina Davidova - zastupkyiia riaditela pre praktické vyucovanie

Zamestnavatel’ zabezpedi vedenie prisludnej evidencie prac, dochddzky a hodnotenie Ziaka
a spravnost’ iidajov potvrdi prideleny instruktor podpisom a peciatkou zamestndvatel'a na

konci kazdého mesiaca, alebo v danom termine.

Clanok 12
Priva a povinnosti $koly
Skola je povinna oboznamovat zamestndvatela prostrednictvom pedagogického

zamestnanca o vietkych délezitych skuto¢nostiach s vychovno—vzdelavacim procesom

Ziakov.



Clénok 13
Zaverené ustanovenia
a) Akékol'vek zmeny & doplnky tejto zmluvy je mo#né urobif po vzdjomnej dohode
zmluvnych stran pisomnou formou.
b) Sporné otdzky, ktoré vzniknti podas realizdcie PV Ziakov, budt riesit’ zastupcovia oboch
zmluvnych strin predovietkym formou dohody.
¢} Tato zmhuvy ja vyhotovena v 2 rovnopisov, z ktorych ka¥d4 zmluvna strana obdr jeden

rovnopis.
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