
Zttlluva ё.LD街″′7 一IIlaVn′ tr6ner JuniOrky

o zabezpedeni dinnosti hlavndho trdnera Juniorky na ziil<laAe verejn6ho obstaravania na predmet
zikazky Zabezpei.renie sluiieb srivisiacich so Sportom pre MHKM Skalica. n.a.,2A24, dasf druh6,

v.r,'hl6senom obstarSvatel'om MHKM Skalica, n.o. ; uzatvoreni podl'a ust. $ 269 ods. 2 a nasl. Zifi<ona
d. )' 513/1991 Z.b. obchodn.i z6konnik v zneni neskorEich predpisov

Obchodnd meno:
Sidlo:
Prdvna forma:
Registrfcia:

ll]|:;:a°

priVnenl k° naピ :

DIC:
BankovC spojenie:

IBAN:
Tel.:

E mail:

(♂alC len"ObStarlVatel'“ )

Obchodn6 meno:
Sfdlo:

Prttvnaおrma:
ItegistrAcia:

(:)soba oprttvnenA konat':

ICO:
DIC:
IC DPH:
BankOve spOjenie:

IBAN:
TeL:

Email:

(d'alej len"Tttner“ )

Pr■ohaこ。1:

Pr■ohaこ。2:

Cenovi ponuka
K6pia trenerskej licencie

MHiKM Sk』 ica,11.o.
NArncs“c slobody 145/1(),909 01 Skalica

llcziskOva organizAcia

v ttgist五 neziskovナ ch ottalizacii vedenom OU Trllava,Registraё nё

ёislo VVS/NO-236/2015
Peter lviこ iё,こtatutanly organ_五 adher
45746109
2120()51219

Pnlna banka Slovcnsko,a.s.

SK86 560()000()0026326380()1

R6be■ MokЮhttskj7
28.okt6bra 23,91101「 Frcllёlll

(Obstardvatel'a Trdner sa d'alej oznaCujri spolu ako o,Zmluvnd strany")



l    PREAM[BULA

1.1. Zmluvna strany sa rozhodli, v sfilade s obsahom predchadzajirceho verejndho obstardvania,
realizu;irc ich obojstranne dohodnute podmienky, Le azatvinajri tfito Zmluvu o zabezpedr;ni
dinrrosti hlavntlho tr€nera Juniorkl,, (d alej len ,,Zmluva").

1.2. Trdner vyhlasuje, Ze je opr6vnen.v v-vkonivaf trenerskti dinnost' na zhklade udelenej trdnerskej
licencie na vykon6vanie iinnosti - trener ladovdho hokej4 alebo desttj,m prehlAsenim, Le je
v process dokondenia Bkolenia na ziskanie tr€nerskej licencie, alebo v procese obnoyovania si
platnosti trdnerskej licencie na v,vkon6vanie iinnosti - trdner fadovdho hokeja, ktorei k6pia tvori
Prilohu d. 2 tejto Zmluv-.r,.

1.3. Obidve Zmluvnd strany $.'ruto v),hlasujir, Ze irn nie sf zr6me Liadne prekaik1.., ktore by bmnili
uzavretiu tejto Zmluvy.

Zmluvne stran-v zaraveir v5:hlasujfr. ie sa dohodli, v zmysle z*sad zrnluvnei slobod.v a zmltrvnej
volnosti, rovnakeho postavenia Zmluvnvch str6n, na tejto Zmluve a jej obsahu.

2  PREDM[ET ZIMILUVY

Predmetom tejto Znrluvy je zabezpedenie dinnosti hlavn6ho tr6nera Juniorky (d'alej len
,,Juniorkalo) v rozsahu a za podmienok d'atej uveden.vch v tejto Zmluve.

Tr6nerskd dinnost' vekovej kategorie Juniorkv podl'a tejto Zmluv_y znantenb plinovaciu,
riadiacu" organizadnri a metodickri dinnost' a to v trdningovom procese, ako a.j pri v5etklch
(snt'aZn,vch) v1'stirpeniach v I'adovorn hokeji, 6i uL, p1lattelsk--vch, exhibi6n-vch, poh6rov,vch,
medzinitrodnych alebo domicich, Worh zahiila aktivitv uvedend v tomto bode vrftane vietk,vch
ostalnich sirvisiacich dinnosti a aktivit, ktore r.y'pl!-vajri z in.vch ustanoveni tejto Zmluvy:

a) komplexnd orguizailne a metodickd riadenie a vedenie Juriork.v a jej Sporlovej pripravl,,

v-vkonavanie tnSnerskej iinnosti v duchu Statirtu Obstarivatel'a a v duchu filozofie
a strategickl'ch dokumentov Obstarivatel'a

r,ypracovfvanie planu trdningovej dirurosti Juniork.v v sirlade s metodicko-rozvojovj,m
planom SZI:H,

trzka spoluprfica s ostatn_vmi osobami vykonivaiircimi trdnerskir, organizadnfr, koordinain(r
a metodi okri dinnost' Obstarivatel'a.

plnenie riloh Obstarivatel'a, klord suvisia s trdnerskou alebo metodickou dinnostbu v rimci
Juniork,v,

ind aktivi[, podl'a poZiadaviek Obstarivatela, ktord sirvisia s trdnerskou alebo metodickou
dinnostou v nimci Juniorky,

rizka spoluprdca s Obstarivatel'om pri organizicii domicich a vonkajiich zipasov v r6mci
Juniorky.
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2.ム Trdner sa zavazuje v_vkon6vaf trdnerskri iinnosf bez potreby konkretnych pokynov zo strany
Obstarivatel'a a v dasovl,'ch irsekoch urdeni.,lch Obstanivatel'om. avlak Obstar6vatel' mdie
zadiwal' pokyny v srilade s dlankom 2, bodom 2, pismena e) tejto Zmlurr-r- priamo alebo
prostrednictvom osOb natuto dinnoslj Obstar6vatel'om urien--vmi. fasov-v lrarmonogram vykonu
trdnerskej dinnosti (trdningy podl'a bodu 2.1. Zmluv.v a in6, sirstredeni4 porad,v s hridmi
organizacie. porady s Obstarivatefom. in6 dinnosti) urduje trdnerovi Obstardvatel'. Trdner sa
zavrizt4e re3pektovaf hamtonogram v-r-rkonu trdnerskej dinnosti urden-v Obstardrvatel'om.

3   〔》DPLATA,FAKTURACNE A PLATOBNE PODIⅣ IIENKY

3。 1. Odplata za vykonanie {imosti hlar.ndho treneraJuniork-v. uvedenej v ilitnku 2. bode 2. i. tejto
Zmlutry. xrychhdza zo zrealizovaneho verejndho obstarfivania ako pau5alna mesadna odplata
za v,vkan dinnosti Trdner4 cena (odplata) je pevnd a obsahuje v$etky naklad_v spojend
s v{'konom dinnosti a je uvedeni v ponuke Tr6nera zo dfia 27.7.2024, ktorii tvori prilohu d. i
ako nedel ite I'nri sirdast" tejto Zmlur,y , a plati podas celej doby trvania Zmluvy . V pripade, Ze

zo stranv Trdnera nebude poskltovan6 trdnersk6 dinnost' v priebehu celeho kalendfrneho
ntesiaca, Zmluvnd stran-_v uzatvhraii dohodu. v zrn_vsle ktorej prinaleii Treneravi odplata
vylnine len za tie konkreitne kalend6rne drri. v ktorych trdnerskir dinnost posk-\.toval, pridom
vy$ka odplat"v bude urdeni prepodtom mesadnej odplaty na jednotlivy kalendirnl,' defr toho
danriho mesiaca, ktory bude nasobeny podtom skutodne v-vkonanl,ch kalendSm-vch dni
posk_v-'tovania trdnerskej dinnosti Trdnera.

3.2. Odpltta bilde、 γpl歳醸li na zよladc fak術写 Vyhoゎvcntt T■ 6nerol■ k poslcdn6mu dttu
kalendil■ChO meSiaCa,Za ktOtt b01aこ inl10ゞ VykOnε濃嵐,a dOmё Cnq dO Sidla ObS協 1・ivttel'a na

adresc Nttncstie slobody 145/10,909()l Skdica v listillntt pOdobe alebo v digi伍 lnq podobc
na Cm誼 10Vi adESul ekOnOm@mhkmSkdiCa.Sk,POVinnOu Siё ttt'Ou fak血 軍 Jc mcSaё可

′vゞkaz
pracc.Splttnoゞ ね k饉v Jc stallovena vЙdy k 15.d通u kdendameho mcsiaca naslcdtticcho po
1110Si雛1,Za hOけ Oф lata prinl10激 .Odplata blldC hradeM beZl10tOvostnc na bttko■ 'lёet
Trёnctt uvedcnj naね kttre.Ak splatlloゞ 島kl■7 pnpadnc na dei pracOvllё ho v01'na」 ObO
praoov・ 6ho pokat budc sa za dett splat・ osti povaЙ ovat'nttbliぶ i nasledttici pttcov:111`,dcね .

Fよ縫町musia obsa1lovaピ ntteЙitosl stallovelnё pEvtymi pЮ dpismi.Vp五 pade ncttpinej alcbo
nespravncJ faktiv jc obstaぬ vttel'。pravncnj,taktto fhk籠 rしl Tr、ぅneЮvi vrttif,pttё om nov血
lehom splatnottiね k械瑠zttnc plyn壼 'odo dttadomtenia opmvcnaぬkti37 obs協議vtterovi.

3.3. Vp五padc,2c Tr61ler nic lc spOsobil」 'dcbo nel■ 6乏e vykonivat'trё ncrski ёinnost',ncllla poёas
thZania te」 to nesp6sobilosti nttrok na odplatu,pokiaF sa s Obstattvttel'oln pisomnc nedohodnc

inよ .TOtOuStal10Venie SapOu4iC i prC pゴ p劇,kedyTr6nerniejCSp6SObilナ wkOn加 ポ trOnCrSk遠
ёin.。 sず pコe ul。をenナ tre"zttaζu ёinll。轟。d slovcnskёho Ⅳ滋u radov6ho hokcja(aki Jcゎ
aplikovatern6).

4   PRAVA A POVINNOSTIZ:MiLUVINYCH STRAN

4.1. Obstar6vatef je povinny:

vytvarat' a zabe,zpelavat' Trenerovi adekv6tne podmienky a predpoklad,v pre riadn-v vykon
trdnerskej dinnosti"

b) obozna:lif Trdnera s platnlim Statritom Obstar6vatel'a a privon:ocou Statutarneho orgdnu
Obstarivatel'a smerom k jeho dinnosti,

c) platif Trdnerovi riadne a vdas odplatu zariadne a r,'das v,vkonanir trdnerskir dinnost'.

⇒
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4.2. Trdner je povinny

vykonfvar fidnerskri iinnosf s naleiitou odbomost'ou a svedomitostbu a pripravovat'
svojich zverencov tak, ab-v dosahovali do najlepdie mairte Sportovd qr:'sledk-v a prispievaf
k individualnemll, osobnostnentu i Sportovemu rastu deti a mladeinikov Obstarivatel'4

b) pri v-vkondvani trdnerskej a pracovnej dinnosti riadit sa prislu5nl,:mi privnirmi predpismi,
pok,vnmi Obstar,ivatel'a. ako aj predpismiSZl:Ii, pridorn na ridel-v tejto zmluvy sa

- predpismi SZI3H rczumejri sttrolry a v-Setk1.. poriadk.v a smemice SZI}I, vrrtane
pravidiel I adovdho hokeja,

C) 1lospod血 :rit‐ 1:ladnc s prOstnedkainll,ktorc inu zve五 1(〕bstaravatcr v slllvislosti s vvkonom駐

tttnerSktt ёinnOSd,a Cll■ Ani『 111晰 Ctok ObsttrAvttcl'a prcd poSkodenim,飩 ratou,zlliё cnim a
ZnCutttim: Tr6nCr jC OpttVnCn」・ pOuXVat'mttCmk obstarivttcl'a vj′ luёne na血 こcly
、γkonavania tr6nc“ kej ёinnosu a po ziniku t旬ゎzmluvy h。 。dovzd誠 'obstattvttel'。 vi,

d) zfdastf,ovat' sa stretnuti, pordd, rokovani a injrch zasadnuti, ktord zvoliva Obstardvatel',

△ヽ
'ノ

v pracovnom , aletic.f v obdianskom iivote sa sprdvaf podla najvy55ich principov morflk.v.
cti a Sportovdho ducha fr.ir-play a zttroveitak, aby bol yzorom pre Sportovri mlildei a zdrZai
sa akdhokol'r,,sk spravania a konania, ktord b--v po5kodzovalo dobre meno Obstar6vatefa;
Trenerjo predovdetklrm povimrl,'v1,=_hnut'saakdmr.rkohek poZivaniu alkoholicklich nfpojov,
omamn,vch a psychotropnvch liLtok, zaklzan-vch podpom-vch l6tok (dopingu) atebo inlryn
sp6sobonr vzbudzovat verejnti pohorienie v dase a mieste vj,konu trdnerskej iinnosti, akr>

aj v dase a mieste vSetkfch stretnuti a inych podujati Obstaravatel'a; Trdner je povinn,v
podrobil sa na vlyzvu Obstariivatela dychovej skulke a odberu krvi za irdelom zistenia
obsahu alkoholu ataktieZ testom na zistenie ornamnych apsl'chotropnych latok, zakiaanych
podporn,vch l6tok (dopingu); porulenie povinnosti v_vplfvajricich ztohto bodu sa povaZuje
za podstatni poruienie tejto zmluv-v s pnivom Obstarivatel a od tejto zmluv-r'' odsf(rpif,

trvals si prehlbovat svoju odbomir kvalifikaciu, vedomosti. schopnosti a zrudnosti,

neprijimaf akdkofvek pefiaZne a nepef,aZne odmeny' od tretich os6b, ktor€ b1.'mohli sfvisief
s trdnerskou dinnost'ou podla tejto Zmluv,v; poruSenie povinnosti v_vpl.v'vajficich z tohto
bodu sa povaiuje za padst*tnd poruSenie tejto zmluvl, s pr6vom Obstar6,vatel'a od tejto
zmluvl' odstripit",

h) bez zbl,todneho odkladu oadmit' Obstar.ivatellovi

strattl odbol■旬 Sp6sobilosti na、
～
γkon ёin■ Osti trOncla pOdl'a ttttO Z■ 1luvy,

stratu bezrihonnosti.

preruSenie, pozastavenie alebo ukondenie vl,konu dinnosti Trdnera ako podnikanie,

⇒

９

　

鵬

i) uhradif Obstar6vatelovi pokut-r' za disciplin6me priestupky udelend Obstaravatefovi v
ddsledku zavinendho konania Trdnerom.

Tr(5ncr bc‐ ne na vedonlic,ze v zlllvsle zAk。 1la o spOrte Jc obstaraivater opravnclly Tr(〕 nera pin

vゞkone ёinnosti tt bCZ jChO StthiaSu mOniわ Юvaf a z monitoЮ vania m6乏 o Obstarttvtter
vyhotovovaゞ obrazov6,zvukovё  alebO zvukOvO_Obrazov6 zム znainy.Pouttidc zAznalllov nesnlic
byt'V ЮttOre S uSt被 OVCnittni ZよOna Oも pOrte,鷺0に Sa k mOnitOЮ Vttiu Vガ血司6.

4.5
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5   0CHRANA OSOBNYCH UDAJOV TRENERA

Trdner podpisanim tejto Zmluvl'- bene na vedomie, ie v srivislosti s uzavretim tejto Zmluv,v a
plnenim povinnosti z nej q,pl-wajircich, vrdtane zakonniich povinnosti so Zmluvou sirvisiacich
bude nevyhnutnd, aby Obstaravatef spracrival osobnd 0daje Tr6nera uvedend v tejto zmluve
alebo ziskand podas jej plnenia, podla nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rad-v {EU) 20161679
227 . aprila20l6 o ochrane $,zick1i,ch os6b pri spracirvani osobnych irdajov a o volnom pohybe
takl"chto irdajov, ktorym sazruSuje smemica 95l46lES (dalej len..GDPR'), ako aj podl'azdkona
d. 18/2CI18 Z. z. a ochrane osobnych irdajov a o zrnene adoplneni niektorych zikonov v platnom
zneni.

Trener vyhlasuje. ie bol oboznimen-v. ie pfiwnvm zdkladom a ildelom, na zi*,lade ktordho ie
Obstarivatel oprSvneny spracirvat' jeho osobne irdaje. je:

dl. 6 ods. I pisrn" b) GDPR - spracfvanie je nerr.,linutnd na plnenie tejto zmluv-r' (v pripade,
ak by' tato dotknut6 osoba nepos$tla, ObsrarSvatel' bv nebol schopnlj, plnif hrto amluw);

b) il. 6 ods. I pism. c) GDPR - spracdtvanie je ner,yhnutnd na splnenie zdkonnych povinnosti.
ktord previdzkovatel'ovi v1'pljvajir z prfslu5nl,ch prirm.vch predpisov (ako napr. pre irdely
splnenia povinnosti podl'a zakana o Sporte, zikona (,. 431/2tl12 Z. z. o
iritovrrfctve,zlkonae,.59512003z.z.adanizprijmov. ziil<ona(,.3g5D0a2Z.z"oarchivoch
a registratfrach);

c) dl. 6 ods. I pism. f) GDPR - spractvanie je nev.vhnutni na irdely oprivnenych zhuimav.
ktorymi sf:

kontrola riadneho plnenia povinnosti podla tejto zmluvl,;

ochrana pravnych n6rokov (najmii preukazovanie. uplatf,ovanie. obhajoba privn.vch
nlrrokov v disciplinimych, sprivnych, sirdnych, mimosirdnych. Nbitrirtnych a iny,'ch
konaniach), kde je opr6r.nen1,m zdujmom zabrtnenie vzniku Sk6d.

<,

<l

a)

b)

c)

⇒

Obstardvatel' je oprfvnenl, poskltnirt' osobne ridaje Trdnera na administrativne iikony sirvisiace
so Sportovou iinnostbu Obstar6vate l'a subjektom, ktord pre Obstariv ateta, na zifr.lade platniho
verejndho obstardvania, obstardrvajir sluZbu manaiera, Seftr6nera. resp. hlavndho sekretara. ako
aj ekon6movi Obstar6vatel'a.

5.4. Obstarivatel' je opr6vneny uchovdLvat' osobnd ridaje Trdnera po nasledovnri dobu

d)

po dobu trvania zmluvndho vzfahu podl"atejto Zmluxy-;

po dobu ne vyhnutnri na realizt*iu prfv a povinnosti v-vpll,vajricich z tejto Zmluv ,v;

po dobu plynutia premldacich alebo prekluzivn-vch lehdt vo vzt-ahu k n6rokom
v1,'pllivajricim alebo srivisiacim s touto Zmluvou;

po dobu twutia disciplininieho, sridneho. sprivneho alebo indho konania v nev-vhnutnom
rozsahu po cehi dobu trvania taklrchto konani a zastilajicu dasf premldacej alebo
prekluzivnej lehoty po ich skondeni;

Trdner m6 v sirvislosti s posk-vtnutim ieho osobnych irdajov podl'a tejto Zmluvy pr6vo na pristup
k svojim osobnj,Tn irdqlom, pr6vo na opravlr osobnych irdajov, pravo na doplnenie neirplnych
osobnych ridajov, pravo na obmedzenie spracirvania osobn-vch fidajov, pr6vo namietal" proti
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6

6.1

馨.薬 .

6.2.

毛.移
`

桑.4.

spracilvanilr oscbnl,'ch irdaiov. vrdtane pr6va namietaf proti spracuvzuriu osobnjrch tdajov na
f dely priameho marketingu, pr6vo na pronosnosl'osobnych ridajov, pravo podaf st'ainosf Llradu
na oclrranu osobn,vch irdaiov (SR). Pokial' je spractvanie osobnych tdajov zalalene na
poskvtnuti sthlasu so spracovanim osobnl.,ch fidajov, ni6 Trdnor pravo ked1.'kolvek odvolaf
srihlas so spracfvanim osobn-vch ridajov, beztoho, aby to malo vplyv na zfkonnost'spracfvania
osobn-vch udaiov zaloteneiho na srihlase udelenom pred jeho odvolanim (pokial' nie je danii in,v
priivn,v ddvod na d al5ie spracirvanie osobn,vch irdajov). Pr6va dotknutej osoby a podnienk,v ich
uplatiovania sri podrobne upravend vo vieobecnom nariadeni o ochrane osobnl,.ch ridajov.

Trener berie na vedomie, ie infonlacie, ktord nru je Obstar6vatel' povimry vzhfadom na
spractivanie osobn;fch ridajov posk,"-tnrit, sa mdZu rnenit alebo prestat byt'aktualne. Z tohta
ddvodu si Obstar6vatel' v-vhradzuje mofnosl'kcdl'kol'vek tieto infonnacie upravit'a zmenit v
akomkol'vek rozsahu. V pripade, ie sa zmenia tieto informacie podstatn_vm spdsobom, bude
Obstarfvatef o tejto skutodnosti informovaf Trdnera.

TRVANIE A ZANIKZMLUVY

Tiito Zmluva sa uzatvdra na dobu urditri od 01. 0B, Z0Z4 do 30" 04. ZOZS,

Tito Zmluvazanik$:

dohodou Zml uvnich stnin.

uplynutim vjpovednej lehot-v,

odstirpenim od tejto Zmluv-,-,

zinikom (alebo sm(bu) Trdnera"

zfnikom Obstariivatel a

Zmlurme stran-v sa dohodli, Ze ktordkofvek zo Zmluvn_v-ch stran je oprivnen6 tiito Zmluvu
vypovedat bez udania d6vodu vo vjpovednej lehote v trvani dva mesiace, ktor6 za(inapl.vnrir
prv.vm driom mesiaca nasledujirceho po dorudeni pisomnej v-.i.-povede druhou stranou a skondi
posledn--vm dfiom dandho kalendimeho mesiaca.

obstarSvatel' je opravnenv odstripit' od tejto Zmluvl,pisomnlfm odstupenim, ak:

bol rrener prdvoplatne odsridenl.' na nepodmieneiny trest odriatia slobod-v:

Tniner prestal spifat'podmienk.,-, bezirhonnosti podl"a zikona o iporte;

Trdner stratil odbornri sp6sobilosf na vykon trdnerskej dinnosti podfa tejto Zrnluv_w;

Trener podstatnim spdsobom pomsil povinnost'vyplyvajircu z te-jto Zmluvr,. zdahenrt na
ziwdnku zahezpedit pre Obstarivatel'a iinnosf hlarmdho trenera Juniork.v, pridom za
podstatnd poruSenie tejto Zmluvl,' sa povaiuje konanie v rozpor€ s dohodnutj.m predmetom
Znluur-'- ,,komplexnd organizadnd a metodickri riadenie a vedenie Juniork3, a jej Sportovej
priprav-v." - ku ktorimu sa Triner zaviazal v dlAnku 2, bode 2, pismene A tejto Zmluvy.

→

b)

C)

d)

C)

→

b)

C)

d)
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6.5. Trener je opravneni odstupif od tsjto Zmluv.t-pisomnj.m odstripenim, ak:

Obstardvatel' poru5il zixahne vo vzt'ahu k Trinerovi Sportovd pravidla, predpisl, SZIJH.
alebo prdvne predpis-v a nasledky tohto porusenia nemoZno odstranif ani napravil';

導、6.

b) Obstar6vatel" Trdnerovi neuhradi odplatu sp6sobom a v lehote podl'a tejto Zmluv.v a napriek
predchadzaiitcemu pisomndmu upozomeniu Trdnera nezaberyedi nfpral,u v lehote
najneskdr 30 dni stanovenej Trdnerom.

Udink--v odstupenia od Zmluvy nastavaju dorudenim pisornndho oznfmenia jednej Zmlavnej
stran,v o odstupeni od Zmlur,y druhej Zmlumej strane. Odstupenie od Zmlurr,,- sa vdak nedot-vka
niroku na ndhradu Skody ani niroku na zmluvnir pokutu. ktor-v vzrikol v dOsledku poruSenia
poviunosti a v6et$zch privn-Vch n6sledkov poruSenia tejto Zmluv-v, ku ktorym doSlo do zaniku
tejto Zrnluv_v.

6.7. Obstarfvatel' si whradzuje prdvo sledovaf a priebeZne vyhodnocovaf kvalitu a profesionalnu
froveii q,koniivanej trdnerskej din-nosti Trdnerom, dodrZiavanie zi*ad Sportovej moralky, ako
aj sirlad rrykonivanej tr6nerske.j dinnosti s koncepciou a pldmom prace trdnerov jednotlivych
drnistiev mlfudete vypracovan-vch Obstaravatelom. V pripade, Ze Abstarhvatel' na zt.Ir.lade
vlastndho uvdZenia v,vhodnoti q'kon6vanri trenerskri dinnost' ako neuspokojivri. je Obstar6vatel'
oprSvneny jednostra:rne a okanrZite od tejto Zmluv--v odstupit' v zm_vsle ilanku 6, bodu 2,
pismena C, s t1'm, ie odstupenie od zmluv-v nadobrida ridinnost' okamihom dorudenia oznfmenia
Trdnerovi.

感。霧. V pripade zaniku zmluvy Zmluvnd stran,v uzatvfuaju dohodu" v zmysle ktorej prinaleZi
Trdnerovi odplata v tom dancm mesiaci, kedy k ziniku Zmluvy dodio. qylludne len za tie
konkrdtne kalendfme dni, v ktorych tr6nerskir dinnosf poskytoval, pridom v-vdka odplaty bude
urdeni prepodtom dohodnutej mesadnej odplaty na jednotlivy kalendfrn-v defr toho dandho
mesiaca, ktory bude nasoben;i poitom skutodne vykonan--vch kalendiiml,ch dni poskltovania
trdnerskej iimosti Trdnera.

6`野 ObstarSvatel je podas tr"v'ania tejto Zmlur,_1, vZd-v opr6lmen! uloZif Trdnerovi pisomny pokyn.
aby po uriitv das upustil od posk.vtovania trdnerskej iinnosti, ato v takom pripade, ak Trdner
kond nad rAmec qmedzenS,ch kompetencii vypljvajfcich z predmetu dinnosti poskltovania
sluiieb treinerskej dinnosti podl a tejto Zmluvy alebo v pripade, Ze sa dopusti ponrienia Statirtu
neziskovej organizhcie MHI(M Skalica, n.o. alebo predpisov Sloverrskdho zvtizu l'adovdho
hokeja.

7   ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1. Zmluvnl stran-v sa dohodli, Ze obv""-kl1.'m spOsobom pre vzijomn6 dorudovanie pisomnej
komunikfcie na zfklade alebo v sirvislosti s touto Zmluvou je dorudovanie prostrednictvom
elektronickej poSty (e-mailu). Pre ridell'tejto Zmluv-v sa elektronickou po5tou Obstarivatel'a

a elektronickou po5tou Trdnera emailovS
pisomnosti tykajricich sa zmenv alebo

skondenra telto Zmlur.i... narokov na niihradu Skody, irrokov z ome$kaniE
zmlur,rrych pokrit, pripadne ind pisomnosti, ktorych obsah pova"Zuje dorudujricaZmluvnastrana
za podstatny z ineho ddvodu, sa uskutodriuje viludne v listinnei podobe dopomdenym listom
zaslanlm na adresu sidla alebo miesta podnikar:ria alebo na adresu na dorudovanie druhej
Zmluvne.j strany, ktori je uvedeni v zmluve alebo ktor6 je ako adresa sidla alebo miesta
podnikania Zmluvnej strany zapisand v aktuflnom vypise z registra obiiansk.vch zdmZeni. alebo
indho registra. v ldorom je Zmluvni strana zapisan|. Trdrrer .je povinnv pisomne oznixnif

鑢

adresa: Dorudovanie
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Obstarfvatelovi zmenu adres,v na dorudovanie pisomnosti, inak plati adresa uveden6 v tojto
Zmluve.

7.2. Zmluva nadobirda platnosf dfiorn jej podpisania oboma Zmluvnyrni stranami a ridinnost dliom
nasledujficim po dni zverejnenia v Centr6ilnom registri zml6v.

7.3 Thto Zmluva ako E pr6vne vziahy z nej v,r,pl-vvajirce sa spravujir slovensk.'lm pravom. Zmluvnd
stran-v sa dohodli, Ze prdvomoc rozhodovat pripadnd spory z tejto Zmluvy majir vdeobecnd sfrd,v

SR-

7.4 Triner potvrdzuje, Ze bol oboznimen}r s platnvm Stattitom, ako aj organizadnou Strukturou
Obstarivatel'a.

7.5. Zmluvu moino zruSit'1sn v pisomnej fonne.

7.6. Zmluvnd stran-v vl,hiasujri, Ze si tuto Zmluvu pred jej podpisanim preditali, porozumeli jej
obsahu, s ktorl'm bez v-vhrad sirhlasiq do potvrdzujir svojimi podpismi,

7.7. Zmluva bola v1''pracovan6 y dvoch exempldLroch, z ktorych jedno v-vhotovenie obdrZi Trdner a
jedno r,,vhotovenie Obstariivatel'.

v skalici,dtta  Ъl.■・
化。■1 V Skatici, dia a4 .?. Zo LLt

Obstaぬvttel'

L疫薔種1薔(脇I Skalica,n.o。

Pder lviこ iこ
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