Zmiuva ¢. 2L/ T/1L _‘frener asistent pri 3. a 4.nokejova

pripravka

0 zabezpeceni ¢innost irenera asistenia pri 3. a 4.hokejova pripravka na zakiade verejného
obstaravania na predmet zakazky Zabezpedenie sluZieb stvisiacich so $portom pre MHKM Skalica,
1.0., 2024, ¢ast’ druha, vyhlasenom obstaravatefom MHKM Skalica, n.o. ; uzatvorena podf'a ust. § 269
ods. 2 a nasl. Zakona €. ) 513/1991 Z.b. obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov

Ubchodne meno:
Sidlo:

Pravna forma:
Registracia:

Osoba opravnena konat’:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie :

IBAN:

Tel.:

E mail:

(d’alej len ,,Obstaravatel*)

a

Obchodné meno:
Sidio:

Pravna forma:
Registracia:

Osoba opravnena konat™:
1CO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie :
IBAN:

iei.:

Email:

(d’alej len ,, Tréner*)

MHKIM dkaiica, n.o.

Néamestie slobody 145/10, 909 01 Skaiica

neziskova organizacia

v registri neziskovych organizacii vedenom OU Trnava, Registraéné
¢islo VVS/NO-236/2015

45746109

2120051219

Prima banka Slovensko, a.s.

SK.&6 5600 0000 0026 3263 8001

TNauncmnkmskalca.sk

Nikola Kovalovsky
Pir. J. Satka Z, 9U9 U1 dSkaiica
Sportovy odbornik

Nikola Kovalovsky
1028371586
nie je platitel DPH

P

(Obstaravatel’ a Tréner sa d’alej oznacuji spolu ako ,,Zmluvné strany*)

Priloha ¢&. 1:
Priloha ¢&. 2:

Cenova ponuka
Kopia trénerskej licencie



1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

b)

c)

d)

g)

FPREAMBULA

Zmluvné strany sa rozhodli, v stlade s obsahom predchadzajliceho verejného obstaravania,
realizujuc ich obojstranne dohodnuté podmienky, Ze uzatvaraji tito Zmluvu o zabezpe&eni
¢innosti Tréner asistent pri 3. a 4.hokejova pripravka (d’alej len ,,Zmiuva™).

‘iréner vyhiasuje, ze je opravneny vykonavat irénersku ¢innost' na zakiade udelenej trenerskej
licencie na vykonavanie innosti - tréner Fadového hokeja, alebo Gestnym prehlasenim, Ze je
v procese dokoncenia Skolenia na ziskanie trénerskej licencie, alebo v procese obnovovania si
platnosti trénerskej licenciec na vykonavanie Cinnosti - tréner Iadového hokeja, ktorej kopia
tvori Prilohu €. 2 tejto Zmluvy.

Obidve Zmluvné strany tymto vyhlasujd, Ze im nie s zndme Ziadne prekézky, ktoré by branili
uzavretiu tejto Zmluvy.

Zmluvné strany zarovei vyhiasuji, Ze sa dohodli, v zmysle zasad zmluvnej slobody a
zmluvnej vol'nosti, rovnakého postavenia Zmluvnych stran, na tejto Zmluve a jej obsahu.

FPREDMIET ZMILUVY

Predmetom tejto Zmluvy je zabezpefenie €innosti Tréner asistent pri 3. a 4.hokejova
pripravka v rozsahu a za podmienok daiej uvedenych v tejio Zmiuve.

Trénerska Cinnost’ vekovej kategorie 3. a 4.hokejova pripravka podla tejto Zmluvy znamena
pianovaciu, riadiacu, organiza¢nu a metodicku ¢innost” a o v trémngovom procese, ako aj pri
vietkych (sGtaZznych) vystipeniach v Padovom hokeji, & uz priatel'skych, exhibiénych,
poharovych, medzinarodnych alebo domacich, ktora zahiiia aktivity uvedené v tomto bode
vratane vietkych ostatnych stvisiacich éinnosti a aktivit, ktoré vyplyvaja z inych ustanoveni
tejto Zmluvy:

komplexné organizatné a metodické riadenie a vedenie 3. a 4.hokejovej pripravky a jej
Sportovej pripravy,

vykondvanie trénerskej &innosti v duchu S§tatitu Obstaravatela av duchu filozofie
a strategickych dokumentov Obstaravatela,

vypracovavanie planu tréningovej dinnosti 3. a4.hokejovej pripravky vsulade s
metodicko-rozvojovym planom SZLH,

izka spoluprdca s ostatnymi osobami vykonavajicimi trénerskd, organizacnu,
koordinaént a metodicka ¢innost’ Obstaravatel’a,

plnenie uloh Obstaravatel'a, ktoré sivisia s trénerskou alebo metodickou ¢&innostou
v ramci 3. a 4.hokejovej pripravky,

iné aktivity podl'a poziadaviek Obstaravatela, ktoré savisia s trénerskou alebo metodickou
¢innostou v ramci 3. a 4.hokejovej pripravky,

uzka spolupréca s Obstaravatefom pri organizacii doméacich a vonkajsich zapasov v ramei
3. a 4.hokejovej pripravky.
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L.5.

3.1.

3.2

4.1.

a)

b)

irener sa zavazuje V}’KOl’laVElT renersku Cinnost bez pOUBDy KOnkKreinycn pokynov zo strany
Obstaravatel'a a v Casovych Usekoch urfenych Obstaravatelom, aviak Obstaravatel moze
zadavat’ pokyny v stlade s clankom 2, bodom 2, pismena e) tejto Zmluvy priamo alebo
prosirednicivom o0sob na [0 cmnost Ubsiaravaleiom urcenymi. Lasovy narmonogram
vykonu trénerskej ¢innosti (tréningy podla bodu 2.1. Zmluvy a iné, sustredenia, porady s
hra¢mi organizicie, porady s Obstaravatefom, iné Cinnosti) urCuje trénerovi Obstaravatel.
Tréner sa zavizuje reSpektovat’ harmonogram vykonu trénerskej Cinnosti uréeny
Obstaravatel'om.

UUFYLAIA, FAR I UKAUNE A FLATUBNE PUDMIENKY

Odplata za vykonanie ¢innosti trénera asistenta pri 3. a 4.hokejova pripravka, uvedenej v
Clanku Z. bode Z.1. te€]10 Zmiuvy, vychadza zo zreallzovaneno verejneno obstaravania ako
pausalna mesa¢na odplata za vykon Cinnosti Trénera, cena (odplata) je pevna a obsahuje
vietky naklady spojené s vykonom ¢innosti a je uvedena v ponuke Trénera zo diia 29.7.2024,
Ktora tvori priiohu €. I ako nedefiteinu sucast t€jio Zmiuvy, a piat pocas celej doby irvania
Zmluvy. V pripade, Ze zo strany Trénera nebude poskytovana trénerska &innost’ v priebehu
celého kalendarneho mesiaca, Zmluvné strany uzatvarajii dohodu, v zmysle ktorej prindlezi
irenerovi odplata vylucne len za tie konkreine Kaiendarne dni, v Ktorych trenersku ¢innost
poskytoval, priCom vyska odplaty bude urfend prepodtom mesaénej odplaty na jednotlivy
kalendarny den toho daného mesiaca, ktory bude nasobeny poctom skutoéne vykonanych
kalendarnych dni poskyiovania trénerskej Cimnosti irenera.

Odplata bude vyplacand na zéklade faktiry vyhotovenej Trénerom Kk poslednému diiu
kalendarneho mesiaca, za ktory bola ¢innost’ vykonan4, a dorucenej do sidia Obstaravatel'a na
adrese Namestie slobody 145/10, 909 01 Skahca v listinnej podobe alebo v digitalnej podobe
na emailovi adresu: ¢ -a.sk. Povinnou sticast'ou akmry je mesacny vykaz
prace. Splatnost’ faktiry Je stanovena vzdy k 15. diu kalendarneho mesiaca nasiedujticeho po
mesiacl, za Kiory odpiata prinaiezi. Udpiata bude hradena bezhotovosing na pankovy ucet
Trénera uvedeny na faktire. Ak splatnost faktary pripadne na defi pracovného volna alebo
pracovného pokoja, bude sa za defi splatnosti povaZovat' najbliZ§i nasledujici pracovny defi.
Faktury musia obsahovat naiezitosii sianovene praviyiu predpismi. V pripade neupinej alebo
nespravnej faktiry je Obstaravatel' opravneny takato faktiru Trénerovi vratit, pricom nova
lehota splatnosti faktiry zacne plynit odo diia dorucenia opravenej faktiry Obstaravatel'ovi.

V pripade, ze iréner nie je sposobily alebo nemoéze vyKonavat trénersku ¢innost, nema pocas
trvania tejto nespdsobilosti narok na odplatu, pokial’ sa s Obstaravatel'om pisomne nedohodne
inak. Toto ustanovenie sa pouZije i pre pripad, kedy Tréner nie je sposobily vykonavat
trénerska ¢innost’ pre uloZeny trest zakazu Cinnosti od Slovenského zvizu Fadového hokeja
(ak je to aplikovatel'né).

PKAVA A FOVINNUSTI ZMLUVNYCH STRAN
Obstaravatel je povinny:

vytvarat a zabezpelovat’ Trénerovi adekvatne podmienky a predpoklady pre riadny vykon
trénerskej Cinnosti,

oboznamit’ Trénera s platnym §tatitom Obstaravatela a pravomocou Statutarneho organu
Obstaravatel'a smerom k jeho ¢innosti,
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4.4

a)

b)

<)

d)

¢)

1)

g

i)

i)

platit’ Trénerovi riadne a véas odplatu za riadne a véas vykonant trénersku éinnost,

irener j¢ povimny:

vykonéavat’ trénersku Cinnost” s nalezitou odbornostou a svedomitostou a pripravovat
svojich zverencov tak, aby dosahovali &o najlepSie mozné $portové vysledky a prispievat
k individualnemu, osobnostnému i Sportovému rastu deti a mladeznikov Obstaravatela,

pri vykonéavani trénerskej a pracovnej ¢innosti riadit’ sa prislu$nymi pravnymi predpismi,
pokynmi Obstaravatel'a, ako aj predpismi SZEH, priCom na Géely tejto zmluvy sa

- predpismi SZLH rozumeji stanovy a vSetky poriadky a smernice SZI'H, vratane
pravidiel 'adového hokeja,

nospodarit’ riadne $ prosiriedkami, Kore mu zverli Uosiaravatei v suvisiostt s vykonom
trénerskej dinnosti, a chranit’ majetok Obstaravatel'a pred poSkodenim, stratou, znienim a
zneuZitim; Tréner je opravneny pouzivat' majetok Obstardvatela vyluéne na ucely
vykonavania trenerske) c1nnosii a po zaniku tejto zmiuvy ho odovzdat Upstaravatei ovi,

zucastiiovat’ sa stretnuti, porad, rokovani a inych zasadnuti, ktoré zvolava Obstaravatel’,

Vv pracovnom, aie fiez v obclanskom Zivoie sa spravat podia najvyssich principov
moralky, cti a §portového ducha fair-play a zdroven tak, aby bol vzorom pre $portovil
mladeZ a zdrzat sa akéhokol'vek spravania a konania, ktoré by poskodzovalo dobré meno
Ubstaravateia; frener je predovsetkym povinny vyhnut sa akemukolvek pozivaniu
alkoholickych nédpojov, omamnych a psychotropnych latok, zakdzanych podpornych latok
(dopingu) alebo ingym spdsobom vzbudzovat’ verejné pohorienie v ase a mieste vykonu
trenerske] CMnosti, ako aj v case a miesie vselkycn suenuti a mych podujali
Obstaravatel’a; Tréner je povinny podrobit’ sa na vyzvu Obstaravatel'a dychovej sktiske a
odberu krvi za G¢elom zistenia obsahu alkoholu a taktieZ testom na zistenie omamnych a
psychotropnych iatok, zakazanych podpornyc fatok (dopingu), porusenie povinnost
vyplyvajicich z tohto bodu sa povaZuje za podstatné porusenie tejto zmluvy s pravom
Obstaravatel'a od tejto zmluvy odstlpit,

trvalo s1 prenibovat svoju odbornu kKvaiifikaciu, vedomosti, SChopnosti a Zrucnosti,
neprijimat’ akékolvek pefiazné a nepefiazné odmeny od tretich os6b, ktoré by mohli
suvisiet s trenerskou cInnostou podia tejto Zmiuvy; porusenie povinnosii vypiyvajucicn z
tohto bodu sa povaZzuje za podstatné porusenie tejto zmluvy s pravom Obstaravatela od
tejto zmluvy odstupit’,

bez zbylocneho odkiadu oznamit Ubstaravaterovi:

- stratu odbornej spdsobilosti na vykon ¢innosti trénera podla tejto Zmluvy,

- stratu bezuhonnosti,

- preruSenie, pozastavenie alebo ukoncenie vykonu ¢innosti Trénera ako podnikanie,

uhradit” Obstardvatel'ovi pokuty za discipliname priestupky udelené Obstardvatelovi v
dosledku zavineného konania Trénerom.

Strana4z 8



4.3.

5.1.

5.2.

54.

a)

b)

a)
b)

©)

‘Iréner berie na vedomie, Ze v zmysie zakona o §porte je Ubstaravatei opravneny Iirenera pri
vykone Cinnosti aj bez jeho stGhlasu monitorovat a z monitorovania mdze Obstaravatel
vyhotovovat obrazové, zvukové alebo zvukovo-obrazové zdznamy. Pouzitie zdznamov
HCSIINC UYL V FULPUIT 5 USldnUveiiidiiil Zdruiid U SpUi"&C, KIUIC Sd K [IIVIHIOTOVAiiiu val alidju.

OCHRANA OSUBNYCH UDAJOV TRENERA

Tréner podpisanim tejto Zmluvy berie na vedomie, Ze v stvislosti s uzavretim tejto Zmluvy a
pinenim povinnosii z nej vyplyvajucich, vraiane zakonnych povinnosti so Zmiuvou
stvisiacich bude nevyhnutné, aby Obstaravatel' spracuval osobné udaje Trénera uvedené v
tejto zmluve alebo ziskané pocas jej plnenia, podl'a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. apriia ZU16 o ochrane lyzickych osob pri spracuvani osobnych udajov a o
vol'nom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (d’alej len ,,GDPR*),
ako aj podla zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
mektorych zakonov v plainom zneni.

Tréner vyhlasuje, Ze bol oboznameny, Ze pravnym zakladom a Gcelom, na zaklade ktorého je
Ubstaravatel’ opravneny spracuvat’ jeho osobné udaye, je:

¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR — spraclivanie je nevyhnutné na plnenie tejto zmluvy (v
pripade, ak by tato dotknuta osoba neposkytla, Obstaravatel’ by nebol schopny pinit’ tato
zmluvu);

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢) GUPR - spracuvanie je nevyhnuin¢ na spinemie zakonnych
povinnosti, ktoré prevadzkovatelovi vyplyvaji z prisluSnych pravnych predpisov (ako
napr. pre Gcely splnenia povinnosti podla zakona o $porte, zakona €. 431/2002 Z. z. o

uctovnictve, zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, zdkona & 395/2002 Z. z. o
archivoch a registratirach);

¢L. 6 ods. 1 pism. f) GDPR — spractivanie je nevyhnutné na icely opravnenych zdujmov,

ktorymi su:

- kontrola nadneho pinenta povinnosti podia tejto zmluvy;

- ochrana pravnych narokov (najmé preukazovanie, uplatitovanie, obhajoba pravnych
narokov v disciplinarnych, spravnych, siidnych, mimostdnych, arbitrdZznych a inych
konaniach), kde je opravnenym zaujmom zabranenie vzniku $koéd.

Obstaravatel je opravneny poskymui osobn¢ Udaje irénera na admimsirativne ukony
siivisiace so $portovou innostou Obstaravatela subjekiom, ktoré pre Obstardvatel'a, na
zédklade platného verejného obstaravania, obstaravaji sluzbu manaZéra, $éftrénera, resp.
hiavného sekretara, ako aj ekonomovi Obstaravateia.
Obstaravatel’ je opravneny uchovavat’ osobné tdaje Trénera po nasledovnti dobu:

po dobu irvania zmiuvn€ho vztahu podfia tejto Zmiuvy;

po dobu nevyhnutni na realizaciu prav a povinnosti vyplyvajicich z tejto Zmluvy;

po dobu plynutia premlacich alebo prekluzivnych leh6t vo vzfahu k narokom
vyplyvajicim alebo stvisiacim s touto Zmluvou;
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6.1.

6.2,

6.3.

6.4.

d)

a)
D)
c)
d)

€)

a)

b)

rozsahu po celd dobu trvania takychto konani a zostivajicu Cast premllacej alebo
prekluzivnej lehoty po ich skoncent;

Irener ma v suvisiosti s poskytnutim jeho osobnych udajov podia tejto Zmiuvy pravo na
pristup k svojim osobnym tdajom, privo na opravu osobnych idajov, pravo na doplnenie
netplnych osobnych tdajov, pravo na obmedzenie spractivania osobnych tdajov, pravo
namietat’ proti spracuvaniu Osobnych udajov, vratane prava namietat’ profi spracuvaniu
osobnych idajov na Gcely priameho marketingu, pravo na prenosnost’ osobnych tdajov, pravo
podat’ staznost’ Uradu na ochranu osobnych tdajov (SR). Pokial’ je spractivanie osobnych
udajov zalozen€ na poskytnuti suhiasu So spracovanim osobnych udajov, ma ‘Iréner pravo
kedykol'vek odvolat’ stihlas so spractivanim osobnych udajov, bez toho, aby to malo vplyv na
zakonnost' spracivania osobnych udajov zaloZeného na suhlase udelenom pred jeho
odvolanim (pokial’ nie je dany iny pravny dovod na dalSie spracuvanie osobnych udajov).
Prava dotknutej osoby a podmienky ich uplatiovania st podrobne upravené vo vieobecnom
nariadeni o ochrane osobnych udajov.

‘iréner berie na vedomie, Ze miormacie, ktore¢ mu je Ubstaravatel’ povinny vzhiadom na
spractvanie osobnych idajov poskytnat’, sa mbzu menit’ alebo prestat’ byt’ aktudlne. Z tohto
dovodu si Obstardvatel’ vyhradzuje moZnost’ kedykol'vek tieto informacie upravit’ a zmenit’ v
akomkol'vek rozsahu. V pripade, Ze sa zmenia tieto informicie podstatnym spdsobom, bude
Obstaravatel o tejto skutognosti informovat’ Trénera.
TRVANIE A ZANIK ZMILUVY
Této Zmluva sa uzatvara na dobu ur€itir od 01. 08. 2024 do 30. 04. 2025.
‘Tato Zmiuva zanika:

dohodou Zmluvnych stran,

uplynutim vypovednej iehoty,

odstapenim od tejto Zmiuvy,

zanikom (aiebo smrt'ou) Irenera,

zanikom Obstaravatela
Zmiuvne strany sa dohodil, ze ktorakolvek zo Zmiuvnych siran je opravnena tuto Zmiuvu
vypovedat’ bez udania dévodu vo vypovednej lehote v trvani dva mesiace, ktora za¢ina plynit’
prvym ditom mesiaca nasledujiiceho po dorueni pisomnej vypovede druhou stranou a skon¢i
poslednym diiom daneho kalendarneho mesiaca.
Obstaravatel je opravneny odstiipit’ od tejto Zmluvy pisomnym odstipenim, ak:

bol Iréner pravoplatne odsudeny na nepodmienecny trest odnatia siobody;

Tréner prestal spiiiat’ podmienky bezihonnosti podFa zakona o $porte;

Tréner stratil odbormu spdsobilost’ na vykon trénerskej ¢innosti podf'a tejto Zmluvy;
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0.5.

0.9.

~f

7.1.

@)

1TEnEr pousiatnyim sposobom porusii povinost’ vyplyvajucu z tejio Zmiuvy, zaiozent na
zavazku zabezpeéit' pre Obstaravatela Cinnost’ trénera asistenta pri 3. a4.hokejova
pripravka, priCom za podstatné poru$enie tejto Zmluvy sa povaZuje konanie v rozpore s
dohodnutym predmetom Zmiuvy — ,kompiexné orgamzatné a metodické riadenie a
vedenie 3. a4.hokejovej pripravky a jej $portovej pripravy.“ - ku ktorému sa Tréner
zaviazal v ¢lanku 2, bode 2, pismene A tejto Zmluvy.

‘iréner je opravneny odstipit od tejto Zmiuvy pisomnym odstapenim, ak:

Obstaravatel’ porusil zavazne vo vztahu k Trénerovi Sportové pravidla, predpisy SZI'H,
alebo pravne predpisy a nasiedky tohto porusenia nemozno odstranit’ ani napravit;

Obstaravatel'’ Trénerovi neuhradi odplatu spésobom a v lehote podla tejto Zmluvy a
napriek predchadzajicemu pisomnému upozorneniu Trénera nezabezpedi ndpravu v lechote
najneskdr 30 dni stanovenej Trénerom.

U¢inky odstipenia od Zmiuvy nasiavaju dorucenim pisomného oznamenia jedne) Zmiuvne)
strany o odstipeni od Zmluvy druhej Zmluvnej strane. Odstiipenie od Zmluvy sa viak
nedotyka naroku na nahradu Skody ani naroku na zmluvnii pokutu, ktory vznikol v ddsledku
porusenia povinnosti a vietkych pravnych nasledkov porusenia tejto Zmiuvy, ku ktorym doslo
do zaniku tejto Zmluvy.

Ubstaravatel’ s1 vyhradzuje pravo siedovat’ a priebezne vyhodnocovat kvaiitu a profesionainu
aroveit vykonavanej trénerskej ¢innosti Trénerom, dodrZiavanie zasad Sportovej moralky, ako
aj sulad vykondvanej trénerskej ¢innosti s koncepciou a planom prace trénerov jednotlivych
druzstiev miadeze vypracovanych OUbstaravatelom. V pripade, ze Ubsiaravatel’ na zakiade
vlastného wuvazenia vyhodnoti vykonavan(i trénerskii &innost ako neuspokojivi, je
Obstaravatel’ opravneny jednostranne a okamzite od tejto Zmluvy odstapit’ v zmysle ¢lanku 6,
bodu 2, pismena C, s tym, Ze odstiipenie od zmluvy nadobuida t¢innost” okamihom dorucenia
oznamenia Trénerovi.

V pripade zanmiku zmiuvy Zmluvné sirany uzatvaraj(i dohodu, v zmysie kiorej prinalezi
Trénerovi odplata v tom danom mesiaci, kedy k zéniku Zmiuvy doSio, vyiuéne len za tie
konkrétne kalendarne dni, v ktorych trénerski Cinnost’ poskytoval, pricom vyska odplaty bude
urcend prepoctom dohodnute] mesacne] odpiaty na jednoiiivy kalendarny den ioho daného
mesiaca, ktory bude nasobeny pocétom skutoCne vykonanych kalenddrnych dni poskytovania
trénerskej ¢innosti Trénera.

Ubstaravatel’ je pocas trvamia tejto Zmliuvy vzdy opravieny uiozit' irénerovi pisomny pokyn,
aby po urdity ¢as upustil od poskytovania trénerskej ¢innosti, a to v takom pripade, ak Tréner
kona nad rdmec vymedzenych kompetencii vyplyvajacich z predmetu Cinnosti poskytovania
siuzieb irénerskej Cinnosti podia tejlo Zmiuvy aiebo v pripade, Ze sa dopusti porusenia Statiitu
neziskovej organizacie MHKM Skalica, n.o. alebo predpisov Siovenského zvdzu adového
hokeja.

ZAVERECNE USTANUOVENIA

Zmluvné strany sa dohodli, Ze obvyklym spdsobom pre vzijomné doruovanie pisomnej
komunikacie na zaklade alebo v suvisiosii s oulo Zmiuvou je dorucCovanic prosirednictvom
elektronickej pUbiy (e—mdﬂu; Pre uceiy lC_]tO mevy sa elektronickou postou Obstardvatel’a
rozumie e==*! : sk a eiektromckou postou Trenera emaﬂova
adresa: | T
skonéenia o Luuuvy, uplatnovama narokov na nainadu skody, arokov z omeskama,
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zmiuvnych pokii, pripadne mé pisomnosti, ktorych obsah povazuje dorucujuca Lmiuviie
strana za podstatny z iného dévodu, sa uskuto&iuje vyluéne v listinnej podobe doporudenym
listom zaslanym na adresu sidla alebo miesta podnikania alebo na adresu na doru¢ovanie
druhej Zmiuvne) strany, kiora je uvedena v zmiuve alebo ktora je ako adresa sidia alebo
miesta podnikania Zmluvnej strany zapisana v aktudlnom vypise z registra ob&ianskych
zdruZeni, alebo iného registra, v ktorom je Zmluvna strana zapisani. Tréner je povinny
pisomne oznamit’ Obstaravatel'ovi zmenu adresy na doruCovanie pisomnosti, inak plati adresa
uvedend v tejto Zmluve.

7.2.  Zmluva nadobuda piatnost ditom jej podpisania oboma Zmluvnymi stranami a uéinnost’ diiom
nasledujiicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmhv.

7.3. lato Zmluva, ako aj pravne vztahy z nej vyplyvajice sa spravuju siovenskym pravomt.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pravomoc rozhodovat' pripadné spory z tejto Zmiuvy maju
v§eobecné sudy SR.

7.4 Tréner potvrdzuje, ze bol oboznameny s platnym $tatiitom, ako aj organizacnou $truktirou
Obstaravatel’a.

7.5.  Zmiuvu mozno zrusit' ien v pisomne] forme.

7.6.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato Zmluvu pred jej podpisanim precitali, porozumeli jej
obsahu, s ktorym bez vyhrad suhiasia, ¢o poivrdzuji svojimi podpismi.

7.7.  Zmluva bola vypracovand v dvoch exemplaroch, z ktorych jedno vyhotovenie obdrzi Tréner a
jedno vyhotovenie Obstaravatel’.

. 1 A - o 07 B - - \ 1 -

V Skalici, dba -7 -3 771 V Skalici, dia 57 3. 7 Ny

Obstargvatel: Tréper- ___———————+«

MHKM Skalica, n.o.  [MHKM Skalica,Nk&aKovafovsky

; e Namestie slobody 145/10
et Tttt 900 01 Skalica =

160:45746109 DiC:2120051219
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