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Zmluva &. 4/DV/2023
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastUpena:
ICO:

DIC:
banka:
IBAN:

zriad'ovacia listina:

(dalej len , $kola”)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastUpeny:

ICO:

DIC:

banka:

IBAN:

zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon”)

Obchodna akadémia sv. Tomaga Akvinského
Vysokoskolakov 1760/13, 010 08 Zilina

Mgr. Juraj Gregor, riaditel Skoly

17059640

2020678517

Vseobecna Uverova banka

SK40 0200 0000 0000 6593 6432

vydana 04. 05. 1992

Obec Dolny Vadicov

Dolny Vadic¢ov 123, 023 45 Dolny Vadicov
Miroslava Ondredsova, starostka
00314005

2020553007

VUB banka

SK15 0200 0000 0000 1312 2322

registracné Cislo osvedéenia pre SDV: 2835/SDV/RUZ/2023
(dalej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvoren( ucebnl zmluvu (dalej len ,,ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost
a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,

v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

2. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,,osvedcenie”) a to:



Studijny odbor

Kod Nazov it B Stupen
odboru odboru ek dosiahnutého Doklad o ziskanom
tidia ftidia P IR | rdalsvania vzdelani/odbornej kvalifikacii
iplné stredné

obchodna , - , © . . e
6317 M .. denna | 4 roky odborné vysvedcenie o maturitnej skuske

akadémia .

vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania poskytovaného zamestnavatefom
a teoretického vyucovania v $kole budu zmluvné strany poskytovat Ziakom podla 3kolskych
vzdeldvacich programov pre prisludny $tudijny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi prislusny Skolsky vzdeldvaci program elektronicky vo formate PDF
najneskér do konca Skolského roka pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne
pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca $kolského roka, v ktorem bola zmena

schvalena.

Clanok Iil.

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyutovanie za vietky roéniky 3tddia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom pldnovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky roéniky studia:

Pocet
Odbor vzdelavania ..
Ziakov
6317 M obchodna akadémia 1

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit u¢ebnt zmluvu
so Ziakom prvého roc¢nika najneskdor do 31. augusta prislusného $kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuovania v sdlade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyuéovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Kod odboru studia

Nazov odboru studia

Najvyssi pocet Ziakov
v jeden vyucovaci de

6317 M

obchodna akadémia

1

Forma praktického vyucovania

Clanok IV.

Praktické vyu¢ovanie bude zamestnévatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Studijny odbor

Kod odboru studia

Nazov odboru studia

Forma praktického vyucovania

6317 M

obchodna akadémia

odborna prax

2




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené
v osvedleni, ktorym je organizatna sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie préavo.

Praktické vyuCovanie moéZe zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruzeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo u iného zamestnavatela
sosvedéenim as oznatenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyulovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekro¢i 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyulovania Ziaka pocdas celej diztky $tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zdkonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste,
spbsob organizacie a Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie mbze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak podet vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekro¢i 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky 3tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznadmi
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v $kole, sp6sob
organizacie a €asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Studia pripravuje, mbze sa
odborny vycvik dodasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucCovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpeénost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukdzatefne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel mozZe zabezpecit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, 7e sa praktické vyu¢ovanie zabezpedi uzamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny zabezpecit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka

a ziakovi spdsobom uvedenym vo vnatornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitefnou
sucastou tejto zmluvy.

Odbornu prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plédne a v uéebnych
osnovach predmetu odbornad prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyuéovahia v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.



Clanok VI.
Poket hlavnych instruktorov, poéet inStruktorov, pocet ucitelov odbornej praxe

1.  Praktické vyucovanie budd Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- utitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnévatela,
- utitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom 3koly.

2. Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny poéet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, mdze
siak vykondvat praktické vyulovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

—~

3. Pocet hlavnych inétruktorov, poget in$truktorov, pocet ucitelov odbornej praxe podfa odseku ¢. 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyutovania v stlade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

2. 3$kola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendérneho roka pred zadiatkom $kolského roka spracuju
tasovy harmonogram praktického vyuovania. Zamestndvatel zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndvatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

3. Praktické vyuovanie bude zamestnévatel poskytovat podfa rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
¢kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin skola poskytne zamestnavatelovi
elektronicky najneskor do zaciatku $kolského roka. Rozvrh vyuéovacich hodin obsahuje zaradenie
a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Harmonogram
striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyuZovania je uvedeny v $kolskom vzdeldvacom
programe.

Clanok VIii.
Spoésob Géasti hlavného intruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4—dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

2. Hlavny indtruktor alebo intruktor praktického vyu€ovania spracovéva hodnotiaci/zdznamovy list Ziaka
ako podklad pre Géast hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikacii a hodnoteni ziaka, ktory
je uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zaznamovy list
archivuje zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu,



ktoré podla dohody zmluvnych strdan mézu byt pouzivané v ramci plnenia zmluvy alebo nahradené
inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného intruktora
alebo instruktora, vykondva na zéklade podkladov a dalSich informécii od hlavného instruktora alebo
instruktora uréeny ucitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo pedagogicky
zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel nezamestndva
ucitefa odbornej praxe.

Spatnu vazbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela
zamestnévatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych 3kolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
(8tvrtro¢né a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka -
Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnl zmluvu podfa § 19 zdkona finanné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeclenie Ziaka.

Zamestnévatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpeci Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZzaduje.

Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivnu pracu,
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vy3ke 50 % minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnévatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 4,
ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob uéasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoné&ovanie $tudia ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskuto¢riovat maturitnou skuskou podfa
zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon”) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukonéovani $tudia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.
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Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky sa uskuto¢ni v priestoroch skoly.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit $kole najneskdr do 30. aprila skdsajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom predmetovej maturitnej komisie pre odbornud zlozku maturitnej
skusky. Skusajlci zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zdkona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
0 moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore v systéme
dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie v nasledujlcich Skolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podla dohody zmluvhych stran.
Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislu$ny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZziadavky
zamestndvatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Studium,
- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania.

Zamestnavatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyuéovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestnavatel v stlade s u€ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v stlade
so vzdeldavacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdelavania.

Zamestndvatel oznami $kole v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestndvatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestndvatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
Standardov Statneho vzdeldavacieho programu odboru vzdelavania v zékladnej Skole, jednotné kritéria
na Uspedné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami $kolského zékona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchddza Skolskému
roku, v ktorom sa uskuto¢iuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania $kola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:

a) udajo nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a Studijny odbor.

Zamestndvatel v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori neprilozili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moznosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola ur&i pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaju praktické vyucovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca
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Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym
poverenim 3koly, vykondvat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyuéovanim
v priestoroch zodpovedajtcich pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel preukazatelne
pouci uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory md povoleny vstup do priestorov
zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov
inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovat micanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti
suvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec skoly
porudi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestndvatela, je zamestndvatel opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.
MIéanlivost sa nevztahuje na zékonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych
tychto skutoc¢nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

—

Zamestnavatel a $kola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatela za Ucelom vymeny tychto informdcii umozni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informacny systém skoly.

Zamestnavatel moze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu organizovanu
skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIl.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urciti do 31. 08. 2027.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukoncit pisomnou vypovedou
z doévodov podla ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XilI.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) %kola prestala spifiat podmienky ur¢ené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, vktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpecuje teoretické vyuCovanie odborného vyuéovacieho predmetu 3tudijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podfa zakona & 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
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d) 3kola bola vyradend zo siete skl alebo
e) 3$kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

2. Skola moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla sp6sobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zékona,

¢) zanikla spbsobilost zamestnédvatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

3. Préva a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

1. Doruenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defl dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zasielka s doruenkou sa povazuje
takisto den:

a) v ktorom této zmluvna strana ju odoprela prijat, .

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit so
zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatend poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
»adresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktora podfa postového poriadku znamend
nedoruditelnost zasielky.

2. Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené driom dorucenia uvedenym na
vytladenej sprave o ich Gspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za dorucenu v den uspesného odoslania emailovej spravy na urent emailovd adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany sU povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu
a elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendéarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhl stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt zndmu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a uc¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy ¢. 1, 2, 3 a 4 nie je
potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze skola vypracuje znenie priloh
najneskor do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto
zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 4 doruci zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 4 sa stdvaju neoddelitelnou
sucastou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatelovi.
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3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove
a vzdelavani, zékona o $tdtnej sprdve v Skolstve a Skolskej samosprdve, Obchodného zdkonnika a
ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestndvatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujui ju za dostatoc¢ne
jasnu, urcitd a zrozumitefnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok,
pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoc¢nej a slobodnej voli, tato podpisuju.

Prilohy: P

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych
bud Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestndavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Hodnotiaci / zdznamovy list Ziaka ako podklad pre Uéast hlavného instruktora alebo instruktora na
klasifikacii a hodnoteni Ziaka. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesacny
vykaz praktického vyucovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Financtné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V Ziline, diia: (K 2043 V Dolnom Vadicove, dna: 1917 Lofs

Obchodna akadémia
sv. Toma8a Akvinského /T
Vysokoskolakov 13 fof | .

010 08 ZILINA
..................................... &/:/W
Obchodna akadémia sv. Tomasa Akvinského Obec g%)ln\'/ Vadicov

Mgr. Ju\rajé'r'egor, riaditel Miroslava Ondreasova, starostka



1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyucovania — 6317 M obchodnd akadémia

1. rocnik

Priloha €. 1

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Obec Dolny Vadicov, 023 45 Dolny Vadi¢ov 123

Od: Do:

Adresa dielne skoly

Obchodnd akadémia sv. Tomasa Akvinského, Vysokoskoldkov 13, 010 08 Zilina

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuc¢ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Od:. Do:

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuc¢ovania iného zmluvného zamestnévatela

Od: Do:

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania iného zmluvného zamestnévatela

Od: Do:

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne $koly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestndvatela

Od: Do:
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Rozsah praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

Pocet vyucovacich hodin
Rocnik predmetu odborna prax* | Pocet vyucovacich Casova rezerva
tyzdnov (opakovanie udiva)
1. rocnik 240 33 7
2. rocnik 280 33 7
3. ro¢nik 560 33 7
4. ro¢nik 490 30 5

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe
za prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovad

rezerva, sviatky, skolské prazdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

Pocet vyucovacich Pocet vyucovacich hodin
hodin na PPV Pocet vyucovacich na PPV u iného zmluvného
Rocnik zamestnavatela hodin v dielni $koly zamestnavatela
(max. do 50%) (max. do 50%)
1. rocnik 240
2. rocnik 280
3. ro¢nik 280 280
4. ro¢nik 245 245

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe
za prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (¢asovd

rezerva, sviatky, Skolské prdazdniny).

Wt 1673

V Ziline, dia:

Obchodna akadémia
sv. Tomasa Akvinského
Vysokoskolakov 13
010 08 ZLL.INA

Obchodn4 akafémia & Tomata Alkvinskéhs
Mgr. Juraj Gregor, riaditel

£
V Dolnom Vadi¢ove, dia: 15 1. Lo2 3

.............

Zjolny Vadi¢ov

Miroslava Ondreasova, starostka
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Priloha ¢. 2

Pocet ucitelov OP, ktori s zamestnancami
zamestnavatela, a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyudovanie.

Pocet ucitefov OP, ktori st zamestnancami $koly
a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie, ak zamestnavatel
nezamestnava ucitelov OP alebo potrebny pocet
ucitelov OP.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori st
zamestnancami $koly, ak Ziak vykondava praktické
vyuc€ovanie pod vedenim hlavného intruktora
alebo instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet indtruktorov, ktori si zamestnancami $koly,
ak Ziak vykondva praktické vyuéovanie pod
vedenim instruktora.

viline, aia: A A W8

Obchodns akadémia
sv. Tomasa Akvinského
VysokoSkoldkov 13
010 638 ZILINA

......................................................................

Obchodna akadémia/sv. Tomasa Akvinského

V Dolnom Vadicove, dna: 70/ // WZJ

.....................................................

Obe< Dolny Vadicov
Miroslava Ondredasovd, starostka
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2. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel:
Obec Dolny Vadicov,
023 45 Dolny Vadicov 123

Hlavny instruktor/Instruktor/uditel’ OP:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

Neospravedlnena

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Datum:

Podpis HI. inStruktora/Instruktora/ucitela OP: .............c.c........ Podpis uCitela OP Skoly: .......ccceevrueneennnee
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3. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Obchodna akadémia sv. Tomasa Akvinského Mesiac:

023 45 Dolny Vadicov 123

Adresa Skoly: Adresa PPV:
Vysokogkolakov 13, 010 08 Zilina

Dolny Vadicov, =
Zamestnavatel: e e Meno Ziaka:

Datum

Od

Do

Spolu
hodin

Vykonavana pracovna ¢innost

Podpis Ziaka

Podpis hl.
inStruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. inStruktora/instruktora/ucitel odbornej praxe:

Podpis veduceho:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovéva fiak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. indtruktor/instruktor /ucitel odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tdajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo
uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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1.

Priloha é. 4

Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méze urcit aj iny spésob finanéného a hmotného zabezpecenia Ziaka, ako je
uvedeny v tomto priklade.)

Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové $tipendium,
v' odmena za produktivnu pracu.

Zékladna vyska podnikového 3tipendia pre jednotlivé ro¢niky denného Studia a pre jednotlivé odbory:

Studiiny odbor: 6317 M obchodné akadémia

1. roénik 50 EUR

2. ro¢nik 100 EUR -
3. ro¢nik 150 EUR

4. ro¢nik 200 EUR

Zakladnd vy$ka odmeny za produktivnu précu pre jednotlivé rocniky denného $tadia a pre jednotlivé
odbory:

Studijny odbor: 6317 M obchodné akadémia
1. ro¢nik 2,50 EUR
2. ro¢nik 2,50 EUR
3. roc¢nik 2,50 EUR
4. rocnik 2,50 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v slade s pravidlami poskytovania
financného zabezpe&enia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zédstupcov zamestnancov

u zamestnavatela a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnavatel zdkonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu,
v ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoériovat
rovnakyn'i spbsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude
uskuto&riovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnévatela
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podla interného predpisu zamestndavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stlade so zakonnikom prace.

v Ziline, dina: A . #oi$ V Dolnom Vadicove, dia: A, 7). Zo75

Obchodna akadémia
sv. Tom:asa Akvinského
Vysokoskolakov 13

010 08 ZILINA | S8l |
g C -;t("\':-f:jf;i;;..l."» % 3
........................... frrrr
Obchodna akadémia sv. Toma3a Akvinského Obec Dolny Vadicov
Megr. Juraj Gregor, riaditel Miroslava Ondreasova, stdrostka
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