Zmluva o poskytnuti dotacie ¢. 389 / 2024

uzavretd v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a v si-

lade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky (dalej len ,,zmluva“)

Poskytovatel’:

Prijimatel”:

medzi zmluvnymi stranami:

mestska Cast’ Bratislava-Dubravka
Sidlo: Zatevna 2, 844 02 Bratislava
Statutarny zastupca: RNDr. Martin Zat'ovi¢, starosta
Bankové spojenie: VUB, a. s., Bratislava-Dubravka
IBAN: SK 31 0200 0000 0000 1012 8032
SWIFT: SUBASKBX
ICO: 00 603 406
DIC: 202 0919120
IC DPH: nie je platcom
Pravna forma: Zriadena zdkonom SNR ¢. 377/1990 Zb. o hlavnom meste SR
Bratislave v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,poskytovatel™)
a
Obcianske zdruzenie ICHTYS
Sidlo: Stefana Kralika &. 1, 841 08 Bratislava
Statutarny zastupca: Mgr. Matej Nagy, predseda
Bankové spojenie: Fio banka, a. s.
IBAN: SK34 8330 0000 0023 0182 2285
SWIFT: FIOZSKBA
I1CO: 42126819
DIC: 2022446481
Pravna forma: zdruzenie

(d’alej len ,,prijimatel™)

Clanok I
Predmet zmluvy

1. Poskytovatel sa zavdzuje poskytnit prijimatel'ovi nendvratna finan¢nti dotaciu (d’alej len

,dotacia®) vo vyske 600,- EUR (slovom: Sest’sto eur) za ticelom thrady ndkladov na na-

jomné, miezd 2 zamestnancov k programu ,,Terénna socidlna praca s detmi a mladezou:

Vzt'ahy ako prevencia dusevnych porach® (d’alej len ,,program®).



a)

b)

Prijemca sa zavdzuje k pouzitiu dotacie vo vyske 600,- EUR (slovom: Sest’sto eur) na
uhradu nékladov na ndjomné a miezd 2 zamestnancov na zabezpecenie programu a k pre-
zentacii mestskej Casti Bratislava-Dubravka ako poskytovatel'a dotacie na nim uzivanych
uctoch socidlnych sieti a na nim zverejnenych propaga¢nych materidloch, ktorymi pro-
paguje program. Opis ciel'u programu, na podporu ktoré¢ho sa dotacia poskytuje, je uve-
deny v prilohe: Ziadost’ o poskytnutie dotacie z 19.3.2024, ktora je neoddelitelnou stidas-
tou tejto zmluvy. O poskytnuti dotacie rozhodlo Miestne zastupitel'stvo mestskej ¢asti
Bratislava-Dubravka uznesenim ¢. 123/A/2024 dna 25.6.2024.

Clanok II
Sposob poskytnutia dotacie

Poskytovatel’ poskytne prijimatel'ovi dotaciu jednorazovo do 14 dni odo diia nadobudnu-

tia G€innosti tejto zmluvy na ucet prijimatel'a uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

Hmotnu zodpovednost’ za poskytnuté finanéné prostriedky ditom pripisania na uvedeny

ucet prebera prijimatel’.

Clanok IIT
Podmienky pouzitia doticie

Prijimatel’ je povinny pouzit’ dotdciu vyhradne v salade s C1. I tejto zmluvy.

Poskytnuta dotacia je ucelovo viazana na krytie ndkladov vecne $pecifikovanych v Zia-
dosti o poskytnutie dotacie z 19.3.2024.

Prijimatel’ je povinny:
bezodkladne pisomne informovat’ poskytovatela o kazdej skutoc¢nosti, ktora by mohla

obmedzit’ alebo znemoznit’ vyuzitie dotdcie v sulade s jej ucelom,

predlozit’ poskytovatel'ovi zdverecnll spravu o realizacii programu a konecnom zucto-
vani najneskor do 30 kalendarnych dni po ukonceni realizécie programu, resp. od ukon-
¢enia tej Casti programu, na ktord mu bola dotacia poskytnuta, vratane uctovnych do-
kladov o uhrade nékladov (faktury, pokladni¢né doklady, vypisy z G¢tu a i.) vynaloZe-
nych pri zabezpe€eni programu ,,Terénna socialna praca s detmi a mlddezou: Vztahy

ako prevencia duSevnych portch, najneskor vsak do 15. decembra 2024.

Nevycerpané finanéné prostriedky je prijimatel’ povinny vratit’ poskytovatelovi na jeho
ucet uvedeny v zahlavi tejto zmluvy, a to do 30 dni odo dna ukoncenia realizicie pro-
gramu, alebo jeho Casti, na ktort mu bola dotacia poskytnuta, najneskér vsak do 15. de-
cembra 2024. Za den vratenia finan¢nych prostriedkov sa povazuje den ich pripisania na

ucet poskytovatela.



5. Prijimatel sa zavézuje pri kazdej forme propagacie a prezentacie programu vhodnym spo-
sobom deklarovat’ skuto¢nost, Ze na realizdciu programu bola poskytnuta dotacia z roz-
poctu poskytovatel’a, najmé uverejnit’ erb mestskej Casti Bratislava-Dubravka s poznam-
kou: ,,Dotované mestskou ¢astou Bratislava-Dubravka®. Doklad o splneni tejto povin-

nosti tvori sucast’ zaverecnej spravy o realizacii programu a kone¢nom zuctovani.

Clanok IV
Kontrola pouzitia poskytnutej doticie

1. Poskytovatel je opravneny vo vSetkych etapach pripravy a realizacie programu, ako i po
skonceni programu po formalnej i vecnej stranke kontrolovat’ uc¢elnost’ pouzitia poskyt-
nutej dotacie. Poskytovatel méa pravo kontroly dodrZiavania dohodnutych ustanoveni
tejto zmluvy v zmysle zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakona SNR €. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoc¢-
tovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej

spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Prijimatel je povinny vratit’ poskytovatel'ovi poskytnutt dotaciu v pripade, Ze kona v roz-

pore s touto zmluvou, najma ak:

a) nedodrzal ucel a podmienky poskytnutia dotacie,

b) nedodrzi podmienky vyplyvajice zo v§eobecne zaviznych pravnych predpisov.

Clanok V
Sankcie

1.  Prijimatel je povinny podla osobitného zékona' pri poruseni finanénej discipliny vratit’
finan¢né prostriedky do rozpoctu poskytovatela. Zaroven je povinny zaplatit’ penale vo
vyske 0,1% zo sumy, v ktorej doslo k poruSeniu finan¢nej discipliny, za kazdy, aj zacaty
den porusenia finan¢nej discipliny do doby vratenia finan¢nych prostriedkov, najviac do

vysky dotovanej sumy.

Clanok VI

Zavereéné ustanovenia

1. Pravne pomery neupravené touto zmluvou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obchod-

n¢ho zdkonnika v plathom zneni a vSeobecne zavdznym nariadenim mestskej Casti

1§ 31 ods. 1 pism. a) a c) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



Bratislava-Dubravka ¢. 6/2019 zo dna 10. decembra 2019 v zneni vSeobecne zadvizného
nariadenia mestskej ¢asti Bratislava-Dubravka ¢. 1/2024 zo dna 13.02.2024 o poskyto-

vani dotécii z rozpo¢tu mestskej Casti.

2. Téato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych jeden (1) dostane prijimatel’

a tri (3) poskytovatel’.

3. Této zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou v zmysle § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon

o slobode informacii) v platnom zneni.

4.  Zmluva nadobuda platnost’ diiom je podpisania zmluvnymi stranami a u¢innost’ dilom
nasledujiicom po dni jej zverejnenia podla ust. § 47a ods. 1 zdkona ¢. 546/2010 Z. z.,

ktorym sa dopliia Obgiansky zakonnik, v spojeni s ust. § 5a zakona o slobode informacii.

5. Obsah tejto zmluvy je mozné menit’ alebo dopinat’ len po vzajomnej dohode obidvoch
zmluvnych strdn, a to formou ocislovanych pisomnych dodatkov podpisanych Statutar-

nymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

6.  Zmluvné strany prehlasuju, Ze sa obozndmili s obsahom zmluvy, rozumeji mu a nemaja
vyhrady voci obsahu a forme, zmluvu uzatvaraju slobodne a vazne, nie v tiesni a za na-

padne nevyhodnych podmienok, ¢o na znak svojho suhlasu potvrdzuji svojimi podpismi.

Priloha:
Ziadost' o poskytnutie dotacie z 19.3.2024

V Bratislave dia 28.06.2024 V Bratislave dia 25.07.2024
Za poskytovatel'a: Za prijimatela:
RNDr. Martin Zat'ovié, v. r. Mgr. Matej Nagy, v. r.

starosta predseda



ZIADOST o poskytnutie doticie v roku 2024

Ziadatel’ - nazov, pravna forma
(presne podla prislusného registra
Statnej spravy)

Obcianske zdruzenie ICHTYS

Sidlo, adresa

Stefana Kralika 6275/1

Identifika¢né cisla

1C0: 42126819 112022446481

Bankové spojenie
a Cislo uctu

SK34 8330 0000 0023 0182 2285

Statutarny zistupca
(titul, meno, priezvisko)
Kontakt

Mgr. Matej Nagy

Tel./fax: +421903475014
e-mail; ozichtys@gmail.com

Kontaktna osoba
(titul, meno, priezvisko)
Kontakt

Zuzana Petrulova

Tel./fax: +421903305433
e-mail; zuzka(@ozichtys.sk

Nazov akcie / ilohy

Terénna socidlna praca s det'mi a mladeZou:
Vzt’ahy ako prevencia duSevnych porich

Opis aktivity
(strucne, pripadne na osobitnom
liste)

Vykonavame opatrenia socidlno-pravnej ochrany

a kurately podla zékona 305/2005 z.z. v neskorSom
zneni predpisov. Realizujeme paragrafy § 11, pism. a),
b), ¢), d) a f). Opatrenia realizujeme najmi formou
terénnej socialnej prace a ¢oskoro aj prostrednictvom
nizkoprahového klubu NEKAPRI, v Dubravke.
Poskytujeme socialno-pravnu ochranu a kuratelu pre
deti a mladez vo vekovej kategorii 6-26 rokov. Ide

o vykon socialnej prace prostrednictvom dvoch
terénnych pracovnikov v jednej mestskej Casti.
Zameriavame sa na deti a mladez, ktoré travia volny
Cas neStruktarovane alebo vhodne v mestskej Casti
Dubravka (cca 300 klientov).




Vseobecne prospesna sluzba, na
ktort sa ma dotécia poskytnat’

a) poskytovanie zdravotne;j starostlivosti,
b) poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna
starostlivost’,
c¢) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia
duchovnych a kultarnych hodnot,
d) ochrana l'udskych prav a zakladnych slobdd,
e) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry,
f) vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné
sluzby,
g) tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia
obyvatel'stva,
h) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,
1) zabezpeCovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy
bytového fondu,
j) iné: __ o _____.
(Jednu alebo viacero z moznosti — zvyraznit prislusné
pismeno, resp. uviest sluzby neuvedené pod pism. a)-i)

Vseobecne prospesny a
verejno- prospesny ucel, na
ktory sa ma dotacia
poskytnat’

a) rozvoj a ochrana duchovnych a kultirnych hodnot,

b) realizacia a ochrana I'udskych prav alebo
inych humanitnych cielov,

c) ochrana a tvorba zivotného prostredia,

d) zachovanie prirodnych hodnot,

e) ochrana zdravia,

f) ochrana prav deti a mladeze,

g) rozvoj vedy, vzdelavania, telovychovy,

h) plnenie individualne urenej humanitnej pomoci pre
jednotlivca alebo skupinu 0s6b, ktoré sa ocitli v ohrozeni
zivota alebo potrebuju naliehavli pomoc pri postihnuti
zivelnou pohromou,

i mé:

(Jednu alebo viacero z moznosti — zvyraznit prislusné
pismeno, resp. uviest ucely neuvedené pod pism. a)-h)

Miesto realizacie aktivity, ulohy

Bratislava IV — mestska ¢ast’ Dubravka

Termin aktivity

Zaciatok: 1.1.2024 Koniec: 31.12.2024

Predpokladany prinos
pre mestsk Cast’ *)

V prieskume najcastejSie boli spominané negativne emocie
ako: smutok, strach, samota a chybajuci zmysel Zivota.
Mnoho mladych nevie n4jst’ zmysel Zivota, priatel'stva

a pokusaju sa o stabilizaciu svojho prezivania cez
sebaposkodzovanie az po samovrazedné myslienky. Mladez
Coraz Castejsie travi Cas v blizkosti zelezni¢nej trate a pod
vplyvom navykovych latok. Tento rok uz bolo hlasenych
niekol'’ko pokusov o ukoncenie Zivota, preto aj pocas sluzby
kontrolujeme ¢i nie su v ohrozeni Zivota. Ide o aktivity
pristup odbornikov, ktori vyhl'adavaju a poskytuju pomoc

a sluzby priamo v ich prirodzenom prostredi. Prinosom pre
tych, ktori sa zapoja do zazitkovych aktivit bude, Ze
posilnia svoje vzt'ahy s rovesnikmi. Pocas roka zasiahneme
priblizne 300 deti a mladych I'udi, ktori svoj vol'ny ¢as
travia nevhodnym spdsobom v Dubravke. Predpokladame,
ze preventivne budeme posobit’ na ich duSevné zdravie a Ze
mesacne vyuzijeme novy klub NEKAPRI 30 deti,
individualne poradenstvo 3 deti




Forma prezentacie mestskej Casti Facebook: Pri statusoch tykajucich sa projektu budeme

ako poskytovatel'a dotacie *) uverejiiovat’ logo a v texte budeme spominat’ Mestska cast’

(pripadnd forma ucasti mestskej Dubravka

Casti - ako spoluorganizator, zdstita Instagram: V komentaroch k fotkdm budeme davat’

a pod.) formuléciu s podporou Mestska ¢ast’ Dubravka a pouZijeme
adekvatny #
webstranka: budeme mat’ uverejnené logo Mestskej Casti
Dubravka

¢lanky v lokéalnych a inych médiach budeme spominat’
podporu Mestska ¢ast’ Diibravka.

Pocet Gcastnikov, ¢lenov . L. _ , -
2 zamestnanci — terénni socidlni pracovnici

PoZadovana vySka dotacie **)

7 200,- EUR
Predpokladany rozpocet Pozadovany prispevok len na roéné nagjomné:
podrla druhu vydavkov v € 600 x 12 mesiacov = 7200€

Mzda 2 zamestnanci x 1350,-€ brutto x12
mesiacov = 32 400,-€ ide z inych zdrojov

Cestné vyhlasenie: Ako Statutarny zastupca Ziadatel'a ¢estne vyhlasujem, Ze:

1. naSa organizacia nema uloZeny zékaz prijimat’ dotacie, subvencie ani trest zdkazu prijimat
pomoc a podporu poskytovant z fondov Eurdpskej tinie (§ 7 ods. 7 zékona ¢. 583/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov),

2. naSa organizdcia nema nesplnené a splatné zavézky voc¢i mestskej Casti Bratislava-Dubravka
a/alebo voci organizaciam, ktoré mestska Cast’ zalozila alebo zriadila,

3. vyhlasujem, ze Gdaje uvedené v ziadosti a v prilohach su uplné a pravdivé.

Priloha: Stanovy organizécie

V Bratislave dna 19. 3. 2024 Mgr. Matej Nagy, v.r., predseda
titul, meno, priezvisko
Statutarneho zéstupcu ziadatel'a

*) v pripade potreby dolozit podrobny popis akcie na osobitnom liste
**) v pripade potreby doloZit polozkovity rozpocet akcie / podujatia



Terénna praca a prinos pre mestsku cast’:

Co je terénna socialna praca:

STREETWORK (praca v terénne) — je to praca v prirodzenom prostredi, kde sa deti a mladi
ludia bezne vyskytuju. Ide o ulicu, parky, podniky a pod. VSade tam prichadzaji nasi terénni
pracovnici a aktivne vyhladavaju deti a mladych l'udi, ktori by mohli potrebovat’ ich sluzby.
Hlavnou ulohou terénneho pracovnika je nakontaktovanie skupiny alebo jednotlivcov, ktori by
mohli byt ohrozeni negativnymi javmi spolo¢nosti a ponuknut’ vhodny druh pomoci.

iaceri mladi l'udia, ktori mézu mat’ vdzne problémy, nevyhladavaja
odborni pomoc. Terénny pracovnik prichddza a ponuka svoje sluzby prave takejto mladezi.
Pokial’ ponuku neprijme, pracovnik odchadza. Vd’aka tejto forme prace mame vécsiu Sancu
vcas zachytit’ pripadné ohrozenia deti a mladeze, ktoré doteraz nezachytila ziadna institucia.

Ked’Ze sa v teréne stretdvame s rozmanitymi t'azkostami od pasivneho
travenia vol'ného Casu, cez experimentalne alebo pravidelné uzivanie navykovych latok az po
zivotné krizy, ktorymi si mladi 'udia prechadzaja, ponikame dvojaké sluzby. Jedny su odborné,
do ktorych mozeme zaradit’ poradenstvo, preventivne ¢i vychovné aktivity, krizov a situa¢nu
intervenciu, alebo ide o sluzby vol'nocasové, teda o ponuku Sportového materialu, rozhovory,
¢irozne hry, kedy si vytvarame a budujeme vzt'ah s klientelou.
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Nizkoprahové principy: poskytovana sluzba je zdarma, je anonymnd, nie je podmienena
predoslou registraciou ¢i pravidelnym navstevovanim.

Ciele terénnej prace s mladezou:

1. Prevencia socidlno-patologickych javov, pripadnd krizova intervencia v rodinach ako i u
deti a mladeze vo vekovej kategdrii 6-26 rokov, traviace vol'ny Cas nestruktirovane, ¢o moze
byt spojené s rizikami a a problémami v rodinach, s mlddezou navzijom (zavislosti, trestna
¢innost’, rozvod, nasilie, sexudlne zneuzivanie, zly prospech v Skole, zaSkolactvo, Sikana,
socialne vylucenie ...)

2. Predchadzanie socidlneho vylucenia kvoli nepodnetnému prostrediu a zvySenie motivacie
k aktivnemu pristupu jedincov v spoloc¢nosti a priprava na budice povolanie (doucovanie
zébavnou formou, pracovng, Sportové a in¢ vol'nocasové aktivity)

3. Podporenie zdravého psychického stavu a budovanie imunity (Sportové aktivity, socidlne
a Specialne poradenstvo).

4. Rozvijanie a budovanie socidlnych zrucnosti pre socidlne a pracovné zaclenenie do
spoloc¢nosti (socidlne, pracovné, Sportové a iné vol'nocasové aktivity)

5. Mapovanie a presadzovanie potrieb deti a mladych v spolo¢nosti, komunite

Ciele pre terénnu pracu s komunitou a rodinami:
1. Budovanie vzajomnych vztahov v komunite, na sidlisku, ako prevencia proti anonymite
2. ZvysSenie citlivosti okolia voci rodindm v krize
3. Rozvijanie rodi¢ovskych kompetencii a vychovnych zru¢nosti
4. Mapovanie rizik a ohrozeni rodin ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim

Prinos pre mestsku ¢ast’:

1. Poskytujeme socidlne sluzby v rozsahu socialno-pravnej ochrany a kurately podla
zakona 305/2005 z.z. v neskorSom zneni predpisov. Realizujeme paragrafy §11, pism.
a),b), c),d)af).

2. Vicsina prostriedkov na poskytovanie socidlnej sluzby v mestskej Casti je zabezpecena
prostrednictvom inych zdrojov/dotacii.

3. Terénna praca je vyznamna pre mladez, ktord nemé zaujem o krazkovu ¢innost’ a vol'ny
Cas travi nestrakturovane, vo vicsine pripadov az spolo¢ensky nevhodne. Ide najmi
o Specificku skupinu mladych, ktori problémy v rodine, Skole, citovej oblasti rieSia
uzivanim latok a nejde len o mladez z ,,problematickych* rodin.

4. Nizkoprahové principy: poskytovana sluzba je zdarma, je anonymna, nie je podmienena
predoslou registraciou ¢i pravidelnym navstevovanim ndm poskytuju priestor a davaju
nam VvacSiu Sancu vcas zachytit’ pripadné ohrozenia deti a mladeze, ktoré doteraz
nezachytila ziadna institacia.
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5. Realizujeme vzdelavacie podujatia v oblasti rozvoja osobnosti dietata vratane
organizovania akcii, prednaSok pre rodiCov a odbornikov z praxe, workshopov a
tvorivych dielni.

V sucasnosti h'adame finan¢nt podporu pri prendjme priestorov Nizkoprahového klubu, na
pokracovanie naSich aktivit, na realizaciu poradenstva a travenie vol'ného ¢asu mladeze t.j. 10-
18r., ktoré potrebuji nasu podporu.

Pozadovani sumu Ziadame na preplatenie ndjjomného. Ro¢ny prenajom priestorov v mestske;j
casti Dubravka bude v sume 7200€.
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