Zmluva €, 1/ DV/2024
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona €, 61/2015 Z, z. 0 odbornom vzdeldvania
priprave a doplneni niektorych zdkanov v zneni neskordich predpisov
{dalej len , zdkon™)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odbornd 3kola obchodu a slufieb Rimavska Sobota
zastipena: riaditefom PaedDr. Jaroslav Bagacka

ICO: 42195438

DIC: 2023315635

banka: Stétna pokladnica

islo uftu: 2929608858/0200

zriadovacia listina: 2011-9281/22455:2-923 /2011-9271/22439:2-923
{dalej len , skolo™)

Zamestndavatel: ZSS Femina

so sidlom: SNP 419/4, 980 22 Velky Blh
zastpeny: JUDr, Jana Markova

IC0: 00648108

DiC: 5K 2021275355

Banka : Statna pokladnica

tislo Gctu: SK73 $180 0000 0070 0039 8460
zapisany: v Registri socialnych slufieb BBSK
1D sluZby : 9367262

(dalej len ,zomestndvatel™)
Clanok 1,
Predmet zmluvy
| Predmetom zmluvy je zévazok zamestndvatela poskytovat Ziakom §koly, s ktorymi ma zamestnavatel

uzatvorend ucebni zmluvu (dalej len |, ziak”), praktické vyutovanie na svoje nakiady a zodpovednost
a zavdzok Skoly poskytovaf Ziakom teoretické vyulovanie a organizovaf a koordinovatl odborné

vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

2. Zamestndvatel bude poskytoval Ziakom praktické vyufovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedéenl o spdsobilosti zamestnavatela poskytoval praktické vyuovanie v systéme

duaineho vzdelavania (dalej len ,osvedéenie”) a to:



Uéebny odbor

Kod Nazov Stupen Doviady
odboru odboru ::;:: ;:Li;: dnslahnut§ho 3 vzd:li:m'omei
itadia stadia vzdelavania

: kvalifikacii

stredné vysvedéenie

6445 H kuchdr denna 3 roky odborné o zavereénej
vzdelanie skaske/wyucny list

s Stredné vysvedienie

6421 L spolocne_ dennd 3 roky odborné o zéverecnej
ok oo vedelanie skaske/vyucny list

vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického wyufovania v 3kole budi zmluvné strany poskytovaf Ziakem podfa Skolskych
vzdeldvacich programov pre pristudny ucebny odbor uvedeny v bode 2 tohto Elanku zmluvy, Skola
poskytne zamestnavatefovi v jednom wyhotoveni prislusné Skolské vzdeldvacie programy v tlatene}
verzii  a  jedenkrat  velektronicke] forme  prostrednictvom  emailu  na  adresu
jana.markova@zssfemina.sk vo formate PDF najneskdr do konca jina pred zatiatkom poskytovania
praktického vyucovania a nasledne pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca jina
prisluného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schvdlena.

Clanok 111,
Potet siakov, kiorym bude zamestnavatel poskytovat pralitické vyutovanie

Pofet iakav, ktorym bude zamestnavatel poskytoval praktické vyutovanie za vietky rodniky Stidia,
ktory wyiadruie zamestnavatelom planovany pocet Ziakov $ ucebnou zmiuvou 23 vietky rocniky
stadia:

Obor vzdeldvania Potel Hakov
6445 H Kuchar 2
6421 L spolotné stravovanie 2

Ak nebude naplneny poet Ziakov uvedeny v bode €. 1, moie zamestnavatel uzatvorit ucebnl zmiuvu
so Ziakom prvého roénika najneskér do 31, augusta prisluného Skolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyuéovania v sélade s osvedéenim poskytovaf
praktické vyufovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyutovania pre najvy£i polet Ziakov:

. Najvyisi pocet fiakov v jeden
Kad odboru Stadia Nazov odboru Stidia vyudovad del
6445 H kuchér 2
6421 L Spolotné stravavanie 2




1.

Clanok IV,
Forma praktického vyufovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Stidia formou:

Uéebny odbor
“‘:t:‘:';““ Nizov odboru Stidia Forma praktického vyuZovania
6445 H kuchér odbarny vycvik
64211 spolofné stravovanie odborny wevik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizatnd sOtast zamestndvatefa alebo iny priestor, ku ktorému md zamestnévatel
vlastnicke pravo alebo ufivacie pravo.

Praktické vyulovanie moble zamestndvatel poskytoval Ziakom a] na pracovisku praktického
vyutovania, ku ktorému ma viastnicke pravo alebo ufivacie pravo organizacia, v ktorej so zdruieni
viaceri zamestndvatelia alebo aj u inéhe zamestndvatela s osvedtenim alebo u iného zamestnavatela
sosvedéenim as oznacenim nadpednikové vzdeldvacie centrum, ak podet vyufovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekrodi 50 % 2z celkového poftu hedin
praktického vyutovania ziaka pocas celej ditky Stidia fiaka, Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi wykon praktického vyuéovania na inom mieste,
sposob organizécie a tasovy harmonogram praktickéhe vyucovania.

Praktické vyutovanie mdle zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak poéet vyutavacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroél v dielni 50 % z cetkového poétu
hodin praktického vyutovania Ziaka potas cele| ditky 3tGdia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zadkonnému zastupcovi neplnaletého Ziaka a iakovi vykon praktického vyucovania v skole, spbsob
organizacie a casovy harmonogram praktického vyufovania,

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore $tadia pripravuje, méze sa
odborny vycvik docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne] price urenom
zamestnavatefom, Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestndvate! povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyuovania preukazatelne oznamuje 2amestnavatel zdkonnému zistupcovi neplnoletého
ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moie zabezpedit vykon praktického vyuéovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky,
2a predpokladu, ¥e sa prakiické vyu€ovanie zabezpeti uzamestndvatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zikona €. 61/2015 Z. 2. oodhornom vzdeldvani a priprave vznenl neskordich



predpisov. Pri zmene miesta vwkonu praktického vyuéovania je zamestndvatel povinny zabezpedit
bezpeénost a ochranu zdravia pri préci ziaka podla § 25 ods. 5 2dkona, Iné miesto vykonu praktického
vyuovania preukizatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a
#iakovi spbsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyugovania.

Miesto vykonu praktického vyulovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe & 1, ktord je
neaddelitelnou sidastou tejto zmiuvy,

Odborny vyevik bude zamestnavatel poskytovaf v rozsahu uvedenom v uéebnom pline a v uiebnych
osnovach predmetu odborny wycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisludny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Hak pripravuje a podfa zmiuvnymi stranami dohodnutej organizécie
praktického vyuovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok V1,
Poiet hlavnych indtruktorov, podet inStruktorov, poget majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budi Ziacl vykonavat pod vedenim:

- hlavného Indtruktora,

- instruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestndvatel nezamestnava potrebny pedet hlavnych indtruktorov alebo instruktorav, méle
fiak wvykonavat praktické vyufovanie na pratovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného indtruktora alebo indtruktora, ktary je zamestnancom koly.

Potet hlavnych indtruktorov, poéet instruktorov, podet majstrov odbornej vychovy podia odseku
€. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmiuvy.

Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa £asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizdciou vychovy a vadeldvania v strednych 2koldch,

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendadrneho roka pred zatiatkom $kolského roka spracujd
¢asovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestndvatel zapracuje ndwrh Easového
harmonogramu praktického vyuéovania do vndtorného porladku pracoviska praktického vyutovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyu¢ovanie bude 2amestndvatel poskytoval podfa rezvrhu vyudovacich hodin spracovaného
tkolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyufovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidie. Rozvrh vyu€ovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu jana.markova@dssfemina.sk najneskér do zatiatku Skolskéha roka, Rozvrh
vyuovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyutovacich predmetov na jednotlivé vyutovacie dni
v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyutovacich hodin méie byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyZdefl samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyuZovania
je uvedeny v Skolskom vadeldvacom programe.
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Clénok VIII.
Spdsob Géasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa kiasifikuje stupiami: 1 - vyborny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 —dostatotny, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor alebo inStruktor praktického vyuovania spracovdva zdznamovy list Ziaka ake
podklad pre téast hlavného inStruktora alebo inStruktora na kiasifikicii a hodnoteni 7iaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktord
podla dohody zmluvnych strdn mdZe byl poulivand v ramci pinenia zmluvy alebo nahradend inou
formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykanava praktické vyucovanie ped vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora, vwkondva na zaklade podiladov a daldich informécii od hlavného instruktora alebo
instruktora uréeny majster odbornej wychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vigchovy.

Spatni vazbu kwykonu praktického vyutovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestndvatel pisomne oznamuje Skole miniméine 4 krdt za Skolsky rok v terminoch uréenych
Skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisiuiné klasifikaéné obdobie
(Etvrirolné a polroné hodnotenie a klasifikdcia Zakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie ziaka a hmotné zabezpeienie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmiuvu podla § 19 zdkona finaniné
zabezpetenie fiaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnévatel’ poskytne ilakom osobné ochranné pracovné pombdty nevyhnutné na ochranu zdravia
pri- prtcl ato najmene] ¥ rozsahu ktory zodpovedé rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pombcok zamestnanoow zamestnavatela, ktory vykonéva povolanie, na ktoré sa 2iak pripravuje.

Zamestnsvatel’ zabezpe‘él Ziakom po: posadenle zdravotne). zmyslovej a psychologtd(ej sposobllosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyugovania a priprava na povolame vzhladom na charakter povolania

vyladuje.

Zamestnavatel poskytne ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavaju produktivhu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so fiakom a za podmlienok
uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebne| zmluve
so Zakom a v internom predpise zamestnavatela,



Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyutovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného 3 finanéného zabezpedenia fakov je upraveny v prilohe &5,
ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob utasti zamestndvatela na zdverecne]j skaske a odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukonéovanie $tudia Ziakov s ulebnou zmluvou sa bude uskutothoval zavereénou skiskou a
maturitnou skidkou podfa zakona € 245/2008 Z. 2. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zdkon) a o zmene
a doplineni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon”) a wyhidsky ¢,
318/2008 Z. z. 0 ukonfovani §tadia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd Cast skiSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyutovania Skoly. Organizdciu
ukontovania $tudia zabezpedi $kola v spelupraci so zamestnidvatelom.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 30. aprila skiSajuceho 2dstupcu
zamestnavatela, ktory bude éenom skadobnej komisie pre odbornG zloZku maturitne] skisky a
ska3ajuceho zdstupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre zavereénu skusku,
Skbfajici zdstupca zamestndvatelfa musi spiiiat predpoklady urfené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona,

Clanok X1,
Sposob zabezpefovania vzdjomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndamenie o
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluénom $tudijnom odbore alebo v
prisludnom uéebnom odbore v systéme dudineho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zakona. Oznamenie
v nasledujucich skalskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spoluprici so zamestndvatelom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prisludny odbor
vzdelavania, Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladiuje poiiadavky
zamestndvatela tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyutovania z celkového pottu vyu€ovacich hodin za Stidium,

- organizacie striedania dni teoretického vyudovania a dni praktického vyutovania,

- skiadby cdbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladnuju vzorovy uéebny plan a vzorové uéebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyulovanie, ak s pre prisludny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani mézu dohodndf, ze
v §tvorroénom vzdeldvacom programe alebo patrotnom vzdelavacom programe Studijného odboru
a v Stvorroénom vzdeldvacom programe uéebného odbory, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budd
vyuéovat prednostne v prvych dvoch roénikoch Stadia.



Zamestndvatel vypracuje s podporou 3koly priebeh praktického vyucovania, ktory je sufastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyutovania vypracuje
zamestnavatel v silade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v silade
so vezdelavacim poriadkom praktického wyucovania prisiuiného odboru vzdeldvania, ak je
spracovany.

Zamestnévatel oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnéavatel bude poskytovat praktické vyufovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestndvatelom formu prijimace] skOiky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
$tandardov Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladne] Zkole, jednotné kritéria
na uspeiné vykananie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v sdlade s ustanoveniami skolského zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovem sidle najneskér do 30. novembra 3kolského roka, ktory predchddza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutoffiuje prijimacie konanie,
Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihldske na vzdelavanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum
narodenia.
Skola doruti zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom poéte Zlakov podls tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilo2ili k prihldike na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel vsudinnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloili
k prihldike na vzdelavanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola urdi pre koordinaciu praktického vyufovania u zamestnavatela s teoretickym vyuovanim v
$kole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Fiaci
vykondvaji praktické vyucovanie u zamestndvatefa minimdlne jedného pedagogického zamestnanca
Skaly. Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukiie pisomnym
poverenim 3koly, vykondvat koordindciu praktického vyutovania s teoretickym vyutovanim v
priestoroch zodpovedajdcich pracovisku praktického vyucovania, Zamestnévatel preukazatelne poudi
uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov zamestnavatela,
o pravidlach bezpetnostl a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestndvatefov a o povinnosti zachoval miéanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznémi
pedagogicky zamestnanec 3koly v ramci svojej Ucasti na praktickom vyutovani v priestoroch
zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spésobif zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na
Jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento
povereny zamestnanec $koly povinny zachovdval mifanlivost aj po skonteni vykonu svojej dinnosti
sdvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestnavatela. V pripade, 3e pedagogicky zamestnanec kaly
porudi pokyny zamestndvatels, povinnost zachovéval mitanlivost alebo abchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestndvatel oprdvneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyutovania.
MiZanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O véetkych
tychto skutoénostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleditostiach
tykajicich sa pinenia si Ekolskych povinnosti Zizka s uebnou zmluvou na praktickom vyutovani a na
teoretickom vyutovani ako aj o zmenach organizdcie praktického a teoretického vyutovania, ktoré
mbiu ovplyvnif organiziciu a ¢asovy harmonogram praktického vyufovania alebo teoretického
vyuéovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnivatela za Glelom wmeny tychto informacil
umoini vyuZivaf v dohadnutom rozsahu informatny systém Sioly.



6.  Zamestndvatel mdie odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu organizovand
kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysiedok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktor( sa zmluva uzatvira

- i Zmluva sa uzatvara na dobu neurditd,
2, Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorena, moino zmluvu ukon€it pisomnou vypovedou
z dbvodov podla €l XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spbsob ukonéenia zmluvného vziahu

1, Zamestnavatel moie vypovedaf zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uZebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyuéovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 2ékona,

b) ikola prestala spifaf podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo titnym vadeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ufebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyutovanie,

c) 3$kola zabezpefuje teoretické wvyutovanie odbornéha wyufovacieho predmetu Studijného
odboru alebo ufebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyutovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespina kvalifikaéné predpokiady podfa zdkona ¢&.
317/2008 Z. 2. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete $kdl alebo

e) $kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.

2. Skola md¥e vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel skoly rozhodaol o zmene typu prisludnej strednej adbornej Skoly na iny typ strednej
adbornej Skoly,

b) zanikla spbsobilosf zamestnévatefa podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkoma a zamestnavatef
nepoZfiadal o opakované overenie sposobilosti zamestndvatefa podfa 2akona,

c¢) zanikla spbsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, drubého bodu
alebo $tvrtého bodu zékona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy,

3. Préva a povinnosti 2o zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorulovanie



Dorucenim sa rozumie prijatie zdslelky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za ded doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej. ako doporutend zdsielka s dorudenkou sa povaiuje
takisto deii:
a) v ktorom tdto zmluvnd strana ju odoprela prijaf,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (L. |. kedy sa mal moZnost oboznamif
so zdsielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom poity vyznacend pornamka, ,adresat sa odstahoval”,
wadresst je neznamy” alebo inad poznamka, ktord podfa podtového poriadku znamend
nedorutitelnos( zésielky.

Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povaZuji za dorufené diiom doruéenia uvedenym
na vytiatenej spréve o ich uspesnom odoslani, V pripade emailovej komunikdcie sa povaiuje
pisomnost za doruéend v defs uspedného odoslania emailovej spravy na uréend emailovi adresu, aj
ked sa adresdt s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzdjom si oznamif zmenu adresy na dorufovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
$kola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorucenie plsomnosti za
riadne vykonané na posledni zndamu adresu,

Clanok XVil.
Zavereéné ustanovenia

Zmiuva nadobtda platnost a Gtinnost diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami,

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 4 sa vyhotovujl vo forme riadne otislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byf podpisané ohoma zmiuvnymi stranami, Zmluvné strany sa dohodli, ie
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budl menené tak, ie
Zkola vypracuje znenie priloh najneskér -do 31.8. aktualneho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy € 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatefovi. Prilohy €, 1,
2, 3 a 5 sa stdvajis neoddelitelnou sitasfou zmluvy v momente derudenia zamestndvatelovl.

Pravne vztahy v tefto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o Stétnej sprave v Skolstve a Skolskej samospréve, Obchodného zdkonnika a
ostatnych savisiacich prévnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyucovania a teoretického vyufovania v zmysle
tejto zmiuvy a v stvislosti s nimi, budd riedit iba zéstupcovia zmiuvnych stran na to povereni zo strany
riaditela 3koly a Statutara zamestndvatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a kolu,

Zmluvné strany wvyhlasujd, Ze si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaiujé ju za
dostatofne jasnd, uritd a zrozumitelnd, neuzatvdraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmiuva zodpoveda ich skutodnef a slobodnej véli, tito
podpisuji.

Prilohy:



1. Miesto wkonu praktického vyutovania a jeho rozsah.

2. Potet majstrov odbornej wchovy, ktori st zamestnancami zamestndvatefa a pod vedenim ktorych budu
Fiaci vykondvat praktické vyufovanie,

Podet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami koly a pod vedenim ktorych budd Ziac
vykondvaf praktické vyufovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b} potrebny pocet majstrov adbornej vychovy.
Potet hlavnych indtruktorov a indtruktorov, ak fiak wykondva praktické vyufovanie pod vedenim
hlavného injtruktora alebo intruktora.

3. Zaznamovy list iaka ako podkiad pre acasf hiavného indtruktora alebo initruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka, Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom wvyucovani. Mesalny wykaz
praktického vyu€ovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na prakticke vyucovanie.

4. Spbsob finantného zabezpecenia casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode mluvnych
stran vykonavaf v dielni Skoly.

Sposob finanéného zabezpedenia majstrov adbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov
ktorl s zamestnancami koly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vykondval praktické
vyutovanie na pracovisku praktického vyutovania.

5. Finanéné zabezpelenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

w AW S0k, 47 Wt — uabillon B ass- 15 . Ao2%

Priloha &, 1
1. Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania
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1. roénik
Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela
SNP 419, 980 22 Velky Blh, podla potreby sa doplni

Od: 01.08.2024 Do: skonéenia
Adresa dielne Skoly
Od: 3 XX Do xx.300K000

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnivatela

Od: 00X X00 D0 XX 0CX00

2. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
SNP 419, 980 22 Velky Blh, podfa potreby sa doplni

Od: 1.9.2025 Do: skoncenia
Adresa dielne skoly
O 200X XXX DO XX XX I00

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: XXX XX%X DO 00 XXI00N

3. roénik
Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela
SNP 419, 980 22 Velky Blh, podia potreby sa doplni

0d: 1,9.2026 Do: skonéenia
Adresa dielne Skoly
Od: X000 DOz XX XX XXXX

Adresa pracoviska praktického vyuZovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: X0 00Kx Doz X% KX.X%XXX

Rozsah praktického vyucovania - 6445 H

Roénik Pocet vyucovacich hodin Poéet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdnov

1. roénik 495 33

2. roénik 495 33

3. roénik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvotelom poskytnutého praktického vyulovanto vo forme odborného
vycviku za pristusny Skolsky rok zdvisi od vyulitio kelenddraych ty2diiov jednotiivich vyulovacich mesiacov
(sviatky, Skolské prazdniny),

11



*Pozn.: Skutolny rozsah zamestnavotelom poskytoutého praktického vyucovania vo forme edborného
vyeviku za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kelenddrnych tyidiov jednotlivich vyucovacich mesiacov
{sviatky, skolské prézdniny).

v M. SO g, 4. 7. 2015, Vo ltllon Dby aia. 257 20

Priloha €. 2

Pocet majstrov odbarnej vychovy, ktori su
zamestnancaml zamestnavatela, apod vedenim 1
ktorych budd Zaci vykondvat praktické wudovanie,

12



Pofet majstrov odbornej wvychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd
Ziaci  wykondval praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestndva:
a) majstrov odbornej wchovy
alebo
b} potrebny polet majstrov
odbornej vywchovy.

Pocet  hlavnych  Inftruktorov,  ktori  sO
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyufovanie pod vedenim hlavného
Indtruktora alebo instruktora.

Potet  hlavnych  initruktorov,  ktori  su
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyutovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora,

Potet Indtruktorov, ktori sd - zamestnancami
zamestnavatels, ak fiak vykondva praktické
vyutovanie pod vedenim instruktora,

Pocet initruktorov, ktorf st zamestnancami gkoly,
ak Ziak wvykendva praktické wvyufovanie pod
vedenim inétruktora,

v L1 JOBE ana: 574025,
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1. Zdznamovy list Zlaka ako podklad pre Ggast hlavného Indtruktora, inStruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka.
2. Mesaéné hidsenie o absencii Ziaka na praktickom vyutovani.

3. Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1.  Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyuZovan(

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SOV

Priloha &.3

Meno a priezvisko ziaka RoZnik Skolsky rok/polrok

Zamestndvatel’ Hlavny intruktor:
Stredna odborné Skola ; wacuzi\:mngmuonvoq “ | Mmov/uoP SOS:

Kritérium

1. Aplikovanie ziskanych wvedomosti - schopnost aplikaval vedomosti do konkrétnej situdcie na zéklade
teoretickych poznatkov @ porozumenia vztohov a pravidiel.

2. Praktickd zrugnost - spGsobilost spravne, rychlo, s malou ndmohou vykondval urditd procovnd ¢innost na
z6klade osvajenych vedomosti o predchddzajice] praktickef cinnasti,

3. Samostatné riedenie dloh - schopnost samestatne vykondvat pracu, samaostatne plénovo! a organizovat viastnd
pracu, samostatne sa rozhodovat a konat.
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PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA 2 PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERI|

Kritérium Popis a poéet bodov dosiahnutej Grovne Ziaka v danom kritériu

- charakteristika kritéria 10-9 8-6 5-3 2-0
1. Aplikovanie ziskanych 2Ziak [itacka vie vidy vyulll Ziak fiacka vie avicsa vyutif Ziak /fiatka niekedy vie Ziak [fiatka ariedka vie
vedomaosti ziskané vedomosti z ziskané vedomostl prislusného vyulif ziskané vedomosti vyuilf 2iskané vedomaosti
- schopnost aplikovaf ziskané prisluiného odboru pri rieseni adboru pri riedeni Uioh, prisluéného odboru pri prisludného odboru pri
vedomaosti do konkrétne] dloh, - pri Ulohach preblémového riedenj Gloh, rie3eni dloh,
situdcte na zdklade teoretickych - vie ich vidy wwulil aj prl charakteru potrebuje nlekedy - pei ulohach problémového - nevie ich wyuif pri
poznatkov @ porozumenia ulohdch problémového pomoc, charakteru potrebuje avidis ulohich problémovéhe
vztohov a pravidiel. charaktery, - niekedy vie vyulil 2iskané pomoc, charakteru,

- vie vyuiif ziskané vedomosti vedomostl pri predvidani javov - nevie vwyuiit ziskané - nevie vyuilf 2iskané
pri predvidani javov a a kauzalnych sdvisiostl, vedomosti pri predvidan vedomosti pri predvidani
kauzalnych sdvislosti, javov 3 kauzdlnych sovislosti. javav a kauzdlnych

suvislosti.
2. Prakticka zruénost Ziak ftiacka vykondva vidy Ziak [Hiadka vykondva wiEsa Ziak [Hiatka dokale Ziak /tialka potrebuje pri
- sposobilost spravne, rychlo, spravne a rychlo praktické sprivne a rychlo praktické vykondvat spravne praktické praktickej &nnosti pomoc
s malou némahou vykondvat' cinnosti, €innosti, potrebuje len cinnosti s pomocou instruktora a napriek
uréity pracovnu Einnost na - vie vykonavat prisiusné minimalnu pomoc indtrukiora, indtruktora, potrebuje opakovanému ndcviku
2dkiode osvofenych vedomosti ¢innosti bez zbytoéne - vie vykondvat prisluiné opakovany nacvik na ziskanie nedochddza k sprévnemy
o predchddzajicej praktickef wynalozenej namahy, tinnosti bez zbytotne potrebnej rychlosti a na vykondvaniu viaceryeh
Linnostl. vynaloZenej namahy. odbdranie 2bytodng) cnnosti,
namahy.

3, Samostatné riefenie dloh Ziak /iiatka vidy samostatne Ziak /iiacka 2vaEsa samostatne Ziak /3iadka niekedy pracuje Ziak fiiatka zriedka pracuje
- schopnost samostatne vykonava zadané dlohy bez vykonava zadane ulohy, samostatne, samostatne,
vykondvat prdcu, samaostatne akejkolvek pomoci instruktora, - pri planovani a organizacil - pri planovani a organizacii - pri pldnovani a organizacii
planovat a arganizovat viastnd - samostatne planuje prace potrebuje obéas pomoc price potrebuje asto pomoc prace potrebuje pomoc
précu, samostatne sa 3 organizuje viastnt pracy, inStruktora, indtruktora, Instruktora,
rozhodovat a kenat, - samostatne sa rozhoduje - pri rozhodovani potrebuje - malokedy sa vie sdm/sama - pri rozhodovani potrebuje

a kona. obé&as pomoc initruktora. rozhodndt. pomoc inych,
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2. Mesaéné hlasenie o absencii ziaka na praktickom vyu€ovani

Zamestnavatel:

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno faka

Ospravedinena

Neospravedinend Nedorielend Spolu

01,

02,

03.

05,

06,

o7,

09,

10,

11,

16.

17.

Datum:

Podpis HI. indtruktora/indtruktora/MOV; ...

.. Podpis majstra OV fkoly: ..o,




3. Mesaény vykaz praktického vyucovania ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
Spolu ” SEA Podpis hl,
Détum Od Do hodin Vykondvand pracovna ginnost Podpis Zizka indeuktory/initruktors

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikdcia ziaka za uvedené obdobie {znamka):

Podpis hl. indtruktora/initruktora/majstra odbomej vychovy:

Padpis vediceho zmeny/vwroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV ziaka vyplia a spracovdva Ziak {okrem hodnotenia faka 2a meslac znémkou).
HI. indtruktor/initruktor /majster odbornej wehovy & riadiaci pracovnik potvedia sprivnost udajov.

195




Pracovny list odovzda #iak na kond kalenddrneho mesiaca koordinatorl SOV u 2amestnavatefa alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatela.

Evidencia dochddzky zZiaka na praktické vyufovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx
pre Finkoy SOS ..., ndresa $koly

| Priczvisko Stnka: Meno Liaka! ‘ |Détom nerodenin Sake: '

Trieda: Bydiisko iaka: [ | Odbor Stiidie:

Organizdcia: j | |itrrntior adborného vicvika: f

L} - " — .

Mesiac: | Dni: | | | ‘ .

12|34 (S|o|7 8|9 200 |22{13)|14|15)|16|17|18{19|20|27)22|23{24|25|26{27|28{29|30
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i

Foa: Da prislulnddo dita 2a uvedio potet hodin padaichéso vyutovanio, | ||

[Ak s Zak pexiastnl PV uvedic sn A a podet hodin absencie (mapr, A4, Hak chbul 4 1) Oxpravedisena: absmacie sa uvidm nu sunostasom liste.

| i T | |

3 j , | | | L |
_Dninm- | | [
Podpis indueuktors: | i
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1. Finaniné zabezpedenie casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni $koly.

Praktické vyuéovanie v dielni Skoly sa bude uskutotiovat v rozsahu 1, roénika Studia.

Praktické vyucovanie za 3kolsky rok bude v dielni Skoly celkom v rozsahu 33 vyufovacich tyidnov s
tyidiovou dotaciou 15 vyutovacich hoedin.

Dizka vyuovacieho dia v 1, roéniku je & hodin,

Celkovy podet vyutovacich hodin odborného vycvikuy, ktory sa bude v 1. roéniku vykenadvat v dielni $koly,
je 495 h,

(Pozn.; Vyska finonéného zabezpeenio so uréi dohodou zmiuvnych stran napr. podfc ceny prace majstra odbornej
vychovy o pomerného poctu Ziokoy 5 uéebinou zmivvow so zamestagvatefom v skupine. Zamestnavate! a Skola méiu
dohodndt af iny postup finanéného zabezpedenia praktického vyucovanio v dielni Skoly.)

Uhradu za praktické vyufovanie v dielni Skoly vykond zamestndvatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy Géet $kaly na zdklade fakturdcie 2koly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpedeniu
praktického wvyufovania v dielni Zkoly vykona zamestndvatel vidy za predchadzajici mesiac. Vyska
uhrady za praktické vyucovanie v dieini Skoly sa urdi ako nasobok poctu dni praktického vyucovania v
dielni 3koly v danom kalenddrnom mesiacl a vysky Ghrady 2a praktické vyufovanie 1 Ziaka za 1
vyutovaciu hodinu.

2. Sposob finantného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
instruktorov, ktori si zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vykondvat
praktické vyu€ovanie.

Zamestnavatel v ramci finantného zabezpedenia praktického vyucovania na pracovisku praktického
vyudovania pod vedenim majstra odborne| vychovy, hlavného indtruktera alebo indtruktora, ktory je
zamestnancom Skoly, uhradi $kole cenu prace daného zamestnanca,

Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpedeniu praktického vyutovania vykondvaného zamestnancom
Skoly vykond zamestndvatel vidy za predchadzajiécl mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy Glet
skoly na zaklady fakturdcie Skoly. Sucasfou faktary je aj kdapia vyplatného listku majstra odbornej
vychovy, hlavného indtruktora alebo inStruktora,

Naklady na stravovanie majstra odbornej vychovy, hlavného inStruktora alebo intruktora v fase
praktického vyutovania Ziakov Skoly u zamestndvatela vrdtane ostatnych nakladov, ktoré je povinny
hradit zamestnavatel svojim zamestnancom, hradi zamestnavatel.

v A8 JOBE gna: 5.7 P02 o ke B aia: 1. X 02

TNV TR Y, TV T ST

1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie iiaka

(Pozn.: Zomestndvatel moie urdit af iny spdsob financného a hmotného zabezpetenia Zlaka, oko je uvedeny v tamto
priklode.)

Finantné zabezpecenie Ziaka bude poskytovaf zamestnavatel v rozsahu:
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v podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Zékladna vyika podni i ia pre jednotlivé rofniky denného $tidia a pre jednotlivé odbory:

Utebny odbor: kuchar
1. roé&nik

2. rolnik
1 roénik

Zakladné vyika odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roénfky denného $tadia a pre jednotlive
odbaory:

Uéebny odbor; kuchar
1. roénik
2. rocnik
3. rocnik

Zamestnavatel bude poskytovat finantné zabezpelenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancav u
zamestndvatela, a s ktorymi preukdzatelne chozndmi zamestnavatel zakonnych zdstupcov
nepincletého ZHaka a Ziaka,

Hmotné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskylnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatels,

- (hrada nakladov na cestovné nahrady v stlade so zdkonom o cestovnych nahradach za
cestovné za dopravu liaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta
vykonu praktického vyuéovania a Zkolského interndtu a spaf a 2o Skolskéha internatu do
strednei odbornei koly a miesta vykonu praktického vyutovania a spat. ?

Poskytnutie _gsobnych ochrannych pracovnich prostriedkoy pre Ziakov sa bude uskutoffioval
rovnakym spdsobom, akym sa paskytuji zamestnancom zamestndvatels podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sdlade so zékonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskyinutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v case praktického vyutovania sa bude
uskutoéiiovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnévatela v silade so 25konnikom prace,
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Poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zakonom o cestovnych ndhradach za cestovné za dopravu
jiaka 2 miesta trvalého bydiiska do miesta vykonu praktického vyutovania a spaf sa bude
uskutoéiovaf vo vyske abyéajného cestovného 2. triedy podfa aktudlneho cennika Zeleznitnej
spolocnosti Slovensko a to 1 krat za kaidy vyufovac mesiac Zkolského roka, Podrobnosti
poskytovania cestovnych nahrad Ziakom upravuje interny predpis zamestnévatela.

Zamestnavatel bude poskytoval hmotné zabezpelenie flaka v sllade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavate! vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u

2amestndvatela, a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zdkonnych zdstupcov nepinoletého Haka a
iaka.
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