Z ML UV Aovykonavani prac
C. poskytovatel'a N ZVJS-01645/34TN-2024
C. objednavatel'a Spr. 74/2024
uzavreta podla § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zbh. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,Obchodny zdkonnik*)

Objednavatel'om:

Nazov organizéacie:
Pravna forma:
Registracia:

Sidlo:

KoreSpondencna adresa:
Statutarny organ/zastapeny:
Opravneny rokovat’ vo veciach
zmluvnych:

Povereni pracovnici:
Bankové spojenie:

C. GCtu/IBAN:

ICO:

DIC:

IC DPH:

e-mail:

(dalej len ,,objednévatel™)

Poskvtovatel'om:

Nazov organizacie:

Pravna forma:
Registracia:

Sidlo:
vKore§ponden(:nél adresa:
Statutarny organ/zastupeny:

Opravneny rokovat’ vo veciach
zmluvnych:

Povereni pracovnici:
Bankové spojenie:

C. UGtu/IBAN:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Fax:

e-mail:

(d'alej len ..poskytovatel™)

medzi

Justitna akadémia Slovenskej republiky

rozpoc¢tova organizacia

zriadena zdkonom ¢&. 548/2003 Z. z. o Justi€nej akadémii
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov

Suvorovova 5/C, 902 01 Pezinok

Suvorovova 5/C, 902 01 Pezinok

JUDr. Peter Hulla, riaditel

Mgr. Dominika Zavadova, PhD., vedlca Gtvaru justi€ného
vzdelavania ajustiénych databaz

veduci DetaSovaného pracoviska JA SR v Om3eni

Statna pokladnica

37851624

dominika.zavadovatg;iustice.sk

Nemocnica pre obvinenych a odstdenych a Ustav na
vykon trestu odnfatia slobody v Trencine

rozpoctova organizacia

zriadena zriadovacou listinou Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky, ¢. GR ZVJS-193/40-2001, zo dna
31.01.2001 v zneni neskorSich dodatkov

Sudna 15. 911 96 Trencin

Sudna 15. prieCinok 119, 911 96 Trencin 1

plk. Ing. Milo$§ Drgo, riaditel’ Nemocnice pre obvinenych
a odstdenych a Ustavu na vykon trestu odfiatia slobody
v Tren€ine (dalej len ,riaditel’™)

plk. Ing. Milo§ Drgo, riaditel

kpt. Ing. Rastislav Bérik. npor. Bc. Roman Masaryk
Statna pokladnica

00738301

032/3328900
sekretariatthn@ zvis.sk

(objednavatel a poskytovatel spoloCne dalej aj ,,zmluvné strany*)



Cl 1
Predmet zmluvy

11 Predmetom tejto zmluvy o vykonavani prac (dalej len ,,zmluva“) je zavdzok poskytovatela
poskytnut pre objednavatela za odplatu pracovnul silu v stlade s 8 43 ods. 2 zakona C.
475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o vykone trestu®), na vykon pomocnych prac
v kuchyni (umyvanie kuchynského riadu, Cistenie a obsluha vybranych kuchynskych strojov,
upratovacie prace), pri upratovani vndtornych a vonkajSich priestorov zariadenia, vratane
pomocnych prac pri Gprave vonkajSich priestorov (kosenie, zametanie) podla pokynov
a priameho riadenia objednavatela za podmienok dohodnutych v zmluve, prostrednictvom
odsudenych vykonavajucich trest odiatia slobody v Otvorenom oddeleni pri Nemocnici pre
obvinenych a odstdenych a Ustave na vykon trestu odfatia slobody v Tren&ine (dfalej len
,odsudeni'4.

1.2 Objednavatel sa zavazuje vykonané prace v danom rozsahu riadne prevziat a za vykonané
prace zaplatit dohodnutd cenu uvedend v Cl. 3 zmluvy.

Cl. 2
Cas, miesto a rozsah plnenia

2.1 Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢itl, a to od 1.9.2024 do 31.12.2024.

2.2 Poskytovatel' zabezpeci plnenie predmetu zmluvy v pracovnych dfioch vjednozmennej
prevadzke vo vymedzenom pracovnom c¢ase od 7.00 h do 15.30 h.

2.3 V pripade preruSenia prac z osobitnych dévodov (nepriaznivé pocasie, nedodanie materialu
a pod.), objednadvatel bez zbyto¢ného odkladu upovedomi o0 vzniknutej situacii
poskytovatela.

2.4 O vykon prac mimo pracovné dni alebo nad ramec vymedzeného pracovného Casu podla
bodu 2.2, je v pripade potreby objednavatel povinny pisomne (e-mailom alebo faxom) alebo
telefonicky poZiadat poskytovatela najmenej 2 pracovné dni pred ich vykonom, ak sa
zmluvné strany nedohodn( inak. Povereny pracovnik poskytovatela Ziadost podla prvej
vety predlozi na schvalenie Statutarnemu organu poskytovatela.

2.5 Na vykonani prac sa zUcastni spravidla 1- 2 odsudenych podla poziadavky objednavatela
a kapacitnych moznosti poskytovatela, a to po vzajomnej dohode zmluvnych stran. Presny
pocet odsudenych v konkrétne pracovné dni si zmluvné strany vzajomne dohodn( vopred.

2.6 Miestom vykonu prac je DetaSované pracovisko Justicnej akadémie Slovenskej republiky,
OmsSenie 820, 914 43 OmSenie po predchadzajlicej obhliadke pracoviska ajeho schvaleni
poskytovatelom (dalej len ,,pracovisko®).

CL 3
Cena, platobné podmienky a spdsob Uhrady

3.1 Cena za plnenie predmetu zmluvy je stanovena dohodou zmluvnych strdn podla ustanoveni
zédkona €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov, zakona o vykone trestu
a podla nariadenia vlady SR €. 384/2006 Z. z. o vySke pracovnej odmeny a podmienkach jej
poskytovania obvinenym a odsddenym v zneni neskor3ich predpisov vo vyske 4,- € zajednu
odpracovanu hodinu na odstdeného. V uvedenej sadzbe je zahrnutd aj financna prirdzka
poskytovatela na krytie povinnych odvodov a jeho vSetky d'alSie naklady savisiace s

vykonom prac, okrem tych, ktoré v zmysle tejto zmluvy znéaSa objednavatel’.



3.2 Pri vykone prac v den Stadtneho sviatku sa cena podla bodu 3.1 zvysSi o priplatok vo vyske
100% za odpracovan( hodinu, pri praci v sobotu a nedel'u o priplatok vo vySke 25%, pri praci
v noci o priplatok vo vySke 25% a pri préaci nadcas o priplatok vo vySke 25% za odpracovanu
hodinu.

3.3 Uhrady za vykonané préace realizuje objednavatel' mesaéne, bezhotovostnym prevodom na
bankovy Ucet poskytovatela. uvedeny v zadhlavi tejto zmluvy, na zaklade dafnového dokladu
- faktdry vystavenej poskytovatel'om.

3.4 Podkladom pre vyuctovanie prac su tyzdenné pracovné listky za uplynuly mesiac, ktoré
vystavuje poskytovatel' a potvrdzuje/podpisuje povereny pracovnik objednavatela, ktory
denne preberd vykonané prace, podla skuto¢ne odpracovanych hodin odstdenymi alebo po
ukonceni pracovnej cinnosti. Kazdy kalendarny mesiac bude G¢tovany samostatne po jeho
ukoncéeni. Neoddelitelnou su€astou faktary sG tyzdenné pracovné listky potvrdené
poverenym pracovnikom objednavatela.

3.5 Fakturu vystavi poskytovatel' do 10. kalendarneho dna po ukonfeni mesiaca a zaSle ju
elektronicky mailom na mailovl adresu podatelnaiasrtoiustice.sk.

3.6 Objednavatel je povinny uhradit’ faktaru za kazdy kalendarny mesiac do 14 kalendarnych
dni odo dfAa jej doruCenia objednavatelovi alebo faktaru vratit poskytovatelovi
s poziadavkou najej opravu alebo doplnenie; v opacnom pripade si poskytovatel vyhradzuje
pravo pozastavit plnenie predmetu tejto zmluvy. V pripade vratenia faktlry objednéavatel'om,
zaCina plynat nova 14-diova lehota na jej splatnost, odo dfia dorucenia opravenej alebo
doplnenej faktiry objednavatelovi. Faktlira sa povaZzuje za uhradend dniom pripisania
finan¢nych prostriedkov na Uc€et poskytovatela. ktory je uvedeny v zéhlavi tejto zmluvy.

3.7 V pripade omeSkania objednavatela s uhradou faktiry podla bodu 3.6, ma poskytovatel
pravo uctovat si Uroky z omeSkania za kazdy aj zaCaty defi omeSkania vo vySke ustanovenej
nariadenim vlady Slovenskej republiky € 21/2013 Z. z., ktorym sa vykonavaju niektoré
ustanovenia Obchodného zdkonnika v zneni Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢.
303/2014 Z. z. z fakturovanej (dlZznej/neuhradenej) sumy. Sank&na faktura je splatna do 30
kalendarnych dni odo dna jej dorucenia objednavatelovi.

Cl 4
Prava a povinnosti poskytovatela

4.1 Poskytovatel' sa zavézuje zabezpe€it plnenie predmetu zmluvy a zaradit odsddenych na
pracovisko v zmluvne dohodnutych po&toch podla Cl. 2 bodu 2.5 zmluvy, ak tomu nebrénia
interné skutoCnosti. Poskytovatel’ si vyhradzuje pravo, Ze v pripade nedostato¢ného poctu
odstdenych (vid ¢l. 8 bod 8.3), prace vymedzené v predmete zmluvy nebude realizovat.
V pripade, Ze poskytovatel’ nemo6ze zabezpeCit plnenie predmetu tejto zmluvy v dohodnuty
Cas podla poziadavky objednavatela, upovedomi o tejto skutoCnosti objednavatela bez
zbyto¢ného odkladu.

4.2 Poskytovatel' zabezpeci Gcast’ odsudenych, zamestnancov a prisluSnikov poskytovatela na
Skoleni a oboznameni o zaisteni bezpe€nosti na pracovisku v stlade so zdkonom €. 124/2006
Z. z. 0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon €. 124/2006 Z. z.“) a sUvisiacich povinnostiach,
pracovnych postupoch a zacviku, vratane Gcasti na Skoleni o ochrane pred poziarmi v stlade
so zakonom €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorSich predpisov (dalej

len zakon €. 314/2001 Z. z*K a poZiarnej prevencii podla vyhlaSky Ministerstva vndtra



Slovenskej republiky €. 121/2002 Z. z. o poZiarnej prevencii v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,vyhlasSka €. 121/2002 Z. z.*), ktoré je povinny vykonat objednavatel’.

4.3 Poskytovatel zabezpeli vystrojenie odsidenych beZnym pracovnym odevom a pracovnou
obuvou a podla potreby aj prikryvkou hlavy.

4.4 Pred zaCatim prac povereni pracovnici zmluvnych stran vykonaju obhliadku miesta
pracoviska, posudia charakter vykonu prac a dohodnd podla potreby sp6sob sdc¢innosti pri
ich zabezpeceni.

Cl.5
Prava a povinnosti ob jednavatela

5.1 Objednavatel’ je povinny zriadit pracovisko pred nastupom odsudenych na vykonévanie préc.

5.2 Objednavatel’ zabezpeCi organizovanie a riadenie prace prostrednictvom svojho povereného
pracovnika v spolupraci s poverenymi pracovnikmi poskytovatel'a a denné preberanie kvality
a mnoZzstva prace, ¢o bude potvrdené podpisom objednavatela na tyZzdennom pracovnom
listku. Zau€enie odsudenych na jednotlivé prace, riadenie pracoviska a kontrolu kvality prac
zabezpeCuje objednavatel prostrednictvom potrebného poctu kvalifikovanych, odborne
sposobilych oséb. Toto zau€enie sa vykona aj po€as doby plnenia v pripade, Ze na pracovisko
budd zarad'ovani novi odsudeni.

5.3 Objednavatel’ zabezpeCi podmienky na riadne plnenie pracovnych uloh odsiudenymi
av zdujme zaistenia bezpelnosti a ochrany zdravia pri préci a ochrany pred poZiarmi
zabezpec€i v plnom rozsahu dodrziavanie ustanoveni zdkona €. 124/2006 Z. z., zakona €.
314/2001 Z. z. a vyhlasky €. 121/2002 Z. z. Objednavatel tieZ zabezpeci, aby priestory
pracovisk, stav komunikacii, stroje, zariadenia, nastroje, materidly, pracovné pomdcky,
pracovné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali
bezpe€nost a zdravie odstudenych.

5.4 Objednavatel’ zabezpeli preukazatel'né poucenie odstdenych, zamestnancov a prislusnikov
0 zaisteni bezpec€nosti o ochrane zdravia pri praci na pracovisku v stulade so zdkonom ¢.
124/2006 Z. z. a suvisiacich povinnostiach, bezpe€nych pracovnych postupoch, o povinnosti
pouzivania pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a vykona zacvik na
pozadovany druh prac, ak sa zmluvné strany nedohodn( inak. Zaroven zabezpeci Skolenie
odstdenych, zamestnancov a prislusnikov o ochrane pred poziarmi na danom pracovisku
v sUlade so zakonom ¢. 314/2001 Z. z. a poziarnej prevencii podla vyhlasky ¢. 121/2002 Z.
z., ak sa zmluvné strany nedohodnu inak. O vykonanych pouceniach, resp. Skoleniach vedie
predpisand dokumentaciu, ktorej képiu odovzda poskytovatelovi prac.

5.5 Objednavatel’ je povinny dorucit poskytovatelovi képiu zaznamu o oboznameni sa
odsudeného s bezpeCnym pracovnym postupom ( § 6 ods. 1 pism. i) zakona 124/2006. Z. z.
v zneni neskorSich predpisov ) pre konkrétnu pracu, ktord bude odstdeny vykonavat.

5.6 Objednavatel nie je opravneny poverovat odsudenych inymi pracami, ako boli dohodnuté
v zmluve, a poZadovat vykonavanie takych prac, ktoré by boli v rozpore s predpismi o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarmi alebo pracami, na vykon
ktorych neboli odstdeni preukazatel'ne preskoleni.

5.7 Objednavatel je povinny umoznit pristup na pracovisko prisluSnikom a zamestnancom
poskytovatela uréenym na strdZzenie, dohlad alebo dozor akontrolnym organom
poskytovatela a predloZit' im dokumentaciu sdvisiacu so zamestnavanim odstudenych.



5.8 Objednavatel’ zabezpe€i pre odsudenych osobitny priestor na prezliekanie a odkladanie
odevnych zvrSkov a osobnych veci, odpocCinok ajedenie, nutnd hygienu a Standardné
socialne zariadenie, vratane hygienickych prostriedkov.

5.9 Objednavatel zabezpeci pre odsudenych potrebné pracovné naradie a pracovné prostriedky,
vratane ich kontrol, servisu a oprav, Uradnych skldSok, odbornych prehliadok a odbornych
skusok inStalovanych vyhradenych technickych zariadeni a osobné ochranné pracovné
prostriedky na zéaklade rizik a nebezpecenstiev vyplyvajacich z pracovného procesu
a pracovného prostredia.

5.10 Objednavatel v pripade potreby zabezpeli na pracovisku s 0¢inkami Skodlivej prace
(fyzikalne, chemické, biologické a iné faktory prace), namahavej prace, alebo jednotvarnej
prace vyluc€enie, alebo zmiernenie tychto G¢inkov na zdravie odstdenych. Pre takyto typ
pracoviska spracuje pisomny dokument o postdeni rizika a moznom ohrozeni a ak je to pre
posudenie nevyhnutné, zabezpe€i kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov
pracovného prostredia odborne sposobilou osobou.

511 Objednavatel predloZi na poziadanie poskytovatelovi rozhodnutie o uvedeni priestoru
pracoviska do prevadzky, vydaného prislusnym regiondlnym dradom verejného
zdravotnictva, pripadne rozhodnutie o vyhlaseni rizikovych préac.

5.12 Objednévatel vytvori podmienky, ktoré odsidenym zamedzia pristupu a prichddzania do
styku s alkoholom, omamnymi a psychotropnymi latkami na pracovisku.

5.13 Objednavatel predlozi menny zoznam osbb. ktoré maju povoleny vstup na pracovisko,
kde mozu prist do kontaktu s odsudenymi. Uvedené osoby poui povereny pracovnik
poskytovatela o zdsadach styku sodsidenymi a podpisané poucenie sa zaloZi
u poskytovatela.

5.14 Objednavatel' pocas pracovnej doby odstdenych preveruje pritomnost odsiudenych na
urenom pracovisku, priCom zavazné skuto€nosti a relevantné poznatky zistené vlastnou
kontrolnou c¢innostou (napriklad nenastipenie odsideného na pracovisko, svojvolné
vzdialenie sa z pracoviska a poSkodenie zdravia odsideného) bezodkladne hl&si poverenému
pracovnikovi poskytovatela.

5.15 Objednavatel zabezpecCi pitny rezim na pracovisku, ato denne 1,5 1- 2 1zdravotne
nezavadného napoja na odsudeného. V pripade, Ze vonkajSia teplota prostredia klesne na 4°C
a nizSie, objednavatel’ zabezpe€i teply zdravotne nezdvadny napoj alebo moznost pripravy
teplého napoja na pracovisku.

5.16 V pripade vyskytu prekdzky na strane objednavatela, v désledku ktorej nie je mozné
realizovat prace podla Cl. 1 bod 11 zmluvy, je objednéavatel povinny tato skuto&nost
bezodkladne oznamit poskytovatelovi (telefonicky, e-mailom).

5.17 V pripade vzniku pracovného UGrazu odsddeného na pracovisku je objednavatel
bezodkladne povinny splnit' si oznamovaciu povinnost a informovat prislusnikov Zboru
vézenskej ajusticnej strdze (dalej len ,,zbor*) o pracovhom draze, zistit pri¢inu vzniku
registrovaného pracovného drazu, po spisani podkladu pre zaznam o registrovanom
pracovnom Uraze zaslat tento podklad poskytovatelovi. Objednavatel’ je povinny v sulade s
8§ 17 zakona €. 124/2006 Z. z. vykonat odsudenému dychovu skusSku na alkohol alebo spisat
»Zaznam o vykonanej kontrole z podozrenia poZitia alkoholickych napojov “ a zaslat tento
podklad poskytovatelovi.

5.18 V pripade vzniku zdvazného pracovného drazu s nasledkom smrti alebo zavazného
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pracovného Urazu s tazkou ujmou na zdravi u odsudeného zaradeného do prace je
objednavatel’ povinny umoznit vySetrenie pric¢iny a okolnosti vzniku predmetného Grazu na
pracovisku, ktoré vykona bezpecnostny technik poskytovatela, alebo pracovnik organu
dozoru zboru nad bezpecnostou a ochranou zdravia pri vykone Statnej sluzby a pri préci a
pre ochranu pred poziarmi z Generalneho riaditel'stva zboru v Bratislave a za tymto ucelom
im poskytnat potrebné podklady a sucinnost.

Cl.6
Stravovanie odsudenych

Stravovanie odsudenych (t. j. poskytnutie jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného
napoja) zabezpeCi na vlastné naklady poskytovatel. Dovoz stravy na pracovisko a vydaj
dovezenej stravy pre odsldenych zabezpe€i objednavatel na vlastné naklady.

Ak objednavatel’ nepostupuje podla bodu 6.1 zmluvy, je povinny poskytnat plnohodnotn(
stravu na vlastné naklady.

Objednavatel' zabezpeci odsudenému prestdvku na odpo€inok a stravovanie v trvani 30
minat v €ase, v ktorom bude poskytovana strava aj zamestnancom Objednavatela. Prestavka
na odpocinok a stravovanie sa nezapocitava do pracovného ¢asu uvedeného v Cl. 2 bod 2.2
zmluvy.

Ak odsudenému z objektivnych pric¢in (napriklad draz, prevadzkové dbévody a predCasné
ukon€enie pracovnej zmeny zo zavaznych ddévodov) nem6Ze objednavatel vydat jedlo
podla bodu 6.2, bezodkladne o tejto skuto¢nosti informuje poskytovatela prostrednictvom
jeho povereného pracovnika; v takom pripade vydaj stravy odsidenému zabezpeci priamo
poskytovatel’.

CL 7
Zodpovednost’ za Skodu

Ak doslo pri plneni uloh podla Cl. 1 bod 11 zmluvy alebo v priamej suvislosti s nimi
k poSkodeniu zdravia odsudeného alebo kjeho smrti Urazom, zodpovedd za Skodu tym
vzniknutd objedndvatel. Objednavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti, ak
preukaze, Ze pricinou Skody boli skuto¢nosti uvedené v § 196 ods. 1a 2 zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

Odsudeny zodpoveda za Skodu, ktorl spdsobil objednavatelovi alebo poskytovatelovi
zavinenym porudenim povinnosti pri plneni pracovnych aloh alebo v priamej sdvislosti s
nimi.

V pripade vzniku Skody c¢innostou odsUdenych, je objednavatel’ povinny bez zbyto¢ného
odkladu prizvat' k jej preSetreniu povereného pracovnika poskytovatela. VySku nahrady za
Skodu spbsobenu odsudenym prerokuje objednéavatel’ s poskytovatel'om.

Poskytovatel' nezodpoveda objednavatelovi za Skodu, ktora vznikne tym, Ze nebude
zabezpeena realizacia predmetu zmluvy v désledku okolnosti, ktoré vzniknd nezavisle od
vOle poskytovatela (amnestia prezidenta republiky, hromadné ochorenie odsudenych,
nedostatok odsidenych vhodnych na zaradenie na pracovisko mimo Ustavu, mimoriadne
udalosti apod). Tieto okolnosti poskytovatel bez zbytocného odkladu ohlasi
objednavatelovi.

Poskytovatel’ nezodpoveda za Skodu vzniknutd v désledku nespravnych alebo chybnych
pracovnych postupov a prikazov objednavatela.



Cl. 8
Spbésob zaniku zmluvy

8.1 Zmluva zanika uplynutim doby na ktort bola uzatvorena podla Cl. 2 bod 2.1 zmluvy.

8.2 Zmluvu je mozné ukon¢it pred uplynutim doby. na ktor( bola uzatvorena:
a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) okamZzitym odstipenim od zmluvy podla bodu 8.3

8.3 Zmluvu moze pisomne ukon¢€it ktorakol'vek zo zmluvnych stran okamzitym odstipenim od
zmluvy z dévodu podstatného poruSenia zmluvy zo strany poskytovatela i objednavatela,
napriek predchadzajucim pisomnym upozorneniam na poruSenie zavazkov vyplyvajucich zo
zmluvy a z dévodu zavaznych skutoCnosti, ktoré brania plneniu predmetu zmluvy.
Skuto€nosti braniace plneniu predmetu zmluvy s0 najmé Utek odsideného, amnestia
prezidenta republiky, hromadné ochorenie odstdenych, nepokoje odstdenych, vyhlasenie
stavu ohrozenia a taky pokles poc¢tu odsudenych, ktory neumoZziuje ani doCasné plnenie
predmetu zmluvy. Za uvedenych okolnosti poskytovatel' nezodpoveda objednavatelovi za
vzniknuté Skody. Odstipenie od zmluvy sa stdva u€innym a zmluva zanikd okamihom
dorucenia pisomného odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.

Cl. 9
Zaveretné ustanovenia

9.1 Zmluvu je mozné menit len vyslovenym sthlasom oboch zmluvnych strdn ato formou
pisomnych, postupne Cislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

9.2 Pokial' nie je v zmluve ustanovené inak, riadia sa pravne vztahy z nej vyplyvajlce
prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.

9.3 V pripade zmeny poverenych pracovnikov si zmluvné strany povinné zmeny bezodkladne
pisomne nahlésit druhej zmluvnej strane bez povinnosti uzavriet dodatok k zmluve. Az do
dorucenia zmenenych Gdajov platia Gdaje povodné.

9.4 Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jeden
rovnopis.

9.5 Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost
difjom nasledujdcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv vedenom Uradom
vlady Slovenskej republiky podla § 47a zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov.

9.6 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a ich prejavy
vOle sU slobodné, vadZzne, zrozumitelné a urCité, zmluva nebola uzatvorena v tiesni ani za
zvl&st nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu ju potvrdzujd svojimi podpismi.

9.7 Pri plneni tejto zmluvy mé6Ze dochadzat k poskytovaniu a spractvaniu osobnych udajov
medzi zmluvnymi stranami napr. o svojich zamestnancoch, kontaktnych osobéch (alebo
osobdch vo vykone vézby alebo trestu odfatia slobody). Zmluvné strany vzajomne
prehlasuji, Zze kazda z nich bude pri spracivani osobnych (dajov zabezpeCovat sulad
s prislusSnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi ako samostatny prevadzkovatel,
a to nie len vratane zabezpecCenia zdkonnosti spractvania osobnych Gdajov spolahnutim sa
na vhodny pravny zéaklad spraclvania, dostato€ného informovania dotknutych os6b o danom
spracuvani, ak je to podla danych predpisov potrebné a zabezpeCenim primeranej Grovne



bezpecnosti osobnych Gdajov. Z tohto dévodu medzi zmluvnymi stranami nie je uzatvorena
zmluva podrla ¢l. 28 GDPR.

9.8 V pripade zvySeného rizika ndkazy koronavirusom COVID 19 v radoch odsudenych, ktori
vykonavaju pomocné prace na pracovisku ¢€i viacerych pracoviskdch objednavatela,
poZzaduje poskytovatel, aby objednavatel’ zabezpeCil pohyb odsudenych v uzatvorenych
kolektivoch kmenovych zamestnancov a minimalizoval pohyb odstidenych na pracoviskach
tak, aby sa zamedzil kontaktu so zahrani¢nymi partnermi, subdodavatel'mi, kmefiovymi
zamestnancami naSej alebo zahrani¢nej narodnosti. Ciel'om je zabezpecit ich mozna izolaciu
a eliminovat tak mieru rizika nakazy odsudenych.

V Pezinku ...r..r..frTa....... V Trencin”

Za objednévatela: Za poskytovatela:



