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ZAMESTNAVATEL: MATERSKA SKOLA MIRKA NESPORA 22 , 080 01 PRESOV
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ZRIADOVATEL Mesto PreSov, zastiipené Ing. FrantiSkom Ol’hom,
primatorom mesta
Hlavna 73, 080 01 PreSov
ICO: 00327646

a

ZAMESTNANEC:

Meno a priezvisko: Mgr. Katarina GondZurova
Datum narodenia:

Adresa trvalého pobytu:

uzatvaraju podla § 182 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov tito
dohodu o hmotnej zodpovednosti:

1. Na zaklade vymentvacieho dekrétu na riaditel’ku Materskej Skoly Mirka NeSpora 22,
PreSov zo dinia 10. 05. 2024 a v sulade s pracovnou népliou, zamestnanec preberd diiom
ucinnosti tejto dohody hmotnt zodpovednost’:
- za zvereny majetok v zmysle zmluvy 0 prevode spravy ¢islo 8/2009 zo dia 10.6.2009
a naslednych dodatkov 1-2, a to konkrétne za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby
materidlu alebo iné hodnoty urc¢ené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vyuctovat’.

2. Na zéklade tejto dohody zamestnanec prebera hmotni zodpovednost’ aj za d’alSie hodnoty,
ktoré mu budi zverené na vyuctovanie v priebehu vykonu jeho prace vzmysle

vymenuvacieho dekrétu.
.

1. Zamestnanec sa zavézuje:

a) riadne hospodarit’ so zverenymi hodnotami,

b) ochranovat’ zverené hodnoty,

c) vykonat’ vSetky potrebné opatrenia zamerané na zabranenie vzniku Skody zamestnavatelovi,
najmé opatrenia na zabranenie odcudzeniu, strate, zni¢eniu alebo poskodeniu zverenych hodnoét,
d) oznamit’ zriad'ovatel'ovi bez zbytoéného odkladu skutocnost, ze nema vytvorené primerané
pracovné podmienky na riadne hospodarenie a ochranu zverenych hodnot,

e) nahradit’ zamestnavatel'ovi v plnej vyske Skodu nim spdsobent na zverenych hodnotach,

f) vSetky zverené hodnoty riadne vyuctovat’ a odovzdat’ spdsobom a v lehote urcenej v zmysle
zakona o uctovnictve, internych predpisov zriad’ovatel'a a zmysle Smernice 0 obehu Gétovnych
dokladov.

2. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze na zéklade tejto dohody o hmotnej zodpovednosti
bude zamestnanec zodpovedat’ aj za hodnoty, ktoré mu budu v budicnosti preukazatel'ne zverené
pocas platnosti tejto dohody o hmotnej zodpovednosti.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) vykonat’ vSetky opatrenia zamerané na zabranenie vzniku Skody na hodnotich zverenych
zamestnancovi,

b) vytvorit’ zamestnancovi primerané podmienky, ktoré mu umoznia riadnu ochranu zverenych
hodnot,

¢) vykonat inventarizdciu zverenych hodnot vzdy pri zmene podmienok vykonu pracovnej
éinnosti zamestnanca,

d) vykonavat pravidelnt inventarizaciu zverenych hodnét.

V.

1. Téato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisu zmluvnymi stranami, pri¢om je povinne
zverejiiovanou zmluvou podl'a § 5a zékona €. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k
informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informacii) v zneni
neskorSich predpisov. Tato dohoda je uc¢inna ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

2. Téato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom zéniku platnosti vymentivacieho
dekrétu zamestnanca alebo diilom odstipenia od tejto dohody.

3. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pri¢om kazdé vyhotovenie ma platnost’
originalu. Kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie a jeden pre spis zriad’ovatel’a.
Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje prevzatie jedného vyhotovenia tejto dohody.

4. Zmluvné strany tejto dohody vyhlasuju, zZe v Case uzatvorenia tejto zmluvy nie st Ziadne
nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon pracovnej ¢innosti
zamestnanca a mohli by tak ovplyvnit’ vznik schodku, resp. Skody.

5. Tato dohodu je mozné menit’ a dopiiat’ len formou pisomnych dodatkov. V otéazkach touto
dohodou neupravenych sa pouziju subsidiarne ustanovenia zdkona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

6. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajiicim
porozumeli, pricom na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto¢nost’ou, Ze dohodu neuzavreli v
tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Presove dna

Zriad’ovatel’ Zamestnanec




