DOHODA

0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl’a
§ 59 zakona €.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon“)

¢. 14/§59/2012
(dalej len ,,dohoda )

uzavretd medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny v Banskej Bystrici

Sidlo: Zvolenska cesta €. 27, P.O.BOX 118, 974 05 Banska Bystrica
Zastipenym riaditelom JUDr. Robertom Kovac¢om

I1CO: 37949799 DIC: 2021765757

Bankové spojenie: ¢. uctu:
(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel'om: Confer, s.r.o.

Sidlo: Nad Plazou 14458/15, 974 01 Banska Bystrica

Zastupenym Statutarnym zastupcom: Stanislavom Kereskénim

ICO: 36 713 201 DIC: 2022289104
SK NACE Rev. 2 (kéd - text): 47.19 — ostatny maloobchod v neSpecializovanych predajniach

Bankové spojenie: ¢. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Banska Bystrica pod ¢islom Sro

12423/S
(d’alej len ,,zamestnavatel a spolu s uradom ,,acastnici dohody*))

Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava zavizkov ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na &innost
pracovného asistenta (dalej len ,, prispevok ‘), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len ,,statny rozpocet ) v zmysle Schémy pomoci DE MINIMIS na
podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007%. Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci
de minimis je nariadenie Komisie Europskeho spolocenstva ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006
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0 uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci Vv zneni neskorsich predpisov.

2. Predmetom dohody je prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 zékona.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Zamestnavat’ 1 pracovného asistenta pre 3 zamestnancov a to

por.¢. | meno a priezvisko zamestnanca so ZP miera postihnutia po.éet .hOdin ,pmcovnej
asistencie na den
1. Katarina Sajirmanova 75 % 4
2. Katarina Skoriiové nad 70 % 4
3. Dana Fodorova, Mgr. 45% 4

ktori su ob¢anmi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona v prevadzke so sidlom

Kremnicka 3, 974 05 Banska Bystrica nasledovne:

pocet zamest. -
obc¢anov so ZP podl’a
§ 9 ods. 1 zakona v

datum zacatia
Mmeno a priezvisko pracovného| vykonavania

pocet hodin mesaéna

o pracovnej celkova cena
por.¢.

asistenta pracovnej e asistencie na | prace asistenta
asistencie P ) den (v EUR)
asistenta
1. Stanislav Kere$kéni 01. 06. 2012 3 4 730,00

2. DodrZziavat’ uvedenu Struktiru pracovnej asistencie a pridelovat’ pracovnému asistentovi pracu
podl'a pracovnej zmluvy a pracovnej naplne asistenta a platit mu dohodnuti mzdu (plat) za
poskytnuti pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori su obfanmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zakona.

3. Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o uhradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 origindli a 2 kopiach, ktoré preukazuji skutocne vynalozené
opravnené mzdové naklady a ndklady na Uhradu poistného na zdravotné, socialne poistenie
a na starobné dochodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa méze povazovat’
evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vratane dokladov
0 skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako idokladov o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné¢ dochodkové sporenie — mesacny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z U¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskutocneni platby.
Zaroven je potrebné predlozit’ dochadzku zamestnancov/ob¢anov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zédkona, ktorému je/ktorym je poskytovana pomoc pracovného asistenta.

4.  Oznamit pisomne uradu:
4.1. kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,
4.2. skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zavazky vyplyvajice z tejto dohody najneskor do 30
kalendarnych dni pred uskuto¢nenim zmeny jeho pravneho stavu.



3. strana dohody ¢islo: 14/§59/2012

Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie Uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sucinnost’ ato
priebezne po celil dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna vyplatenia
poslednej platby.

Oznamovat’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle § 22 zikona ¢. 231/1999
0 Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci DE MINIMIS do 30 dni po
uplynuti Stvrtroku, v ktorom bola prijatd akékol'vek splatka nendvratného finan¢ného
prispevku podrla tejto dohody (formuldr Ozndmenie o prijati minimdlnej pomoci je zverejneny na
stranke www.finance.gov.sk v menu : Stdtna pomoc/Pokyny pre poskytovatelov pomoci/Minimdlna
pomaoc).

Clanok TIL.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnut’ celkovy finan¢ny prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta pre zamestnancov,
ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona, vo vyske do 7.570,80 Eur
slovom Sedemtisicpét’stosedemdesiat eur a osemdesiat eurocentov a prispevok poskytovat’
mesacne najviac vo vySke do 630,90 Eur, slovom Sest’stotridsat’ eur a devit'desiat
eurocentov po dobu najviac 12 mesiacov, t.j jin 2012 az maj 2013 (vratane) nasledovne:

por.

Maximalne moZny
; mesacény prispevok na
1 . . asistenta sacny I,) P
zakona v priamej (v Eur) cinnost’ asistenta
starostlivosti asistenta (v Eur)

pocet zamest. — S0 ZP

podPa § 9 ods. 1 mesacna CCP

datum zacatia
vykonavania

pracovnej asistencie

meno a priezvisko
pracovného asistenta

Stanislav Kereskéni 01. 06. 2012 3 730,00 630,90

spolu za 12 mesiacov 7 570,80

V pripade, Ze na zéklade predloZenych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 3 nedosiahne mesacna
celkova cena prace (t.j. sucet mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie) pracovného asistenta za
dany mesiac maximalnu vysku prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta v zmysle ¢lanku III.
bod 1, poskytne trad prispevok vo vyske podielu na asistenciu zo skuto¢ne uhradenej celkove;j
ceny prace pracovného asistenta podla predlozenych dokladov. Toto ustanovenie neplati v
pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp.
inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta a obCana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zdkona podl'a Zakonnika prace (ina ospravedinena nepritomnost viac ako 2
dni v mesiaci), kedy urad postupuje v zmysle ¢lanku V. bod 3 a bod 4.

Poukazovat’ prispevok na ucet zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predlozenia dokladov podla ¢lanku II. bod 3. V pripade, ak urad zisti v ramci predbeznej
kontroly nedostato¢nost’ predlozenych dokladov, poziada zamestnavatela o ich doplnenie
najneskdor do 10 kalenddrnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
prispevku podla predchadzajicej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel' nedoplneni
doklady.



http://www.finance.gov.sk/
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Vratit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov, preukazujucich skutocne vynaloZeny
opravneny naklad na zriadenie pracovného miesta, predlozenych podla ¢lanku II. bod 3 do 60
kalendarnych dni odo dna ich predlozenia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den podpisania tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatel'om, su riadne odévodnené, preukdzané a vylu¢ne suvisia s realizaciou projektu a
to vo vyske a za podmienok stanovenych zdkonom poskytnutym na uvedeny ucet
zamestnavatela.

Opravnenymi vydavkami na ¢innost’ pracovného asistenta si mzdové ndklady pracovného
asistenta, tj. mzda a thrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom
za pracovného asistenta. Vydavky na ¢innost’ pracovného asistenta uhradzané v hotovosti st
neopravnene.

Opravnené vydavky musia byt dolozené uctovymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podla
jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdd jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravnené¢ho pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o financnej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 618/2004 Z.z., zdkon ¢. 523/2004 Z.z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov).

V pripade zniZenia poctu zamestnancov, obanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zakona, ktori sU v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa prispevok krati
vV zodpovedajlicom pomere.

V pripade doc¢asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximalne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti obCana so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zakona podla Zakonnika prace (ind ospravedinenda nepritomnost’ v rozsahu
max. 2 dni vmesiaci) sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného
asistenta vo vyske podl'a uzatvorenej dohody v zmysle ¢lanku III. bod 1, 2. V pripade docasnej
praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti obfana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona
podla Zakonnika prace (ind ospravedinend nepritomnost viac ako 2 dni v mesiaci) sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske.
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V pripade doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximalne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podl'a Zakonnika
prace (ind ospravedinend nepritomnost v rozsahu max. 2 dni v mesiaci) sa zamesntavatel'ovi
poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta vo vyske podla uzatvorenej dohody
v zmysle ¢lanku III. bod 1, 2. V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania Clena
rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta
podla Zakonnika prace (ind ospravedinend nepritomnost viac ako 2 dni v mesiaci) sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢.231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u uradu a za tym ucelom je opravnené si
overit' potrebné skutocnosti aj u zamestndvatela. Zamestnavatel' je povinny umoznit’ toto
overenie.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skoncit' na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zac¢ina plynat’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede

Kazdd zo stran dohody je opravnend odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ufinné dinom dorucenia oznamenia
0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel' je povinny vratit uradu
finan¢né prostriedky do 30-tich kalendarnych dni odo dita doruc¢enia oznamenia o odstipeni na
ucet tradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie ¢lanku II. body 1, 2 tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila ucinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Zmeny Vv tejto dohode mozZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Uc¢astnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
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3. Pre vzajomné prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody, ktoré nie su uvedené v tejto dohode
sa riadia vS§eobecne zaviznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

4, Tato dohoda nadobuda platnost’ a ucinnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov téastnikov dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu
od dohody.

5. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

6. Ucastnici dohody vyhlasuju, e s opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Banskej Bystrici dila

Stanislav KereSkéni JUDr. Robert Kova¢
Statutarny zéstupca zamestnavatela riaditel’ Uradu PSVR Banska Bystrica



