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PRACE, SOCIALNYCH
| VECi A RODINY

Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 24/45/54X/36 zo dia 28.06.2024
(d’alej len ,,dodatok®)
0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
uchadzaca o zamestnanie u zamestnavatela v rdmci projektu
»Pravo na prvé zamestnanie“ podla §54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

uzatvoreny medzi €astnikmi dodatku

Uradom préce socialnych veci a rodiny TrebiSov
Sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov
Zastupeny riaditelom: JUDr. Beata Tothova
1CO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK 53 8180 0000 0070 0053 4717 — Statna pokladnica
(dalej len ,,arad*)
a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Crystal Call, a.s.

Sidlo/trvaly pobyt: Halkova 1/A, 831 03 Bratislava-Noveé Mesto
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Peter Koci

Miesto vykonu : M. R. Stefanika 2329,075 01 TrebiSov

ICO: 35880805

DIC: 2021805225

IBAN: SK40 1100 0000 0029 4705 8343

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevazujucej innosti: 82200 — Cin.call centier
SK NACE Rev2(kéd/text) podporovanej ¢innosti: 82200 — Cin.call centier
zapisany v Obchodny register vedenom v Mestsky sud Bratislava 11l
pod cislom: Sa/4346/B

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dodatku *)

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie “realizovany podla §54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku ¢. 1 k dohode ¢&. 24/45/54X/36 zo dna 28.06.2024 (d’alej len
,dodatok) je zmena ustanoveni dohody ¢. 24/45/54X/36

Clanok II.
Osobitné podmienky

Prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca

Potet Pre'dpc’)klada Hruba Celkgvé} 90% CCP Maxi Sné}lna Maximé[na
PM ny datum Profesia mzda | mesacna samestna | Mmesaénd celkova
vytvorenia zamest CCP nca vyska vyska
PM nanca |zamestna € prispevku prispevku
v€ |nca ve) | v € v €
1 2 3 4 5 6 7 8
Pracovnik Predpokladany
telefonickéh datum
1 01.07.2024 | opredajaa | 787,50 | 1072,54 965,29 965,29 5791,74 obsadenia PM
telemarketin 01.09.2024
gu
Pracovnik
telefonického
3 01.07.2024 predajaa |900,00 | 1255,80 | 1103,22 | 1103,22 19857,96
telemarketing
u

Maximalna celkova vySka prispevku spolu: 25649,70 €

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuju financné prispevky, méZe zamestnavatel’ uvol’nené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. Doba
poskytovania finanéného prispevku sa preobsadenim pracovného miesta nepredizuje.
Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok neposkytuje. Za
dobu neobsadenia pracovného miesta je zamestnavatel’ povinny vratit’ poskytnuty
finan¢ny prispevok v ramci vyucétovania poskytnutych finanénych prostriedkov.

Clanok II.
Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni

Zamestnavatel’ na zaklade pisomného oznamenia dita 26.07.2024 poziadal Urad prace,
socialnych veci a rodiny TrebiSov o predizenie lehoty na preobsadenie pracovného miesta.
Urad prace, socialnych veci a rodiny Trebisov stihlasi s predizenim lehoty na preobsadenie
pracovného miesta o 60 dni najneskdr do 31.08.2024.

Projekt ,,Pravo na prvé zamestnanie realizovany podla §54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢ 5/2004 Z. z.
0 sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



Clanok III.
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia dodatku

Dodatok, ktory tvori neodelitelnu sucast dohody sa uzatvara v zmysle ¢l. VII., bodu 1,
dohody ¢. 24/45/54X/36 zo dna 28.06.2024.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, pricom urad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom. V takomto
pripade dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom tUc€astnikov dodatku.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok nadobuda platnost ditom jeho podpisania oboma tucastnikmi a U¢innost diom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Ugastnici dohody vyhlasuja, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je
prejavom ich véle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si
ho a na znak stithlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V TrebiSove dina V TrebiSove dna

Za zamestnavatel’a: Za Urad:
Ing. Peter Ko¢i JUDr. Beéata Tothova
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

Dodatok osobne prevzal(a):

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie “ realizovany podla §54 ods. 1 pism. g) zdakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



