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                                        Dodatok č. 1  

                        k dohode č. 24/45/54X/36 zo dňa 28.06.2024 
                                                  (ďalej len „dodatok“) 

o poskytnutí finančných príspevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta pre 

uchádzača o zamestnanie u zamestnávateľa v rámci projektu  

       „Právo na prvé zamestnanie“ podľa §54 ods. 1 písm. g) zákona č. 5/2004 Z. z. 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších  

                                                           predpisov  

 

uzatvorený medzi účastníkmi dodatku 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Trebišov 

Sídlo: M.R.Štefánika 73/23, 075 01  Trebišov 

Zastúpený riaditeľom: JUDr. Beáta Tóthová                                                                   

IČO: 30794536 

DIČ: 2021777780 

IBAN: SK 53 8180 0000 0070 0053 4717 – Štátna pokladnica  

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

 

Zamestnávateľom                           

Právnickou osobou/fyzickou osobou      

názov/meno: Crystal Call, a.s.     

Sídlo/trvalý pobyt:  Hálkova 1/A, 831 03 Bratislava-Nové Mesto                                                                

Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Peter Kočí  

Miesto výkonu : M. R. Štefánika 2329,075 01 Trebišov  

IČO: 35880805 

DIČ: 2021805225 

IBAN: SK40 1100 0000 0029 4705 8343 

SK NACE Rev2  (kód/text) prevažujúcej činnosti: 82200 – Čin.call centier  

SK NACE Rev2(kód/text) podporovanej činnosti: 82200 – Čin.call centier                                                               

zapísaný v Obchodný register vedenom v Mestský súd  Bratislava III 

pod číslom: Sa/4346/B                                                         

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dodatku“) 
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Článok I. 

Predmet dodatku 
 

Predmetom dodatku č. 1 k dohode č. 24/45/54X/36 zo dňa 28.06.2024 (ďalej len 

„dodatok“) je zmena ustanovení dohody č. 24/45/54X/36 

Článok II. 

Osobitné podmienky 

            

Počet 

PM 

 

Predpoklada

ný dátum 

vytvorenia 

PM  

                          Príspevok  na úhradu časti CCP zamestnanca 

 

 

Profesia 

 

Hrubá 

mzda 

zamest

nanca 

(v €) 

 

Celková  

mesačná 

CCP  

zamestna

nca  (v €) 

 

90% CCP 

zamestna

nca 

(v €) 

Maximálna      

mesačná 

výška 

príspevku  

(v €) 

Maximálna

celková 

výška 

príspevku 

(v €) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 

1 01.07.2024 

Pracovník 

telefonickéh

o predaja a 

telemarketin

gu 

787,50 1072,54 965,29 965,29 5791,74  

Predpokladaný 

dátum 

obsadenia PM 

01.09.2024 

3 01.07.2024 

Pracovník 

telefonického 
predaja a 

telemarketing
u 

900,00 1255,80 1103,22 1103,22 19857,96 

 

                                         Maximálna celková výška príspevku spolu: 25649,70 €  

 

     V prípade predčasného skončenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ých 

pracovné miesto/a sa poskytujú finančné príspevky, môže zamestnávateľ uvoľnené 

pracovné miesto/a  preobsadiť iným UoZ z oprávnenej cieľovej skupiny v lehote do 30 

kalendárnych dní od jeho uvoľnenia, pri dodržaní podmienok stanovených dohodou. Doba 

poskytovania finančného príspevku sa preobsadením pracovného miesta nepredĺžuje. 

Počas doby neobsadenia pracovného miesta sa finančný príspevok neposkytuje. Za 

dobu neobsadenia pracovného miesta je  zamestnávateľ povinný vrátiť poskytnutý 

finančný príspevok v rámci vyúčtovania poskytnutých finančných prostriedkov.                             

 

                                                    Článok II. 

                              Zmeny a doplnenia  dohodnutých ustanovení 
 

Zamestnávateľ na základe písomného oznámenia dňa 26.07.2024 požiadal Úrad práce, 

sociálnych vecí a rodiny Trebišov o predĺženie lehoty na preobsadenie pracovného miesta. 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Trebišov súhlasí s predĺžením lehoty na preobsadenie 

pracovného miesta o 60 dní najneskôr do 31.08.2024. 
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                                                         Článok III.  

                               Spoločné a záverečné ustanovenia dodatku   

 
Dodatok, ktorý tvorí neodeliteľnú súčasť dohody sa uzatvára v zmysle čl. VII., bodu 1, 

dohody č. 24/45/54X/36 zo dňa 28.06.2024. 

Dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, pričom úrad dostane jeden a zamestnávateľ 

jeden rovnopis. Písomná forma dohody je zachovaná vždy, ak právny úkon urobený 

elektronickými prostriedkami je podpísaný zaručeným elektronickým podpisom. V takomto 

prípade dodatok predstavuje elektronický originál a rovnopis sa nevyhotovuje. 

Právne vzťahy výslovne neupravené týmto dodatkom sa riadia príslušnými právnymi 

predpismi platnými v SR, ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov dodatku. 

Ostatné ustanovenia dohody zostávajú nezmenené a platia v plnom rozsahu. 

Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah dodatku je 

prejavom ich vôle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si 

ho a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

  

           V Trebišove dňa                                                V Trebišove dňa   

 

 

Za zamestnávateľa:           Za úrad: 

                         

 

 

     ........................................................                             ........................................ .................. 

               Ing. Peter Kočí                                                              JUDr. Beáta Tóthová  

              štatutárny zástupca                                                                 riaditeľ úradu 
 

 

 
 

   Dodatok osobne prevzal(a):  
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