DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou menfich obeenych sluZieb pre obec
podl'a § 52 zakona ¢&. 52004 Z. z. o sluzhich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

wratvorens medzi

zikonov v zneni neskorSich predpisov

& 21/§ SUZ012/NP V-2

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Predoy

Adresa:

V zastupeni:

1CO:

Bankové spojenie:
DIC:

(dale) len L arad*)

a

Ohcou Uzovské Pekl'any
Adresa: '
Zastapend

1CO:

Bankove spojenie:

¢. ol

DIC:

Slovenskd 87, 080 28 PreSov

Megr. Ladislavom Babui&kom, naditel'om tradu
37937693

Stitna pokladnica &, Géu:

2021781509

Uzovske Peklany 68, 082 63
Petrom Hrubym. starostom
00327930

VUB Sabinov

2020732307

(d'aléf len ., obec* a spolu s dradom d'ale) len a&astnici dohody*)

Clanok 1
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti 0astnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivaéne) éinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zikona ¢&. 52004
Z. z osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len .zikon o sluZbach zamestnanosti™)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost” a sociilna inklizia

Prioritnd os &. | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie & 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riedenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti




rJ

Clanok 11
Uéel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych
sluZieb pre obec (d'alej len aktivaéna &innost™),

Obec berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok. a to aj kazdd jeho &ast, je vercinym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a/ zakona & 52372004
Zz. orozpottovych pravidlich verejnej spravy aozmene adoplneni nicktoryeh zakonov
vzneni neskordich predpisov). Nendvratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo
$titneho rozpodtu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychwo prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich
neoprivneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitngch predpisoch (zdkon &. 2522006
Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zikon NR SR & 50222001 o finanénej kontrole a vndtornom audite a 0 zmene a
doplneni nicktorych zikonov vzneni neskorSich predpisov, zikon & 5232004 Z. z
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskordich predpisov). Obec sucasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sicastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat” pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomad, 2e za zivazné porulenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finantnej discipliny podla § 31 zikona & 523/2004 Z. z o rozpottovych pravididch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

o

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia nasledujiceho
kalendimeho mesiaca, na ulely organizovania aktivaénej éinnosti udaje o uchidzatoch
0 zamestnanie (d'alej len UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori si dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti a ziroven st poberatel'mi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
¢) zikona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obei,
ktord organizuje vykonavanie aktivatnej Einnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbich zamestnanosti na uhradu
Casti ndkladov, Ktoré suvisia s vikondavanim aktivaénej &innosti najviac vo vyske 1 243,20 €
a prispevok na dhradu Easti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
¢innost, ak md takého zamestnanca, najviac vo vyike 993,60 €,

spolu najviac vo vyike 2 236,80 €,
slovom: dvetisicdvestotnidsat’3est’ eur osemdesiat eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty ty2denny rozsah
hodin vykondvania aktivainej Cinnosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapocitava len pomema ast’ prispevku). termin zadatia vykonavania aktivaéne)
éinnosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v Cl. IV bod 2. ako aj celkovy poéet UoZ, ktori
vykondvaji, resp. vykonavali aktivaénu Sinnost a taktiez skutognost’, & bude UoZ zaradeny na
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aktivaéna ¢innost’ podas prvych najviac Siestich Kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas
daldich dvanastich kalenddarmych mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti  poskytnit’ obei
mesaéne prispevok za | UoZ vykonavajuceho aktivaénu éinnost’ v Struktire: prispevok na
ghradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vvkondvanim  aktivaéne) ¢innosti najviac  vo vyske
2590 € aprispevok na dhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnu ¢innost’, najviac vo vyike 20,70 €, spolu  mesadne za | UoZ najviac vo vyike
46,60 €.

S, Poskytnit’ obci prispevok v pinej vyike podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze wermin zacatia
aktivaénej &innosti UoZ je od 1. dia do 15. dita v kalenddimom mesiaci. Poskytnit® obci
prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej pinej vySky v pripade, 2e termin zaCatia aktivadnej
¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalenddmeho mesiaca.

6. Poskyinat® obci prispevok v plnej vyvike podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendaimeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu.
Poskytnit® obci prispevok v poloviénej vydke podlia bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyZdenného pracovného lasu,
resp. menej ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného ¢asu.

7. Poskytnit’ obci mesadne prispevok za UoZ, kori vykondvali aktivaéna ¢innost” v prisluSnom
kalendamom mesiaci, vo vydke zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZzenym a preukdazanym vydavkom.

8. Poukazovat’ obei pocas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesaéne prispevok na Gcet,
najneskor do 30 ka!cnddm\ch dni odo dha predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak Grad zistl vpmdlozcnvch dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo  spravnosti  predloZenych dokladov, Iehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' posledna splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej Cinnosti oproti stavu pred jej zalatim, v silade so Zimerom
organizovania aktivaénej ¢innosti a v stlade s bodom 8.

10. Vritit «obei origindly dokladov predloZzenych podla CL IV, bodu 10 tejto dohody do
30 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

11. Dorugit’ obei materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskyinutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Priava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit' aktivaéni Cinnost' tak, aby price vykondvané UoZ boli urené na zlepSenie
ekonomickych. socidlnych, kultimych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie
Zivotného prostredia obyvatelov obee, starostlivost’ o ochranu  a zachovanie kultumeho
dediéstva, podporu vzdelvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a dalSich Cinnosti
obee vsocidlne] oblasti, rozvoj aochranu duchovnych akultimych hodndt, doplnkové
vzdelavame deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej Einnosti.
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Zabezpetit' po dobu od 1.6.2012 do 30.11.2012 vykonavanic aktivaénej &innosti pre 8 UoZ
v Struktire:

Drub vykonavanych Rozsah
pricpodra§S2ods.2 |0t KZAM R e (t§2denn§ rozvrh
zakona | hodin)
Tvorba & ocheana, udrtiavanie

a Deptovame Evotndho 8 8169 162012 - 30.11 2012 20
prostredia chyvatelov obce

Zabezpe&it' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivacnej Cinnosti
UoZ v Struktire :

dedt

Pondelok ~  Utorok Streda  Stvrtok Piatok
ukazovat Od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do Od-do
€asové rozpitie §:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8.00-
(v hodinich)  12.00 1200 1200 1200 12:00
podet
zaradenych
UoZ - 8 B 8 8

Koordinovat' aktivaénd &innost’ UoZ prostrednictvom 1 viastného zamestnanca a 0
zamesinancov prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
~organizitor), ktori budi organizovat” aktivanii &innost” UoZ v rozsahu 20 hodin ty2denne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru organizitora, je obec povinna v spoluprici s uradom do 15 kalenddrnych dni od
skontenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost UoZ
organizovat’. Ak obec neurdi (nezamestna) organizitora, je za organizovanie aktivaénej ¢innosti
zodpovedny Statutdrmy zastupea obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doruéit’ iradu hodnoverni(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalendirnych dni od uzavretia
pracovneho pomeni.

V pripade poverenia viastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej Cinnosti UoZ, zaslat
uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kdpie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendirnych dni odo dia
zatatia organizovama aktivaénej ¢innosti UoZ,

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zilastiuji na aktivainej Cinnosti
4 organizitorov aktivaénej Cinnosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujis Géast’ na
vykonavani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenti evidenciu uschovava
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat” na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizators{ov) v troch
vyhotoveniach na Grad mesadne, najneskor do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu$ného
mesiaca, Evidencny list dochdadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivaémi
cinnost’ a organizdtorov aktivaénej cinnosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d k tejio dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej &innosti podlfa predlozeného denného rozvrhu
zaciatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou ak
povinnost” UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na ded pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec ziujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vecernych hodinidch alebo noénych hodinach, uio skutoénost’ oznami obec aradu. Urad
o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ médZe vykondval' aktivaéni &innost' aj vo
veternych a noénych hodindch, resp. v dioch pracovného pokoja a vol'na s tym, 2e v takychto
pripadoch drad poZaduje sihlas UoZ a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’” dradu, najneskor do posledného dia kalendameho mesiaca nasledujiceho po
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skondeni kalenddmeho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v jednom originali a jednej kopii
Ziadost' o whradu plathy a Cestné vyhlisenie (Priloha &. 2d spolu s prislusnymi prilohami k tejto
dohode) a sutasne s tym

a)

b)

c)

podpomé dokumenty - | origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary, dodacie listy a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia  a dalSich  sivisiacich
opravnenych vydavkov), | original a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu, v pripade
platby v hotovosti riadne zaidtovany vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad
z registraénej pokladne,

wkaz k vwpoctu prispevku na aktivaémi ¢innost za mesiac (Priloha &. 3d k tejio dohode).

vyplainii pasku alebo iny doklad. na ziklade ktorého je moZnd identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlney poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela, 1 origindl a2 kopie
vypisu bankového Gétu prijemcu.

V pripade ak trad zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti  predloZenych dokladov, obec sa zaviizuje tieto nedostatky odstranit’ do
7 pracovnych dni odo dita dorudenia pisomnej vyzvy Gradu na ich odstrinenie.

11. Ozndmit’ Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neiucast, neskonlenie alebo  odmietnutie
vwkondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutognosti. (Priloha &. 4d k tejto dohode). Oznamit’ dradu najneskdr do 15
kalenddarnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizatora (Priloha &
5d ktejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti oproti  stavu  pred jej
zadatim, ktord tvori Prilohu €. 6d tejto dohody.

2 V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktjvaéna ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej priceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaénd &innost’ nemd2e obec prijat’ na vykondvanie aktivadnej ¢innosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukondeni dotasnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykondvani aktivaénej
¢innosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s dradom, pricom doba vykondvania aktivainej
&innosti sa mu o dobu do¢asnej PN neprediZuje. Vykondvanie aktivaénej Einnosti UoZ sa kondi
uplynutim dohodnutej doby. ak do¢asna pracovnid neschopnost’ tohto UoZ trva dihdie ako je
dohodnuta doba vykonavania aktivaéne) &innosti. Ak doasna pracovna neschopnost’ UoZ polas
vykondvania aktivainej Cinnosti trvd viac ako 30 kalendiamych dni, drad od dohody odstipi.
Ako_ ospravedineni neilast UoZ na vykondvani aktivaénej &innosti drad akceptuje
praceneschopnost’  alebo  oSetrovanie ¢&lena rodiny na  ziklade pisomného potvrdenia
oSetrujiceho lekara a odovodnentt a neodkladni navitevu lekara, pisomne potvrdent
odetrujucim lekdrom.

13. Poudit’ UoZ zaradenych do aktivadnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat” predpisy na zaistenie
bezpetnosti aochrany zdravia pri vykondvani aktivalnej Cinnosti spolu s podpisanym
vyhlasenim UoZ o pouéeni. Zabezpetit' trazové poistenic UoZ zaradenych na aktivalnu
cinnost’ a predlozit” képiu zmluvy o urazovom poisteni tradu.

14. Pouzit’ finanény prispevok poskytovany dradom podlia Cl. 111 bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivainej Cinnosti UoZ.
Prispevok je moZné pouzit' na thradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7 zikona
osluzbach zamesmanosti. Vsulade s pravidlami  pre  opravnenost’  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat' za opravnené ak

vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej €innosti, pricom za prvy defi realizicie sa povazuje datum Géinnosti tejto dohody.,
sti primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaju,



- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢ 43172002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré st nadne evidované v udtovnictve obee v sulade s platnymi
vieobecne zaviznymi priavnymi predpismi.

- spliaji podmienky hospodamosti (minimalizacia vydavkov pri reSpektovani cielov zameru
aktivaénej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom),
ucelnosti (nevyhnutnost” pre realiziciu aktivaénej ¢innosti a priama viizba na fiu) a Géinnosti
(vat'ah medzi planovanym vysledkom ¢&innosti a skutoénym vysledkom &innosti vzhl'adom
na pouzité verejné prostriedky)

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Oprivnené vydavky ESF st podrobnejdie upravené v Usmemeni Riadiaceho orgianu OP ZaS|

¢. N3/2007 v platnom zneni k opravnenosti vydavkov pre programovacic obdobie 2007 - 2013,

I15. Prispevok nic je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v silade sbodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nakladov, ktord je sacastou Zdameru organizovania aktivacnej éinnosti a v silade
so zasadou preukdzatelnosti, hospodamosti  aefektivnosti  vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup niabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov. infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostncdkov ESF je mozné financovat’ waké vybavenie/zanadenie, klo:c sa
bezne Gctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez pnameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie sa v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o
sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznadne oznafené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v silade s vndtomym predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu

uctovnictva,
h) vydavky na subdodavky, Ktoré zvySuji naklady na realiziciu aktivaénej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

1) . vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovavat* hospodamost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona ¢&. 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spraivy a o zmene a
doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

17. Oznadit” priestory obee (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivainej
cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi drad. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej ¢innosti.

I18. Uchovavar' tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov wykajucich sa
poskytnutého prispevku naymenej do troch rokov od ukonéenia Operainého programu
Zamestnanost” a socidlna inklazia vj. do 31.12.2021 (v salade s ¢l 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).

Clanok V
Ukonéenie dohody

I. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Ucastnikov dohody a siéasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.
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Dohodu  moZno ukonéit” na ziklade pisomnej dohody ucastnikov dohody. pricom opravnene
poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ poskytnuté obei do dia
sdinnosti ukontenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

3. V pripade viZneho porusenia podmienok tejto dohody moZe kazdy z ifastnikov odstipit’ od
dohody. Pravoe o&inky odstipenia od dohody zdévodu vaineho poruSenia jej podmienok
nastivajt diom dorudenia pisomného oznamenia opravnencj strany o odstiapeni od dohody
drubému GEastnikovi.

4, Zavaine porudenie podmienok tejto dobody zo strany obee sa povaZuje najmil:

a) porudenie ktorejkolvek z podmienok CL IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto dohody.

b) vyvkondvanie aktivadnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaine) ¢innosti,

¢) ak sa UoZ neziudastiuje(() aktivalnej &innosti, pritom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprivnene zakupené v mmci realizacie aktivaéne)
¢innosti na iné uéely,

¢) ak sanevykonala prica podla dohody,

f) porugenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je mokné
dohodnat’ ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),

h) porudenie rozpoctove) discipliny.

T

Za vizne porudenie tejto dohody 2o strany Gradu sa povaZuje najmil porusenie ustanoveni CL. 111
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

6. Ak dojde k odstapeniu od tejto dohody podlia bodu 3, je obec povinnd vratit’ Gradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendimych dni od odstipenia na
oéet &0 Obec sa zaviizuje vratit’ aj prispevok. alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

!
7. Odstapenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu skody veniknutej poruSenim dohody.

Clinok VL.
Vieobeené a gdverceéné ustanovenia

1. i;.men}; a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma itastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej 2o zmluvnych strin.

t2

Pravne vziahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluénymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolofenstiev, ktoré maji
vzt'ah k zaviizkom G¢astnikov tejto dohody.

3.V rimci zaradenia na aktivaéni &innost” UoZ nevstupuje do pracovnopravncho vaztahu, Z toho
dovodu sa na jeho zaradenic na vykon v rimci aktivainej innosti nevzt'ahuji ustanovenia
Zakonnika préce, ¢o viak neznamend, 2¢ podmienky vykonavania aktivatnej Cinnosti pre UoZ
budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienck pre vykon pracovne) éinnosti.

4. V pripade nedodrzania ziviizku podl'a C1. IV bod 13, obec zndsa nasledky pripadnych poistnych
udalosti. Urad nezodpovedd za pripadné vzniknuié Skody. kioré vznikni UoZ pocas
vvkonavania aktivainej ¢innosti,

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL. IV bod 8 a doklady
v Iehote uréenej v CL. IV bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodni inak.

6. Porulenie ustanoveni tejto dohody mé2e byt povazované za porudenic finantnej discipliny
vzmysle zikona & 5232004 7.z orozpoltovich pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorvch zdkonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati dizni
sumu do skonlenia vykonu naslednej finanénej kontroly, sprava finanénej kontroly je
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oprivnena uloit’ odvod vo vyske porusenin finanénej discipliny a pendle vo vidke 0,1 % 20
sumy, vkiorej doslo k poruSeniu finanénej discipliny, za kazdy aj zalaty def omeskania
s thradou uloZeného odvodu.

7. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obei narok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem oprivnenosti nikladu aj
ieho nevyhnutnost’, hospodimost” a efektivnost’.

8. Obec je povinna na vyZiadanie aradu preukizat’ dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoZnit’
poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veei a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu price, socidlnych veci arodiny a d'alsim
kontrolnym organom nahliadnut” do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoZnit’ vykon kontroly a auditu pricbezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich
z 1ejto dohody, a to a) do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu

| kontroly a auditu vznika povinnost’ vritit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

'| 9. Obec sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov
projektu, viska nendvratného finanéného prispevku.,

10. Vzajomna komunikdcia Gcastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zavibmost
vyZaduje pisomni formu, v rmci ktorej st Glastnici povinni uvadzat® &islo tejto dohody. Pre
vzdjomnd pisomnd komunikdciu budi Geastnici dohody pouzivat postové adresy uvedené
v tejlo dohode.

I. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravanymi
predpismi SR a ES, nespasobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade
zaviizuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gdel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Utasnici dohody vyhlasuji, 2e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvI&3( nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (Styroch) rovnopisoch, z oho pre drad 3 (tr)
rovnopisy a pre obec | (jeden) rovnopis.

13. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody a G¢innost’
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tdto dohoda je povinne zverejiovand podla § 5a
zakona ¢&. 211/2000 Z z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zikonov (zikon o slobode infarmdcii) v zneni neskorsich predpisov.

V Predove dia 15 05 2012 V Predove dia
Peter Hruby M islav Babusédak
starosta rinditel'’ UPSVaR Predov




