DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni €innost’' formou menSich obeenych sluZieb pre obec
podla § 52 zikona & 572004 Z. 2. o sluzbich zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskordich predpisov
¢, 23/§ S2/2012/NP V-2

uzatvorend medzi

Uradom price, socidlnych veei 2 rodiny Predoy

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Predov

V zastipeni: Mgr. Ladislavom Babui&akom, naditel'om uradu
ICO: 379376 93

Bankové spojenie: Stitna pokladnica & Gt

DIC: 2021781509

(dalej len ,drad“)

a

Obcou Torvsa

Adresa: . Torysa 28, 082 76

Zastupend Ing. Jozefom Stedinom, starostom
1CO: 00327883

Bankové spojenie: Vieobecna Gverovi banka

C. uttu:

DIC: 2020732285

(d'alej len i obee™ a spolu s Gradom d'alej len ,aéastnici dohody*)

Clinok 1
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je dprava priav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeéeni realizicie
aktivaénej Cinnosti formou mendich obecnych sluZieh pre obec podla § 52 zikona &. 5/2004
£ z. osluzbich zamesinanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov (dalej len . zdkon o sluZbich zamestnanosti*)

V zmysle

Operadného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os €. | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie . 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie3enia
nezamestnanost a dlhodobej nezamestnanosti




o

Clanok 11
Ugel dohody

Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou mendich obecnych
sluzieb pre obec (d'alej len ,aktivaénd Einnost™).

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho Cast|, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. &/ zdkona &. 523/2004
Z.z. orozpodtovych pravidlich verejnej spravy ao zmene a dopineni nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov). Nendvratny finaniny prispevok pozostava z prispevku zo
statneho rozpoétu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouZitie tychto prosiriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdhanic ich
neopravneného pouZitia sa vzi'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon &. 25/2006
Z. z. o vercjnom obstarivani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov, zikon NR SR & 50272001 o finaninej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov vzneni neskorsich predpisov, zikon & 5232004 Z. z
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov). Obec siasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sicastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel

pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, Ze za zivaZné porudenic tejlo dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finanénej discipliny podla § 31 zikona & 52372004 Z. z. o rozpo&tovych pravidiach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 111

Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytevat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia nasledujiceho
kalenddmeho mesiaca, na Gcely organizovania aktivatnej Cinnosti Odaje o uchadzacoch
o zamestnanie (d'alej len UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori su dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zikona o sluzbach zamestnanosti a zaroven st poberatel'mi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k divke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
¢) zikona o sluZbich zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykondvanie aktivalnej &innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnii’ obci prispevok podfa § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbdch zamestnanosti na thradu
fasti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivanej &innosti najviac vo vydke 1 709,40 €
a prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaini
&innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 1 366,20 €,

spolu najviac vo vyske 3 075,60 €,
slovom: tritisicsedemdesiatpdt’ eur Sest'desiat curocentov.

Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty tyZzdenny rozsah
hodin vykonavania aktivaénej Cinnosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapoditava len pomema Cast prispevku), termin zadatia vykondvania aktivainej
Sinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v Cl. IV bod 2, ako aj celkovy poet UoZ, ktori
vykonavaja, resp. vykondvali aktivaéni ginnost’ a taktiez skutoénost’, & bude UoZ zaradeny na

-

-



10.

aktivaln( &innost’ potas prvych najviac Siestich kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane poéas
dalich dvanastich kalendamych mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit’ obci
mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiaceho aktivaénig &innost’ v Struktire: prispevok na
Ghradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim  aktivaénej Cinnosti najviac vo vydke
2590 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivalni Cinnost’, najviac vo vyike 20,70 €, spolu  mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike
46,60 €.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyike podlia bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin za&atia
aktivalnej Cinnosti UoZ je od 1. dha do 15. dita v kalendérnom mesiaci. Poskytnit' obci
prispevok v poloviénej vySke zo stanovenej plnej vyiky v pripade, Ze termin zadatia aktivaénej
cinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarmeho mesiaca.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢linku ak UoZ odpracuje pocas
kalendidmeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnit’ obci prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalenddrncho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného éasu,
resp. menej ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného asu.

Poskytnit” obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonévali aktivaéni Cinnost” v prislunom
kalenddmom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat® obci poCas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesalne prispevok na Glet,
najnesk6ér do 30 kalendamych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych  dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplynie, ato a2 do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslédnn splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Sprivy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivalnej Cinnosti oproti stavu pred jej zaatim, v silade so Zamerom
organizovania aktivaéne) ¢innosti a v silade s bodom 8.

Vritit' obei origindly dokladov predloZzenych podla CL IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendamych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Dorutit’ obei materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpedil' aktivatni Cinnost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli urlené na zlepienie
ckonomickych, socidlnych, kultimych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie
zivotn¢ho prostredia  obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultimeho
deditstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'alich &innosti
obce vsocidinej oblasti, rozvoj aochranu duchovnych akultimych hodndt, doplnkové
vzdeldvanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej innosti.




2. Zabezpedit' po dobu od 1.6.2012 do 30.11.2012 vykondvanie aktivainej Cinnosti pre 11 UoZ

v Strukture:

Druh vykondvanych I ‘ Rozsah
pricpodia §520ds.2 S KZAM Termin vykondvanis (t§3denny rozvrh
zikona | | | sdiie hodin)
Tvorba a ochmana, udriavane

Zmpienie socidinych \

podmienck. Rozvoy | R
3 poskytovane socibinych " 9169 | 162012- 30112012 20

. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku a konca vykondvania aktivaénej Cinnosti
UoZ v Struktiire :

. Pondelok Utorok Streda  Stvrtok | Piatok
wkazovateP~.__0d o od-do od-do od-do od-do|od-do 0d-do od-do od-do Od-do
€asové rozpitic §:00- 8:00- 8:00- 8:00- 8.00-

(v hodinich)  12:00 12:00 | 1200 | 1200 1200 |
podet

zaradenych |

UoZ L1 L 1 11 1

. Koordinovat' aktivaini Cinnost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
organizitor”), ktori budd organizovat’ aktivaéni &innost’ UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastanc skuto¢nost, ktord mi za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru organizdtora, je obec povinnd v spoluprici s iradom do 15 kalendarnych dni od
skonéenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaini Cinnost” UoZ
organizovat’. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivatnej Cinnosti
zodpovedny dtatutamy zistupca obce.

.V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doruéit’ uradu hodnoverni(¢)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalendirnych dnf od uzavretia
pracovného pomeru.

.V pripade poverenia viastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej Cinnosti UoZ, zaslat
firadu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 Kalendirnych dni odo dia
zatatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

. Viest denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zotasthuji na aktivatnej Cinnosti
a organizitorov aktivaénej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gast’ na
vykondvani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend evidenciu uschovava
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na ziklade vyzvania a vzmysle podmicnok
stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na ziklade dennej cvidencie dochidzky UoZ a organizitora(ov) v troch
vyhotoveniach na drad mesaéne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacmi
dinnost a organizdtorov aktivacnej cinmosti (Prilohy &. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivainej Cinnosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivaénej Einnosti UoZ. je pre obec zivizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty potet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu md obec ziujem v odbvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné préce inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna,
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10,

13.

14.

resp. vo vedemych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad
o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat' aktivaéni Cinnost’ aj vo
vecernych a noénych hodinich, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto
pripadoch arad poZaduje sihlas UoZ a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat” Gradu, najneskér do posledného dia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalendirneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v jednom origindli a jednej kopii
Ziadost' o ihradu platby a Cestné vyhldsenie (Priloha &. 2d spolu s prisludnymi prilohami k tejto
dohode) a suCasne s tym

a) podpomé dokumenty - | origindl a 2 kdpie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary, dodacie listy a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia adalSich  savisiacich
oprivnenych vydavkov), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu, v pripade
platby v hotovosti riadne zaG€tovany vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad
z registraénej pokladne,

b) wkaz k vipoltu prispevku na aktivaémi &innost za mesiac (Priloha &. 3d k tejto dohode),

¢) vyplaini pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatencej
mzdy, képie zamestnivatelom potvrdenych mesalnych vykazov do socidlnej poistovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, | origindl a2 képie
vypisu bankového Gétu prijemcu.

V pripade ak drad zisti nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti  predloZzenych dokladov, obec sa zavizuje tieto nedostatky odstranit’ do
7 pracovnych dni odo dia dorudenia pisomnej vyzvy tiradu na ich odstranenie.

Oznamit' uradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmictnutie
vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. (Priloha &. 4d k tejto dohode). Oznamit’ dradu najneskdr do 15
Kalendiarnych dni ka2di zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (Priloha &.
5d ktejto dohode). Pri predkladani posledne) Ziadosti o thradu platby predloZit' Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej <¢innosti oproti stava  pred jej
zadatim, ktori tvori Prilohu ¢. 6d tejto dohody.

. V pripade predCasného ukonfenia vykondvania aktivanej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivaéni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej priceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaéni ¢innost’ nemdZe obec prijal’ na vykonavanie aktivaénej &innosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukonteni do€asnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktivaéne)
Cinnosti pokraCoval’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pricom doba vykondvania aktivadnej
&innosti sa mu o dobu dotasnej PN neprediZuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je
dohodnuta doba vykonavania aktivaénej &innosti. Ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ poéas
vykondvania aktivaénej ¢innosti trvd viac ako 30 kalenddamych dni, irad od dohody odstipi.
Ako ospravedinent neutast’ UoZ na vykondvani aktivadne) &innosti Grad akceptuje
praceneschopnost”  alebo  ofctrovanie ¢&lena rodiny na zidklade pisomného potvrdenia
osetrujiuceho lekara a odovodneni a neodkladni navstevu lekdra, pisomne potvrdeni
odetrujicim lekarom.

Poutit” UoZ zaradenych do aktivadnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti aochrany zdravia pri vykondvani aktivalnej Cinnosti spolu s podpisanym
vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpeéit' urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéni
¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany dradom podla Cl. I bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a truktdre, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivalnej &innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouzit' na thradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7 zikona
osluzbich zamestnanosti. Vshlade s pravidlami pre opravnenost’  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa
oprivnenosti vvdavkov:
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Vydavky je moZné povaZzovat' za opriavnené ak

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicic
aktivaénej Einnosti, pricom za prvy deii realizicie sa povaZuje ditum Ulinnosti tejto dohody,

- si primerané, t. j. zodpovedajii cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navziajom sa neprekryvaji,

- st podloZené iétovnymi dokladmi v zmysle zikona &. 43172002 Z. z. o itovnictve v zneni
neskorich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gtovnictve obee v silade s platnymi
vicobecne ziviiznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodimosti (minimalizicia vydavkov pri reSpektovani ciefov zameru
aktivaénej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom),
lelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivatnej &innosti a priama viizba na fiu) a G&innosti
(vztah medzi planovanym vysledkom &innosti a skutoénym vysledkom Cinnosti vzhl'adom
na pouZité verejné prostriedky)

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Oprivnené vydavky ESF sii podrobnejdie upravené v Usmemeni Riadiaccho organu OP ZaSI

& N3/2007 v platnom zneni k oprivnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 - 2013.

15. Prispevok nic je moZné pouzif' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadateTa. Ziadatel pouZije prispevok v silade sbodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuldciou nakladov, ktord je sutastou Zdmeru organizovania aktivaénej ¢innosti a v silade
so zhsadou preukdzatelnosti, hospodamosti a efektivnosti  vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat':

a) droky z dlhov,

b) vratnd daf z pridanej hodnoty,

¢) nikup nibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne Gtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, kioré nic si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zikona o
sluZbiach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sii v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,

8 vydavky, ktoré nie si v G&tovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky shvisiace s
realizovanym projcktom v stilade s vnitomym predpisom G&tovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji niklady na realizdciu aktivalnej Einnosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenic s nimi a je povinni
pri ich pouzivani zachovévat' hospodimost’, cfektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Oznatit’ priestory obce (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivaéne)
tinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruti drad. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivatnej innosti.

18. Uchovévat' tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov avietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonenia Operalného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia tj. do 31.12.2021 (v sulade s¢&l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).
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Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov G&astnikov dohody a stlasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvoren4.

Dohodu moino ukonéit’ na ziklade pisomnej dohody d&astnikov dohody, pricom oprivnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dita
aéinnosti ukonéenia dohody zostivaji tymito nedotknuté,

V pripade viZncho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z dCastnikov odstipit’ od

dohody. Pravne &inky odstipenia od dohody zdévodu vizneho porudenia jej podmienok

nastivajd dfom dorufenia pisomného ozndmenia oprivnenej strany o odstipeni od dohody

druhému aéastnikovi.

Za vaZzne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najmii:

a) porudenie ktorejkol'vek z podmienok CL. IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto dohody,

b) vykonavanic aktivadnej ¢innosti v rozpore so Zimerom organizovania aktivatnej &innosti,

¢} ak sa UoZ nezicastiuje(d) aktivatnej Einnosti, pridom st vedeni v evidencii dochddzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakipené v ramci realizicie aktivalnej
¢innosti na iné uéely,

¢} ak sa nevykonala prica podla dohody,

[} porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a ¢) ak nie je moZné
dohodnit” ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),

h) porudeme rozpoétovej discipliny.

Za viZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmii porudenie ustanoveni CL. 111
bodov 3 aZ 8 1ejlo dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vritit' dradu finanéné
prostriedky, ktoré iei boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddmych dni od odstipenia na
ulet & Jbec sa zaviizuje vritit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Qdstupenie od dohody sa netyka niroku na nihradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

. Clinok VL.
Vicobeené a zaverefné ustanovenin

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma uastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Privne vatahy vyslovne neupravené touto dohodou sa rindia prisludnymi pravnymi predpismi

platnymi v SR, ako aj platnymi privnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maji
vtah k zivizkom Blastnikov tejlo dohody.

V rimci zaradenia na aktivadni Sinnost” UoZ nevstupuje do pracovnoprivneho vzr'ahu. Z who
dovodu sa na jeho zaradenic na vykon v rimci aktivainej Cinnosti nevztahujii ustanovenia
Zakonnika préce, ¢o vak neznamena, Ze podmienky vykonivania aktivaénej innosti pre UoZ
budi vyrazne odliéné od obvyklych podmienok pre vikon pracovnej Einnosti.

V pripade nedodrzania zaviizku podl'a CL. IV bod 13, obec znasa nisledky pripadnych poistnych

udalosti. Urad nezodpovedd za pripadné vaniknuté Skody, ktoré vzniknd UoZ podas

vykondvania aktivaénej Zinnosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v CL. IV bod 8 a doklady
7
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13.

v lehote uréenej v CL. IV bod 10, ak sa iéastnici dohody nedohodnii inak.

Porudenie ustanoveni tejto dohody mdze byt' povaZované za porudenic finanénej discipliny
vzmysle zikona & 523/2004 Z.z. orozpoltovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati dizni
sumu do skonfenia vykonu nislednej finanénej kontroly, sprava finanénej kontroly je
opravnena uloZit’ odvod vo vyske porusemia finanénej discipliny a penile vo vydke 0,1 % zo0
sumy, v kiorej dodlo k poruSeniu finanénej discipliny, za ka?dy aj zataty defi omeikania
s ihradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obei  ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, 2e v rimci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodirmost’ a efektivnost’.

Obec je povinna na vyZiadanie dradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznir’
poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia price, socidlnych veci arodiny, Gradu price, socidlnych veci arodiny a daliim
kontrolnym orgénom nahliadnut’ do svojich Gdtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aldich
dokladov a umoZnit’ vykon kontroly a auditu priebeZne poas trvania zéviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika povinnost' vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Obec sihlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nézov
projektu. viika nenavratného finanéného prispevku

Vzajomna komunikacia uéastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviiznost”
vyZzaduje pisomnii formu, v rimci ktorej st (Castnici povinni uvadzat' &islo tejto dohody. Pre
vzijomni pisomnd komunikdciu budi Gasinici dohody pouZival' podtové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s privaymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zaviizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany lel a obsah sledovany touto dohodow.

. Utastnici dohody vyhlasujii, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju

v tiesni ani za zvldst" nevyhodnych podmienok, pretitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z toho pre trad 3 (tri)
rovnopisy a pre obec 1 (jeden) rovnopis.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a Géinnost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zvergjiiovand podla § Sa
zakona ¢. 211/2000 Z z o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov (zikon o slobode informdcii) v zneni neskordich predpisov.
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