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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK . 1
K DOHODE O POSKYTNUTi PRiSPEVKU
podla §54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/22/054/113, zo dita 02.07.2024 (d’alej len
,,dohoda*"),

uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas,

sidlo: M. M. Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas,

v mene ktorého kona: PhDr. Cubica Bernikova riaditel’ uradu
ICO: 30794536

IBAN uétu: SK53 8180 0000 0070 0053 1807 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

obchodné meno: TOMIRTECH, s.r. 0.,

sidlo Deménovska 867, 031 01 Liptovsky Mikulas,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): PhDr. Jan Tom¢ik, Igor Repa,
ICO: 36369365 X,

IBAN uctu: SK23 1100 0000 0029 2189 3260,
(d’alej len ,,zamestnavatel’)

a

spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.

Na zaklade pisomného navrhu Uradu prdce socidlnych veci a rodiny Liptovsky Mikulds
a v sulade s clankom VII bod 1 dohody sa ucastnici dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni
nasledovne:

Clanok I
Clanok 1 bod 1 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

Ucelom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vzdeldvania zamestnancov
zamestnavatela suvisiace so vznikom novych pracovnych miest a udrzanim uz existujucich
miest s cielom zlepSenia zru¢nosti zamestnancov, nadobudanie novych zru¢nosti, zvySovanie
a rozvoj doterajSich zru¢nosti zamestnancov, vratane Specifickych zru¢nosti podl'a poziadaviek
zamestnavatel'a na pracovné miesto, v zmysle

- projektu ,,Podpora rozvoja zru¢nosti zamestnancov “ (d’alej aj ,,projekt®),

- Oznamenia o moZznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku v ramci
projektu ,,Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov* (d’alej len ,,0znamenie*),
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- zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®),

- Schémy minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM ¢. 2/2024 v platnom zneni.
Predmetna schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku ¢. 35/2024 dna 19.2.2024. Pravnym
zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) 2023/2831 z 13.

decembra 2023 o uplatnovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani EuropskeJ unie na pomoc
de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom vestniku EU L, 15.12.2023, ELI:

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2831/0j.

Clanok 11

Clanok IV bod 3 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

Zamestnavatel'ovi sa finan¢ny prispevok poskytuje vo vyske 100 % schvalenych oprdvnenych
vydavkov, najviac v sume podla ¢l. III bodu 1 tejto dohody.

Clénok 11T
Clanok IV bod 8 dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

Za neopravnené vydavky na vzdelavanie zamestnancov je mozné povazovat najmi
nasledovné vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zadkona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie st v uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom tuctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realizaciu ¢innosti bez pridania hodnoty.

Pri ndkupe hmotného a nehmotného investiéného majetku st opravnenymi nakladmi len odpisy
za prislusné obdobie, ak sa majetok pouZziva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podl'a
alikvotnej Casti. Sucasne plati podmienka, ze tento majetok nebol nadobudnuty z akychkol'vek
predchadzajucich prispevkov z prostriedkov Eurdpskej nie.

Clanok IV

V ¢lanku V sa vypustaju body 8,9 a 10 dohody.
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Clanok V

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Utastnici dodatku vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobtda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy tc¢astnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym

elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
PhDr. Jan Tomcik, Igor Repa PhDr. Cubica Bernikova
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dia dna
Za zamestnavatel’a: Za urad:
PhDr. Jan Tomcik, Igor Repa PhDr. LCubica Bernikova
Statutarny zastupca riaditel’ iradu
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