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Spis:

Cislo zaznamu:

DOHODA
¢islo: 24/34/054/1066

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vzdeldvania zamestnancov v radmci projektu
»Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov*

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a zakona €. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,dohoda “)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastupeny riaditelom: Mgr. Martin Jutka

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239 - Statna pokladnica
(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel’ ICHTHYS n.o.

Sidlo: Bardejovské Kupele 1A, 085 31 Bardejov
Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Jozef Ribovi¢
ICO: 45746923

DIC: 2120087717

SK NACE Rev2 (kdd/nazov) 87900 - Ost.starostl.s pobytom
IBAN: SK88 7500 0000 0040 2229 6007

(dalej len ,,zamestnavatel’*)

(spolu aj ,,ucastnici dohody*)
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realizovany podla § 54 ods. 1 pism. f) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vzdelavania zamestnancov
zamestnavatel’a suvisiace so vznikom novych pracovnych miest a udrzanim uz existujucich
miest s cielom zlepSenia zru¢nosti zamestnancov, nadobtidanie novych zru¢nosti, zvySovanie
a rozvoj doterajSich zruCnosti zamestnancov, vratane Specifickych zrucnosti podla
poziadaviek zamestnévatel'a na pracovné miesto, v zmysle
- projektu ,,Podpora rozvoja zru¢nosti zamestnancov “ (dalej aj ,, projekt ),

- Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku v ramci
projektu ,,Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov* (dalej len ,,0oznamenie *),

- zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti ),

- Schémy minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM ¢. 2/2024 v zneni dodatku ¢.
1. Predmetna schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku €. 142/2024 dna 24.07.2024.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej unie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené
v Uradnom vestniku EU L, 15.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2023/2831/0j*

2. Predmetom dohody je zavdzok zamestnavatela zabezpecit' vzdelavanie zamestnancov
v sulade so schvalenym projektom vzdelavania s podmienkou udrzania ich zamestnavania po
dobu najmenej 3 kalenddrnych mesiacov od ukoncenia vzdeldvania za podmienok
stanovenych touto dohodou a zavizok tradu poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok
na vzdelavanie zamestnancov v ramci projektu ,,Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov*
podla § 54 ods. 1 pism. f) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi a i€¢innymi
vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi SR.

3. Financny prispevok sa na zdklade tejto dohody poskytuje z prostriedkov Statneho rozpoctu
SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje poskytniit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na podporu vzdelavania
zamestnancov zrealizovaného podl'a ¢l. Il bod 1 az 3 tejto dohody v nadvéznosti na schvaleny
projekt vzdelavania zamestnancov, zavdznl kalkulaciu rozpoctu, ktord bola predloZend a
schvalena v ramci projektu vzdelavania zamestnancov, maximalne v celkovej vyske 8 763,84
Eur, v nasledovnej Strukttre opravnenych vydavkov:

Nézov vzdelavania: Kurz asertivnej komunikacie pre pracovnikov v socialnych sluzbach
Pocet vzdelavanych zamestnancov: 18

Predpokladanad suma | Maximdlna vyska
Opravnené vydavky celkovych vydavkov prispevku uradu
zamestnavatel’a (EUR) (EUR)

Vydavky na zabezpeCenu sluzbu vzdelavania

3489,84 3489,84
zamestnancov

L Uviest, ak je relevantné. Vypustit' v pripade podporenia zamestnavatela, ktory nevykondva hospodarsku cinnost (vrdtane tejto
poznamky pod ciarou).
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http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2831/oj

Celkové oprdvnené vydavky spolu

3489,84

3489,84

Nazov vzdelavania: Kurz sebaobrany pre pracovnikov v socialnych sluzbach

Pocet vzdelavanych zamestnancov: 18

Predpokladand suma

Maximadlna vySka

Opravnené vydavky celkovych vydavkov prispevku uradu
zamestndvatel’a (EUR) (EUR)

Vydavky na zabezpeCenu sluzbu vzdelavania 2682,00 2682.00

Zamestnancov

Celkové opravnené vydavky spolu 2 682,00 2 682,00

Néazov vzdelavania: Kurz dusevného zdravia a prevencia syndromu vyhorenia

Pocet vzdelavanych zamestnancov: 18

Predpokladana suma

Maximdlna vySka

Opravnené vydavky celkovych vydavkov prispevku uradu
zamestndvatel’a (EUR) (EUR)

Vydavky na zabezpeCenu sluzbu vzdelavania 2502.00 2502.00

Zzamestnancov

Celkové opravnené vydavky spolu 2 592,00 2 592,00

Urad sa zavdzuje poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na vzdelavanie
zamestnancov s podmienkou ich zamestnavania po dobu najmenej 3 kalendarnych mesiacov
po ukonceni vzdeldvania. V pripade nesplnenia predmetnej podmienky poskytnutia
finan¢ného prispevku je urad oprdvneny vyzvat zamestnavatela na vratenie alikvotnej Casti
poskytnutého finanéného prispevku za obdobie, pocas ktorého nezamestnaval vzdeldvaného
zamestnanca po dobu najmenej 3 kalendarnych mesiacov.

Urad sa zavizuje poskytnitf zamestnivatelovi finanény prispevok na vzdeldvanie
zamestnancov formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov na vzdelavanie
zamestnancov na zdklade preukazanych uctovnych dokladov dokumentujucich skutocni
vySku opravnenych vydavkov predloZzenych zamestnavatel'om podl'a ¢l1. 111 bod 13. a 14. tejto
dohody najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov tradu.

Urad sa zavizuje vyplatit zamestnavatelovi finanény prispevok podla &l. II bodu 1 tejto
dohody na ti¢et uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia kompletnych dokladov podPla ¢lanku III. bod 13. a 14. tejto dohody.

V pripade, ak Grad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé& opodstatnené
pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
prispevku podla ¢l. I bod 4 tejto dohody neplynie, a to az do skoncenia kontroly spravnosti
a pravosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Ak urad pri kontrole predlozenej ziadosti o thradu platby zisti nedostatky, bezodkladne
vyzve zamestnavatela na ich odstranenie zaslanim Navrhu spradvy z administrativnej
finan¢nej kontroly pred poskytnutim verejnych financii a uréi_dodatoénu lehotu na ich
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odstranenie. V takomto pripade lehota na vyplatenie finan¢nych prispevkov zo strany Gradu
do odstranenia nedostatkov zamestnavatel'om neplynie.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize za zrealizované vzdeldvanie zamestnancov
skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku III. bod 13. tejto dohody, ani
Vv dodatocnej lehote urcenej uradom, urad finan¢né prispevky za zrealizované vzdelavanie

neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedené¢ho dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie finan¢nych prispevkov az do ukoncenia
vykonu kontroly alebo iného konania.

Urad sa zavizuje vratit® zamestnavatelovi original dokladov, ak boli predlozené tiradu podl’a
¢lanku III. bod 13. a 14.tejto dohody, alebo ak trad poziadal zamestnavatel'a o dodato¢né
dokumenty, do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozend Ziadost’ o uhradu platby stala kompletnou,
resp. dent odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad sa zaviizuje realizovat’ uhrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do
30.11.2024.

Urad sa zavizuje pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouzitia V zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytniit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na vzdelavanie
zamestnancov V pripade, ak Ziadost’ o uhradu platby za prisluSné vzdelavanie zamestnancov
zamestnavatel’ nepredlozi v lehote stanovenej v ¢l. I11. bode 13. tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytniit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vzdelavanie
zamestnancov V pripade, ak vzdeldvanie zamestnancov nebolo ukonfené najneskor
k 31.10.2024.

Urad vlehote do konca kalendiarneho mesiaca nasledujiiceho po uplynuti doby
udrzatelnosti podporovanych pracovnych miest vzdelavanych zamestnancov vykona
kontrolu splnenia podmienky udrZatel'nosti (doba udrzatel'nosti je 3 kalenddrne mesiace po
ukonceni vzdeldvania).

V pripade nepreukazania splnenia podmienky udrZatelnosti podporovanych pracovnych
miest vzdeldvanych zamestnancov v lehote stanovenej iradom, Urad vyzve zamestnavatel'a
na vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov za vzdelavanych
zamestnancov, na pracovnych miestach ktorych nebola splnena podmienka udrzatel'nosti

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatela na bezodkladné vratenie finanénych

prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, najneskér do 30 kalendarnych dni od
prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel'a vymahané.

Clanok II1.
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Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vzdeldvania 18
zamestnancov, maximalne v celkovej vyske 8 763,84 Eur, v nasledovnej Strukture

opravnenych vydavkov:

Nazov vzdelavania: Kurz asertivnej komunikécie pre pracovnikov v socialnych sluzbach

Pocet vzdelavanych zamestnancov: 18

Predpokladanad suma

Maximadlna vySka

Opravnené vydavky celkovych vydavkov prispevku uradu
zamestndvatel’a (EUR) (EUR)

Vydavky na zabezpeCenu sluzbu vzdel4dvania 3489 84 3439 84

Zamestnancov

Celkové oprdavnené vydavky spolu 3 489,84 3 489,84

Nazov vzdelavania: Kurz sebaobrany pre pracovnikov v socialnych sluzbach

Pocet vzdelavanych zamestnancov: 18

Predpokladand suma

Maximadlna vySka

Opravnené vydavky celkovych vydavkov prispevku uradu
zamestndvatel’a (EUR) (EUR)

Vydavky na zabezpeCenu sluzbu vzdelavania

Jamestnancov 2682,00 2682,00

Celkové opravnené vydavky spolu 2 682,00 2 682,00

Nazov vzdelavania: Kurz duSevného zdravia a prevencia syndromu vyhorenia

Pocet vzdelavanych zamestnancov: 18

Predpokladand suma

Maximalna vySka

Opravnené vydavky celkovych vydavkov prispevku uradu
zamestnavatel’a (EUR) (EUR)

Vydavky na zabezpeCenu sluzbu vzdelavania 25092.00 2592.00

zamestnancov

Celkové opravnené vydavky spolu 2 592,00 2 592,00

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecit’ vzdelavanie pre 18 zamestnancov v pracovnom
pomere, okrem pracovnopravneho vztahu zaloZeného dohodami o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru, za U€elom nadobudnutia novych zru¢nosti zamestnancov,
zvySovanie a rozvoj ich doteraj§ich zru€nosti, vratane Specifickych zrucnosti podla
poZziadaviek zamestnavatel'a na pracovné miest.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecit vzdelavanie zamestnancov, v sulade so schvalenym
projektom vzdeldvania, s nasledovnymi charakteristikami:

Kurz asertivnej komunikacie pre

Nézov vzdeldvania . e 1z
pracovnikov v socidlnych sluzbach
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Pocet vzdelavanych zamestnancov 18

Rozsah hodin vzdelavania 8

Spdsob ukoncenia vzdelavania (doklad o Certifikat

ukonceni)

Predpokladané doba realizécie vzdelavania | 1.8.2024 — 31.8.2024
(od —do)

Kurz sebaobrany pre pracovnikov

Nézov vzdelavania . hy
Vv socialnych sluzbach

Pocet vzdelavanych zamestnancov 18

Rozsah hodin vzdeldvania 8

Spdsob ukoncenia vzdelavania (doklad o Certifikat

ukonceni)

Predpokladand doba realizacie vzdelavania |1.9.2024 — 30.9.2024
(od — do)

Kurz duSevného zdravia a prevencia

Nézov vzdelavania . .
syndromu vyhorenia

Pocet vzdelavanych zamestnancov 18
Rozsah hodin vzdeldvania 8

Sposob ukoncenia vzdelavania (doklad o Certifikat
ukonceni)

Predpokladand doba realizacie vzdelavania | 1.10.2024 — 31.10.2024
(od —do)

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnavat’ zamestnancov, ktori boli G€astnikmi vzdeldvania, po
dobu najmenej 3 kalendarnych mesiacov po ukonceni vzdelavania. V pripade nedodrzania
predmetného zavizku je zamestnavatel povinny vratit’ Gradu alikvotna Cast’ poskytnutého
finan¢ného prispevku za obdobie, pocas ktorého nezamestnaval vzdelavané¢ho zamestnanca
po dobu najmenej 3 kalendarnych mesiacov.

Za splnenie podmienky udrZania podporovaného pracovného miesta vzdeldvaného

Zamestnanca sa povazuje ukoncenie pracovného pomeru:

a) tmrtim zamestnanca,

b) vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnll expoziciu uréent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,

c) okamzitym skoncenim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

d) skon¢enim pracovného pomeru z dévodov na strane zamestnanca (zamestnavatel je
povinny preukazat’ tito skutocnost’ relevantnym dokladom).

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecit realizaciu vzdelavania formou:

- cieleného vnutrofiremného vzdelavania a odbornej pripravy (realizicia
prostrednictvom odborného pracovnika — lektora) alebo

- externe (dodavatel'sky) — vyber dodéavatela vzdeldvania je zamestndvatel povinny
realizovat’ v zmysle zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
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niektorych zdkonov. Zamestnavatel’ ma vylu¢na a kone¢nti zodpovednost’ za vykonanie
verejného obstaravania pri dodrzani vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenske;j
republiky, zédkladnych principov verejného obstaravania.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje zabezpecit' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci vzdelavanych
zamestnancov v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje pisomne ozndmit Uradu presny datum zaciatku realizécie
vzdelavania, najneskor do 5 pracovnych dni od jeho zaciatku, spolu s prilozenym
harmonogramom vzdelavania.

Zamestnavatel' sa zavidzuje realizovat' vzdeldvanie zamestnancov v ich pracovnom case
prezenc¢nou formou. Mimo pracovného Casu sa vzdelavanie zamestnancov mézu uskutocnit’
len vtedy, ak je to nevyhnutné vzhladom na spdsob jeho zabezpecenia. Dochadzku
vzdelavanych zamestnancov je zamestnavatel’ povinny pocas vzdelavania evidovat’.

Zamestnavatel' sa zavdzuje najneskor do 5 pracovnych dni od ukoncenia vzdelavania
odovzdat’ vzdelavanym zamestnancom doklady potvrdzujice absolvovanie vzdelavania, ak je
to relevantné.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze vzdelavanie zamestnancov v zmysle tejto dohody musi
byt ukoncené najneskor k 31.10.2024. V pripade, ak vzdelavanie nebude ukonéené v danom
termine, zamestnavatel straca narok na poskytnutie finanéného prispevku za dané vzdelavanie
Zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje pocas platnosti a u¢innosti tejto dohody pisomne oznamit’ uradu
kazdl zmenu, ktord méze mat’ vplyv na plnenie podmienok tejto dohody (napr. ukoncenie
pracovného pomeru zamestnanca zaradeného do vzdeldvania), a to do 10 kalendarnych dni
odo dna, kedy tato zmena nastala.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje za uc¢elom refundacie opravnenych vydavkov vynaloZenych na
vzdeldvanie predlozit' dradu najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia ukoncenia
kazdého vzdelavania zamestnancov (resp. do 15.11.2024) nasledovné doklady:

- Ziadost’ o Uhradu platby,

- rozpis skutocne uhradenych opravnenych vydavkov stvisiacich so vzdeldvanim
v nadvéznosti na projekt vzdelavania zamestnancov a na schvalenu kalkulaciu rozpoctu
projektu vzdelavania zamestnancov,

- original a 1 kopiu podpornych dokladov preukazujucich skutocne vynaloZené opravnené
vydavky.

Za podporné doklady preukazujlice skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky sa povazuju:

A. Vydavky na odborny personail zabezpecujici vzdelavanie zamestnancov

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov lektora,

- doklad o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
preddavky na socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne,

- pracovny vykaz,
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vypisy z u€tu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutocneni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,
Vv pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovne;j
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

B. Vydavky na zabezpecent sluzbu vzdelavania zamestnancov

objednavka na sluzbu vzdeldvania zamestnancov, resp. zmluva o0 zabezpeceni
vzdelavania zamestnancov,

faktira dodavatela vzdelavania na uhradu vydavkov za vzdelavanie
zamestnancov,

vypisy z u¢tu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutoc¢neni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

Vv pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovne;j
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachéadza.

C. Osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov

mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
preddavky na socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vrétane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne,

vypisy z G¢tu zamestnavatel’a, potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovne;j
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza,

v pripade, ak priemerny hodinovy zarobok nie je uvedeny vo vyplatnych paskach,
resp. mzdovych listoch, je potrebné tradu predlozit’ relevantny doklad s vyskou
priemerného hodinového zarobku vzdelavanych zamestnancov,

prezencné listiny, resp. evidencie dochadzky dokladujuce ucast vzdelavanych
zamestnancov na vzdeldvani, resp. iny relevantny doklad,

doklady preukazujuce absolvovanie vzdeldvania (osvedCenie) vzdelavanych
Zamestnancov.

V pripade, ak si ziadatel’ neuplatiiuje osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov, predklada
k Ziadosti o uhradu platby len doklady preukazujuce absolvovanie vzdelavania (osvedcenie)
vzdelavanych zamestnancov.

D. Vydavky na poradenské a konzulta¢né sluzby suvisiace so projektom vzdelavania

objednavka na poradenské akonzultaéné sluzby, resp. zmluva/dohoda
0 zabezpeceni poradenskych a konzulta¢nych sluZieb,

faktira od poskytovatel’a poradenskych a konzultaénych sluzieb,

vypisy z G¢tu zamestnavatel’a, potvrdenie banky o uskutoc¢neni platby, resp. vypisy
z internet bankingu,

Vv pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovne;j
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

V pripade predlozenia ziadosti 0 tthradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt
ziadost  podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zékona
€. 272/2016 Z. z. 0 doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov amusi byt podana z elektronickej schranky
zamestnavatel'a, aktivovanej prostrednictvom portalu Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je dorucend na
urad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej bode 13 tohto ¢lanku dohody.

Zamestnavatel' sa zavézuje realizovat’ vyber dodavatela vzdelavania v zmysle zakona
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze mu finanény prispevok za prislusné vzdelavanie
zamestnancov nebude poskytnuty v pripade, ak uradu nepreukaze v lehote stanovenej iradom
skuto¢ne vynalozené naklady za realizované vzdeldvanie zamestnancov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze mu financny prispevok za prislusné¢ vzdeldvanie
zamestnancov nebude poskytnuty v pripade, ak ziadost’ o thradu platby nepredlozi v lehote
stanovenej v ¢l. I11. bode 13. tejto dohody.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finan¢nych
prostriedkov je povinny dani sumu na vyzvanie iradu bezodkladne vratit’, najneskor v§ak
do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestndvatel'a
vymahané.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, a to
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody, az
do 31.12.2034.

Zamestnavatel’ sa zavizuje uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych
dokladov tykajucich sa poskytnutych finan¢nych prispevkov, az do 31.12.2034.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu
a d’al§im kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavidzkov vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania, az do
31.12.2034. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

Zamestnavatel’ je v pripade uloZenia pokuty za porusSenie zakazu nelegalneho zamestnavania
povinny oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zakazu nelegalneho zamestnavania, ato bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty.

Zamestnavatel’, ktorému bola uloZena pokuta za porusenie zadkazu nelegalneho zamestndvania
Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci
anelegalnom zamestnavani, je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania vratit’ finan¢né
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prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajtcich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky mdzu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v priamej suvislosti s plnenim dohody, najskor v deit nadobudnutia jej Gi€innosti, a ktoré boli
skuto¢ne vynalozené zamestnavatel'om v sulade s kalkulaciou rozpoctu projektu vzdeldvania
zamestnancov a su riadne odovodnené, preukazané a vylucne suvisia s realizaciou projektu
vzdelavania zamestnancov.

Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré¢ st nevyhnutné na realizaciu projektu

vzdelavania zamestnancov a ktoré spiiaju nasledujice podmienky:

- vznikli v case realizdcie aktivit projektu a v suvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu,

- patria do skupiny vydavkov odstihlaseného rozpoctu projektu,

- zodpovedaji cenam beznym na trhu v €ase ich vzniku a v mieste ich vzniku,

- su dolozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona o uctovnictve, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloziek a boli riadne zatctované. Za uctovny doklad sa
povazuje aj doklad, ktory slizi na interné preuctovanie osobnych vydavkov, nepriamych
vydavkov a odpisov vzniknutych zamestnavatel'ovi v suvislosti s realizaciou aktivit
projektu,

- navzdjom sa Casovo a vecne neprekryvaju,

- vznikli v opravnenom obdobi,

- boli vynalozené v stilade s dohodou, pravnymi predpismi SR.

Zamestnavatel'ovi sa finanény prispevok poskytuje vo vyske 100 % schvélenych opravnenych
vydavkov, najviac v sume podla ¢l. Il bodu 1 tejto dohody.

Opravnenymi vydavkami zamestnavatel'a su:

a) vydavky na odborny personal zabezpedujuci vzdelavanie zamestnancov
Opravnenym vydavkom odborného personalu (lektora) je celkova cena prace za hodiny
vzdelavania, v sume suctu hrubej hodinovej mzdy a preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om.
Maximalna opravnena suma hrubej hodinovej odmeny lektora je vo vyske 49,00 Eur.

b) vydavky na zabezpecenu sluzbu vzdelavania zamestnancov
Opravnenym vydavkom je suma vyfakturovand externym dodéavatelom, ktory dané
vzdelavanie zamestnancov pre zamestnavatel'a zabezpecuje.

C) osobné vydavky vzdeldvanych zamestnancov
Za osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov sa povazuje celkova cena prace za
hodiny vzdelavania, v sume su¢tu hrubej minimdlnej hodinovej mzdy zamestnanca
vsume 4,310 Eur a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om.

d) vydavky na poradenské a konzulta¢né sluzby suvisiace so projektom vzdeldvania
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Opravnenym vydavkom su sluzby suvisiace s poradenstvom v oblasti realizacie projektu,
komunikacie s uradom, vypracovania ziadosti o uhradu platby a pod.

5. Za opravnené naklady mézu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s dohodou uzatvorenou Vv ramci projektu, boli skutocne vynaloZené
zamestnavatel'om, s riadne oddvodnené a preukazané, vyluéne suvisia s realizaciou
vzdelavania  zamestnancov,  spifiaji  podmienky  hospodarnosti,  efektivnosti,
ucelnosti, zodpovedaju potrebam projektu, boli uhradené z Gctu zamestnavatel'a uvedené¢ho v
dohode, resp. z d’alsich Gétov preukazatel'ne patriacich zamestnavatel'ovi.

6. V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nie je minusovy.

7. Hotovostné platby sa povazuju za opravnené¢ vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov.

8. Za neopravnené vydavky na vzdelavanie zamestnancov je mozné povazovat najma
nasledovné vydavky:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

c) vydavky bez priameho vzt'ahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona 0
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie su v uétovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu ¢innosti bez pridania
hodnoty.

Pri ndkupe hmotného a nehmotného investicného majetku st opravnenymi nakladmi len
odpisy za prislusné obdobie, ak sa majetok pouZiva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne
podla alikvotnej Casti. SuCasne plati podmienka, Zze tento majetok nebol nadobudnuty
z akychkol'vek predchadzajtcich prispevkov z prostriedkov Eurdpskej tnie.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gi€innost’ ich pouZitia
Vv zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢né prispevky st finanénymi prostriedkami
vyplatenymi zo Statneho rozpoctu SR. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie, sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68
zékona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
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verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon
€. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny, oznami trad
porudenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca finan¢nych prispevkov
odvedie financné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dna skoncenia
kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

. Zdovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
zamestnanca Vv tom istom case, finan¢né prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi
na thradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov.

. Poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatel'ovi sa zastavi ditom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zédkazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
je po 1.1.2023.

. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené akékol'vek
finan¢né prispevky, urad podl'a prvej vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach zamestnanosti
zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na vratenie finan¢nych
prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli finan¢né prispevky poskytnuté
(vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je moZné ukoncit’ na zédklade vzdjomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktora bola tato dohoda uzatvorena.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny ukoncit’ dohodu v pripade jej zdvazného porusenia.
Pre platnost’ ukoncenia dohody sa vyzaduje pisomné oznadmenie o ukonceni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Ukoncenie dohody je u¢inné diiom dorucenia oznamenia
o ukon¢eni druhému tcastnikovi tejto dohody.

Za zavaziné porusSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v €lanku III. v bodoch 1., 2., 3., 4., 5., 6.,7., v ¢lanku V.
v bodoch 5., 7., na strane dradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku II. v bode 2.

Ukoncenie dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIIL.
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10.

11.

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tc¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavézkovo - pravne vztahy spravujui a budu spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zékonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukédzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbéch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktoru stanovi urad).

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest a vyska financnych prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuja
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diilom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a t¢innost’
dnom nasledujiucim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Gi¢astnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
Vv ¢lanku VI. v bode 1) tejto dohody, pokial’ ned6jde k ukonceniu dohody podla ¢lanku VI.
bodu 3) tejto dohody.

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dohody ju podpisujt.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel’a: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.

Projekt ,, Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. f) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)“
Ing. Jozef Ribovié Mgr. Martin Jutka
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dia dia
Za zamestnavatela: Za trad:
Ing. Jozef Ribovié Mgr. Martin Jutka
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

Projekt ,, Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. f) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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