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N N NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Zamestnávatel'ská zmluva 5 2 4 7 ,, 1 , 6 1 , 6

uzatvorena podía § 58 a nasl. zákona c. 650/2004 Z.z. o dopinkovom dôchodkovom sporení v platnom zneni (dalej len ?Zákon")

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava Ill, oddiel: Sa, vlozka .: 3799/B,
so sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836, Klientska linka: 0850 111 464, www.nn.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len ?Spolonost"")

Z a m e s t n á v a t e l

Obchodné meno

Sport aréna Malacky, s. r. o.

zapisany v obchodnom registri (pripadne v inej evidencii)

Mestský súd Bratislava III

o d d i e l
S r o

vloika c.
138213/B

ICO

5 . 2 4 7 , 1 6 1 6

PSE 9, 0 1,0,1
Sidlo (ulica, dislo, obec) Sasinkova 901/2, Malacky
Bankové spojenie
(IBAN - International Bank Account Number) S K 22 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 3 1 8 0 7 6 5 7
Osoby oprávnené konat v mene Zamestnávatela (meno a priezvisko, titul) Konajúce na základe (funkcia/pIná moc)
Ing. Simona Hlavenkova konatelka spolocnosti

Kontaktná osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, funkcia) Ing. Barbora Joriková

Telefonickýkontakt 0 9 1 1 9 0 1 9 1 6 E-mailova b.jorikova@gmail.comadresa

Kontaktná osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, funkcia)

Telefonicky
kontakt

E - m a i l o v á

a d r e s a

(v d'alsom texte Spolonost a Zamestnávatel aj ako ?Zmluvné strany")

CLÁNOK I

1. Predmetom tejto zamestnávatelskej mluvy (d'alej len ?Zmluva") je prava práv a povinnosti Zmluvných strán pri
dopinkovom dôchodkovom sporení v súlade s podmienkami Zmluvy a prislusných právnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnávatela zamestnancom, ktorí sú na základe rozhodnutia príslusného
orgánu zaradení do kategórie 3 alebo 4 alebo vykonávajú profesiu taneníka alebo hráca
na dychový nástroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zákona

Vyska prispevku Zamestnávatela pre zamestnancov podla predchádzajúcej vety v EUR alebo €

ako % z vymeriavacieho základu zamestnancal

3. Prispevok Zamestnávatela zamestnancom, ktori nie sú na základe rozhodnutia príslusného
orgánu zaradení do kategórie 3 alebo 4 a nevykonávaj profesiu taneníka alebo hráca
na dychový nástroj v zmysle § 2 ods. 2 písm. b) Zákona

Vyska prispevku Zamestnávatela pre zamestnancov podla predchádzajúcej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho základu zamestnancal

? á n o  ?  n i e

%

?  á n o  n i e

2 %

4. Cakacie obdobie podla l. Ill bod 1. tejto Zmluvy? Cáno C nie
(max. 12 mesiacov)

výske zamestnancom definovaným v prislusnom bode mluvy.
2 V prípade neonacenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie, avsak urcenia poctu mesiacov cakacieho obdobia sa ma za to, ze

Zamestnávatel v Zmluve cakacie obdobie urcuje v stanovenej dizke. V prípade neonacenia ziadnei z moznosti Ano/Nie
a neurcenia potu mesiacov cakacieho obdobia sa má za to, ¿e u Zamestnávatela sa neuplatnuje cakacie obdobie.
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Cánok lI je oprávneny urit dliku cakacieho obdobia pre svojich
Povinnosti Zmluvnych strán zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od

1. Zamestnávatel sa zavazuje: vzniku právneho vztahu, na základe ktorého je fyzická
a) platit a odvádzat prispevky na dopinkové dôchodkové osoba zamestnancom, pocas ktorého Zamestnávater,

sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so nie je povinny platit prispevky, ak bolo ¿akacie obdobie
Spolocnostou mluvu o dopinkovom dôchodkovom v maximálnej dike jedného roka u Zamestnávatela
sporeni (dalej aj ako ?Úcastníci") v súlade so Zmluvou dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnávatela
a Zákonom, nepôsobí odborová organizácia, so spinomocnenými

b) informovat pisomne bezzbytoného odkladu Spolonost zástupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov,
o skutonostiach, ktoré majú vplyv na tranie, priebeh ktorym Zamestnávatel prispieva na dopinkové dô-
a zánik casti Zamestnávatela a jeho zamestnancov na chodkové sporenie, vyska jeho prispevkov a cakacie
dopinkovom dôchodkovom sporeni, a to najmä o: obdobie, môzu byt menené na základe jednostranného
- skutonostiach tykajúcich sa zmeny údajov o Úcastni- písomného oznámenia Zamestnávatela podpísaného

koch, skonceni ich pracovného pomeru, smrti, dôvodoch osobami oprávnenymi konat v mene Zamestnávatela,
prerusenia platenia prispevku, neplatenia prispevku, ktoré bude dorucené Spolonosti. Takéto oznámenie

- skutonostiach o vykonaní organizaných zmien a ich bude povazované za neoddelitelnú súcast Zmluvy.
dôsledkoch naúcast Zamestnávatela a castníkov 2. Príspevok Zamestnávatela za zamestnancov podla § 2 ods.
na dopinkovom dôchodkovom sporení, 2 písm. b) Zákona je najmenej vo výske urcenej Zákonom.

- vstupe do likvidácie, zacatí konkurzného konania, V pripade porusenia povinnosti Zamestnávatela platit
restrukturalizaného konania podia zákona c. 7/2005 a odvádzat prispevky za týchto zamestnancov môle pri-
Z. z. o konkurze a restrukturalizácii, zmene právnej slusny inspektorát práce vyvodit voci Zamestnávatelovi
formy, identifikaných údajov Zamestnávatela, zodpovednost v súlade so zákonom c. 125/2006 Z.z.

- iných skutonostiach majúcich vplyv na vznik, trvanie o inspekcii práce a o mene a dopinení zákona c. 82/2005
a zánik Zmluvy, Z.z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávani a o zme-

c) zrozumitelnym spôsobom informovat o obsahu Zmlu- ne a dopineni niektorych zákonov.
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné 3. Zamestnávatel platí a odvádza prispevky bezhotovostne
informácie o moinostiach a podmienkach ich úcasti na jednou sumou na cet Spoloinosti uvedeny v záhlavi Zmluvy
dopinkovom dôchodkovom sporeni, najneskôr do posledného dña kalendárneho mesiaca

d) umoznit zamestnancom a finan?ným agentom Spoloc- nasledujúceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
nosti vstup do nim vymedzených priestorov, vo vopred a odvádzajú. Najneskôr do toho istého dña sa Zamestnávatel

dohodnutých terminoch za úcelom informovania za- zaväzuje zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov v súlade s cl.
mestnancov o monostiach dopinkového dôchodko- IV tejto Zmluvy.
veho sporenia. 4. Periodicita platenia prispevkov Zamestnávatela je jeden

2. Spolocnost sa zaväzuje: mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnú inak.
a) riadit sa pri vykonávaní dopinkového dôchodkového 5. Celkový súcet prispevkov podla rozpisu musí byt totoný

sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zákona, s vyskou sumy hromadnej platby, ktorá bude prevedená na
b) poskytovat Zamestnávatelovi konzultanú a poraden- úcet Spolocnosti. Zamestnávatel zodpovedá za správnost

skú Cinnost tykajúcu sa dopinkového dôchodkového poukázanej platby ako aj za pripadné ikody vzniknuté

c) zabezpedit pripisovanie prisevkov na osobné útty
v súvislosti s nesprávnou vyskou odvedených príspevkov.
Ak Zamestnávatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedená

Úcastnikov a vyplácanie dávok dopinkového dôchodko- na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
vého sporenia poberatelom dávok v súlade s prislusnými úcty Úcastnikov vykoná Spolonost ai po doplatení
ustanoveniami Zákona, rozdielu Zamestnávatelom a v súlade s § 62 ods. 2 Zákona.

d) zachovávat micanlivost o vsetkých skutonostiach, Zamestnávatel sa zaväzuje doplatit rozdiel bezodkladne,
o ktorych sa dozvie v súvislosti s pinenim predmetu najneskôr do 5 pracovnych dni odo dña zistenia uvedenej
Zmluvy, pokial mluva, Zákon, osobitné právne predpisy skutonosti Zamestnávatelom. Ak Zamestnávatel uhradi
alebo mluva o dopinkovom dôchodkovom sporení sumu vyssiu ako je suma uvedená na rozpise, Spolonost vráti

nestanovia inak. preplatok zamestnávatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clánok Ill Clánok IV
Platenie a odvádzanie prispevkov Zamestnávatelom Rozpis prispevkov
1. Zamestnávatel sa zaväzuje platit a odvádzat Spolonosti 1. Zamestnávatel sa zaväzuje najneskôr pred uskutoinenim

prispevky na dopinkové dôchodkové sporenie za svojich platby prispevkov zaslat Spolonosti rozpis prispevkov vo
zamestnancov vymedzených v ãl. I Zmluvy, ktori sú Úcast- forme, ktorej vzor tvori prilohu c. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
nikmi. Prispevky Zamestnávatela na dopinkové dôchod- Zamestnávatel zasiela Spolo¿nosti prostrednictvom
kové sporenie plati Zamestnávatel vo vyske podla il. | zamestnávatelského portálu WebZamestnávatel alebo pros-

Zmluvy. Zamestnávatel je oprávneny poukázat Spolocnosti tredníctvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spôsobom
za svojich zamestnancov vymedzených v cl. I Zmluvy, ktori uvedeným v Pokynoch pre zamestnávatela, ktoré sú pristup-
sú Úcastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnávatel né na webovom sidle Spolonosti www.nn.sk.
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2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostredníctvom ustanovení tejto Zmluvy má kaidá zo Zmluvných strán
? e-mailu, Zamestnávatel pouzije na ochranu osobných údajov postavenie prevádzkovatela v zmysle Zákona o OOU a kazdá

uvedenych v rozpise sifrovanie pomocou PGP klúca, ktorý mu 20 Zmluvných strán spracúva osobné údaje Úcastnikov vo

bude poskytnuty Spoloinostou podia pokynov uvedených sojom vlastnom informanom systéme na vymedzeny
na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestnávatela. úcel spracúvania osobných údajov.

3. Ak Zamestnávatel platí prispevok za zamestnanca vykoná- 4. Zamestnávatel a Spolonost berú na vedomie vsetky svoje
vajúceho prácu podía § 2 ods. 2 písm. b) Zákona, je povinný práva a povinnosti v oblasti ochrany osobných údajov, kto-
tuto platbu v rozpise oznacit spôsobom, ktorý vyjadruje ré im vyplivajú ako prevádzkovatelom zo Zákona o OOÚ,

skutonost, ¿e ide o castnika podia § 2 ods. 2 písm. b) z ostatnych vseobecne záväznych právnych predpisov a zo
Zákona a umoni jej osobitnú evidenciu, ako aj oznacit Zmluvy a zaväzujú sa ich dodrziavat.

obdobie, za ktoré plati prispevky.
4. Zamestnávatel zodpovedá za obsah zaslaného rozpisu. Clánok VI Trvanie Zmluvy

V pripade zistenia chyby v rozpise, oprávnená osoba za 1. Táto Zmluva nadobúda platnost a úcinnost dñom jej pod-
Spolonost vyzve kontaktnú osobu Zamestnavatela na pisu Zmluvnými stranami, resp. dñom nasledujúcim po dni
opravu. Zamestnávatel je povinny odstránit nedostatky v roz- zverejnenia v pripade povinne zverejñovanej mluvy podla
pise, a to bez zbytocného odkladu. Priradenie prispevkov na osobitného predpisu. Pri povinne zverejñovanej zmluve
osobné úcty Úcastníkov vykoná Spolonost ai po doruceni podia osobiného predpisu Zamestnávatel zasle kontaktnej
správneho rozpisu prispevkov Zamestnávatelom a v súlade osobe Spoloinosti písomné poturdenie o jej zverejneni
s § 62 ods. 2 Zakona. najneskôr do 5 dní odo dña zverejnenia.

5. Ak má Zamestnávatel organizané zlozky, ktoré samostat- 2. Táto Zmluva sa uzatvára na dobu neurcitú.
ne zúctovávajú a vyplácajú mdy zamestnancov a budú 3. Táto Zmluva zaniká:
za zamestnancov platit a odvádzat prispevky, je povinny a) odstúpenim od Zmluvy,
s pruým ropisom platieb zaslat Spoloinosti zoznam b) vypovedanim Zmluvy,
tychto organizanych zloiek s ich oznacenim, ktoré bude c) dohodou Zmluvných strán,
pouzivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol, d) zánikom Spoloinosti alebo Zamestnávatela bez právne-
predkladani rozpisu platieb a komunikácii so Spoloinos- ho nástupcu.
tou. Zamestnávatel oznámi akúkolvek zmenu tykajúcu 4. Zmluvu mono vypovedat z akéhokolvek dôvodu alebo bez
sa takýchto organizaných zloziek Spolonosti pisomne uvedenia dôvodu v 3 mesainej vypovednej lehote. Vypo-
s najblizsim rozpisom platieb. vedná lehota zacína plynút pruým dñom kalendárneho

mesiaca nasledujúceho po doruceni pisomnej vypovede

Clánok V druhej Zmluvnej strane.
Dôverné informácie, ochrana osobnch údajov 5. Zamestnávatel môze od Zmluvy odstúpit, ak:
1. Spoloinost a Zamestnávatel sú povinni zachovávat mlcan- a) bol proti nemu podany návrh na vyhlásenie konkurzu

livost o dôverných informáciách, o ktorych sa dozvedia alebo návrh na povolenie restrukturalizácie v zmysle
v súvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. prislusných právnych predpisov,
Zamestnávatel nakladá s dôvernými informáciami v súlade b) nie je schopný z dôvodu svojej platobnej neschopnosti

s platnymi právnymi predpismi a je oprávneny poskytnút platit Spolonosti pocas siestich mesiacov prispevky za
dôverné informácie tretím osobám iba v pripadoch a za svojich zamestnancov, ktorí sú Úcastnikmi.

podmienok stanovených právnymi predpismi, právoplatnými
rozhodnutiami súdov alebo orgánov verejnej moci a v pri- 6. Spolonost môze od Zmluvy odstúpit, ak Zamestnávatel,
padoch dohodnutych v mluve. resp. osoby konajúce v mene Zamestnávatela sú podozrivé

2. Spolocnost spracúva osobné údaje castníkov na základe z legalizácie prijmov z trestnej cinnosti a/alebo financova-
ustanovenia § 28a Zákona bez ich súhlasu, a to na vymedzeny nia terorizmu v zmysle osobiného predpisu a/alebo sa tieto
úcel: ?správa dopinkového dôchodkového sporenia a vy- osoby nachádzajú na zozname osôb, na ktoré sa vztahujú
konávanie Zinnosti dopinkovej dôchodkovej spolonosti". medzinárodné sankcie podla osobitného predpisu.
Spolonost spracúva osobné údaje Úcastníkov vo vlastnom 7. Odstúpenim Zmluva zaniká dñom nasledujúcim po
mene ako prevádzkovatel osobných údajov v zmysle zakona dorucení písomného oznámenia o odstúpeni od Zmluvy
c. 18/2018 Z.z. 0 ochrane osobných údajov a o zmene druhej Zmluvnej strane. Týmto dñom zaniká povinnost
a dopinení niektorych zákonov v platnom zeni (dalej len Zamestnávatela platit prispevky na dopinkové dôchodkové
?Zákon o OOU") a v súlade s technickými a organizanými sporenie za jeho zamestnancov, ktorí sú Úcastnikmi. Zánik
opatreniami prijatými Spolonostou vzhladom na povahu, povinnosti Zamestnávatela platit prispevky Zamestnávatela
rozsah, kontexta úcel spracúvania osobných údajov Ucastníkov, neznamená zánik povinnosti Zamestnávatela platit prís-
ako aj na riziká s rôznou pravdepodobnostou a závainostou, pevky za zamestnancov podía § 2 ods. 2 písm. b) Zákona
ktoré spracúvanie predstavuje pre práva a slobody Ucastníkov a ani zánik povinnosti odvádzat prispevky za zamestnancov,
za úcelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizík v pripade, ¿e sa na tomto dohodli. Zamestnávatel je
pôsobiacich na spracúvanie osobných údajov Ucastníkov. povinný oznámit zánik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori *

3. Zamestnávatel a Spolonost berú na vedomie, ze pri sú castnikmi.
spracúvaní osobných údajov Úcastnikov v rámci plenia
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Clánok VII

Závereiné ustanovenia

1. Zmenu kontaktnej osoby sú mluvné strany povinné bez by-

5. Zmluvné strany sa doodli, ¿e vztahy, ktoré nie sú riesené
touto Zmluvou sa budú spravovat prislusnymi ustanovenia-
mi Zákona a Obcianskeho zákonníka v platnom zneni.

toného odkladu pisomne oznámit druhej Zmluvnej strane.
2. Zamestnávatel je na základe zákona c. 186/2009 Z. z.

o financom sprostredkovaní a finaninom poradenstve podpisaných oprávnenými zástupcami oboch Zmluvných
a o mene a dopineni niektorych zákonov v platnom zení strán alebo prostredníctvom Ziadosti o menu Zamest-
profesionálnym klientom. Zamestnávatel týmto prehlasu- návatelskej zmluvy, ak nie je dohodnuté inak.
je, ¿e koná vo vlastnom mene a finan?né prostriedky, ktoré 7. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,
pouzije na uhradu prispevkov, vrátane mimoriadnych prís- miestom uzatvorenia Zmluvy je sídlo Zamestnávatela.
pevkov, sú jeho vlastníctvom, ktoré bolo nadobudnuté vsú- 8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazdá
lade s právnymi predpismi Slovenskej republiky. zo Zmluvných strán dostane po jednom rovnopise.

3. Zamestnávatel zodpovedá za skodu spôsobenú porusením 9. Zmluvné strany prehlasujú, ¿e si Zmluvu riadne precitali,
jeho povinnosti vyplyvajúcich mu z tejto Zmluvy v súlade jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu pripajaju svoje
s prislusnymi právnymi predpismi. podpisy.

4. Prava a povinnosti Zmluvných strán podia tejto Zmluvy sa
riadia právnym poriadkom Slovenskej republiky.

S p o r t  a r e n a  M a r c h y .
Sasinkova 901/2 901 01 Ma duny

100: 52471616 DIC. 2121030285
IC DPH: SK2121030285

Dña
0 7 0 8 2 0 2 , 4

V
M a l a c k á c h

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/pIná moc

O b c h o d n é  m e n o

Ing. Simona Hlavenková

konatelka spolocnosti

Sport aréna Malacky, s. r. o.

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/pIná moc

Obchodné meno

Mgr. Martin Visnovský, PhD.
Elen predstavenstva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Potvrdenie / vyhlásenie o identifikácii a overeni identifikácie osoby oprávnenej konat
v mene Zamestnávatel'a na základe jej dokladu totoinosti

Udaje zamestnanca Spolocnosti / viazaného financého agenta Spolocnosti / zástupcu maklérskej spolonosti/
IdMA Císlo registrácie v NBS' Meno a priezvisko/Obchodné meno?

7 4 6 9 9 6 A H A S  S  D O

Obchodné meno maklérskej spolonosti
F I H P O R T A L 140 are polocnost i

Príloha: E. 1 Formulár rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnávatela)

-Nie je potrebné uvádzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spolonosti alebo zamestnanca maklerskej spolocnosti
? Ak ide o viazaného finanéného agenta, ktory je právnickou osobou, uved'te aj meno a priezvisko fyzickej osoby, ktorá vykonáva

overenie v mene viazaného finanéného agenta.
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