ITMS kod: 27110130026

DOHODA
Cislo 16/§51/2012/7-Sk

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. 2.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov a Obéianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..dohoda™)

Clanok 1.
Ucastnici dohody
Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov
zastupeny riaditelkou: Emiliou Puchalikovou

ICO: 37937774
DIC: 2021771708

vankore spojnic [ cisto e

(dalej len ,urad ™)

Zamestnavatel

H.K.K. mont, s.r.o.

so sidlom (PO)/adresa bydliska (FO): Pionierska 361, 08901 Svidnik
zastupeny: Lubos Kost

ICO: 36 723 185 DIC: 2022299873

SK NACE Rev. 2: 43.99.0

(d’alej fen ,,zamestnavatel™")

uzatvarajuo

v nadviznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti™) tato dohodu.
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Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je dprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Gradu prace, socidlnych veci
arodiny (dalej len ,ac¢astnici dohody*) pri zabezpefeni vykonavania absolventske) praxe, krord je
financovana = finanénych prostriedkov Europskeho socialneho fondu a $tameho rozpocétu Slovenskey
republiky (dalej len ,ESF* a ,SR"), pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzadov
0 zamesinanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného  miesta za néelom ziskania
praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré roziiria jeho
mozZnosti uplatnenia sa na trhu prace. pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je
85 Y%z ESFal3 %zo SR.

V zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritna os: 1. Podpora rastu

Opatrenic: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

Narodného projektu ,,Absolventska prax 2¢

ITMS kod: 27110130026

Ramcovej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

Aktivity ¢. 1 - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

Za absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent skoly*™) sa
na Cely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti.
mevvhodneny uchadzaé o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skongil sustavni pripravu na
povolanie vdennej forme Stidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie
a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku bez ohladu na to, ¢i skon¢il sustavnu
pripravu na povolanic a bez ohl’adu na to, éi ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veci arodiny sa zavazuje predloZit zamestnavatefovi menny zoznam
absolventov $kol, ktori budi vykondvat’ absolventsku prax podla tejto dohody. obsahujici $pecitikaciu
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitenou sucastou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost’ dovodov prerudenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych dovodov,
rodinnych déovodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasne] pracovnej neschopnosti,
b) dobu ogetrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost” posudil.

Urad moze v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonavania absolventskej
praxe, dohodnuta medzi zamestnavatel'om a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.
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Pri preobsadzovani micsta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu s inym
absolventom 8koly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpeli vykonavanie absolventske] praxe pre absolventov skoly,
podla prilofeného menného zoznamu, Klory je prilohou tejto dohody v tyzdennom pracovnom case
20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zaviizuje, 7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpe¢né vykonavanie absolventskej praxe,
najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannveh
a pracovnych pomdceok, ako i vScobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykondvanic
absolventskej praxe,

by obozndmi absolventa skoly so vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskdr v defi nastupu na vykonavanie absolventskej
praxc.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze uréi zacdiatok a rozsah vykonédvania absolventske) praxe a bude zadavat
ulohy absolventovi gkoly v ramei 3pecifikicie pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania
praktickych skiscnosti po€as vykonavanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM),
ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelni sucast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent §koly vykonavat” absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna pomabhat’ absolventovi Skoly
pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventske] praxe a predkladat ju
uradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca. Denna evidencia dochadzky.
ako podporny doklad stvisiaci s pristusnvm Narvodnym projektom, musi byt oznaéenda logom Eurdpskeho
soctulneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost a socialna inkiuzia « kodom [TMS.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze oznami uradu neicast’ absolventa skoly na vykondvani absolventskej
praxe, ako aj pred¢asné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od
vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor po
uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost absolventa $koly.
z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za d'alsie dni
jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravoing, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posadi firad).

Zamestnavatel sa zavizuje, Zze oznami dradu skuto€nosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zaviizky vyplyvajice 2
tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania. micsta  podnikania
pod.) a tov lehote 15 kalenddarnych dni odo diia vzniku tychto skutoCnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neznizi podet pracoviych miest 7 dovodu prijatia absolventa $koly na
vvkonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze umo?ni poverenym zamestnancom tradu a dal§im  kontrolnym organom
vykonat’ kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.
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Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyda absolventovi skoly polvrdenie o vykonani absolventske] praxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel sa zavizuje, ze oznadi priestory, v ktorych vykonava absolvent skoly absolventskd prax

plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla pokynov dradu, informujicimi
0 tom, Ze zabezpeCenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancované z finanénych prostriedkov
Furépskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tvchto priestoroch po celu dobu
vykonavania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie — absolventa
skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zavaznym spOsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstapit od dohody aj v pripade:

il

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzadov o zamesinanie,
¢) dlhodobe) PN (presahujace) 30 dni) absolventa skoly poéas vykonu absolventskej praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa Skoly. tak z dovodov uvedenyeh v Cl. V. odsek 2 ma trad pravo odstapit
od dohody len vitej Casti, vkitorej su dohodnuté priava apovinnosti zamestnavatela tykajice sa
absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podla €l. V. odsek 2
nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
bh) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) sposobi $kodu zamestnavatelovi poc¢as vykonavania absolventskej praxe umyselnym kenanim,

V pripade. Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel” zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo
odstupit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa
absolventa skoly, ktory je dévodom takéhoto odstapenia. Odstapenim od dohody podla ¢. V. odseku 4
nebude dotknuta u¢innost inych ustanoveni tejto dohody.

Odstiapenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorucéenia pisomného oznamenia druhému a¢astnikovi tejto
dohody. Odstupenic od dohody nema vplyv na opravnené pinenia poskytnuté do aéinnosti odstipenia

od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukonéit” aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.
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8. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim d'alej uvedenych udajov vyplyvajucich z obsahu tejlo dohody
vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:
a) meno / obchodné meno / nizov,
b) adresa PO alebo miesto podnikania FO,
¢) meno a priezvisko Statutarneho zastupeu,
d) 1€CO,
¢) DIC,
) Kod SK NACE Rev. 2.

Clanok VI.

Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” originalu, pricom urad
obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

[

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z G€astnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tcastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a aéinnost’
nasledujiicim diiom po jej zverejneni v zmysle ziakona ¢. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zakon
¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiiaji
nicktoré zakony. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, pokial
nedojde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v Elanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho
rzikonnika a ostatnymi v8eobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré
maju vztah k zavizkom a&astnikov tejto dohody.

5. Ukcastnici dohody vyhlasuja, ze s opravneni tuto dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu porozumeli

a stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmicnok a na znak sthlasu
s j¢j obsahom ju dobrovolne podpisuju.

16 Ma) 2017

V Bardejove dna:

,/‘

H.K.K. mont, s.r.0.
Pionierska 361
089 01 Svidnik
1C0: 36723185, € OPH: SK2022200873

Emilia I’ﬁc{lalfk\wé zamgStnavatel
riaditel'ka Urad}f PSVR Bardejov (meno, priezvisko, podpis a odtlaéok petiatky)

Priloha k tejto dohode: . Menny zoznam absolventov §kol a Specifikacia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe™

Vyhotovila : Mgr. Iveta Petraninové /l f

Za spravnost’ : Mgr. Stefinia Novakové &



Menny zoemam ahsolventov $kél, vedenveh v evidencii uchidzadoy o samestnanie a Specifikicia pracovnveh miest na vykonavanic absolveniskej praxe

Priloha £.1 k Dohode & 16/§51
v zmend neskoriich predpisoy

o zabezpecen podmienok swkonavama ahsolventshey prave abselventa skoly. vedeneho v evidene

hadzacov o zamesmance, podl § S1 zakona NR SR ¢ 52008 7 7 o slubich zamesinanost a o smene a doploem rirektorvch zakanoy

Priesvisko, meno, titl. absolvenrs
koly

Druh pracoynéhe miesta

Druh a spisob zishavania praktickych
skiisenostl vo viizhe na SK NACE
Rev.2' a KZAM®

Poiadovany stupen
vedelania

Doba vy kondvania
absolventske] prave
(termin od - do)

Daoba vy konavania
absalventskej prave
(poget pracovayeh dni

sladdoil

Miesto vvkonavania
absalventshej praxe (adresa)

Fyrickd osoba, pod ktorej vedenim bude absolvent
koly vykondvat’ absolventski pray (mend,priezvisko,
titul a funkéia alebo profesin)

Jodlenska Lenki

IEFALVILY Praco nik

IOIMOCNE ddemin iy

U106 20012-06. 11 20012

w

Pipnwrsha 36 Sandmdy

Pubad Kost', koiatel

L wrad prace. socainveh vecl a rodiny vypracoval zamestmanec uradu: Mgr.iveta Petraninova

V%4

Teletonrky kontakl: 0547 2443451

L-mail iveta.petraninova @ upsvarsh

16 MAJ 2012
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