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DOHODA
v

Císlo 16/~51/2012/Z-Sk

o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy,
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie

uzatvorená podra ustanovenia § Sl, odsek 9) zákona árodnej rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. z.
o službách zatne~tnano ti a o ZJ11ene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov. vyhlá ky

Ministerstva práce1 sociálnych vecí a rodiny Slovenskt:i republiky ČI 44/2004 Z. z. v zneni neskor"ích
pr lpi (va Občianskehozákonníka č. 40/1964 Zb. v zneni neskorších predpisov (ďal ~ ien . dohodaH)

.,
Clánok I.

~

Učas,tnfci dohody

lJ rad Ilrácc, sociá och veci a rodiny Bardejov

Sídlo: Dlh~' rad 17, 085 71 Bardejov

za túpený riaditeľkou: EnlOio Pucbalíkovou

IČO; 37 937 774

DiČ: 202 771708

ban.kové spoj eni e:

(d alej len "úrad ")

Zamestnávatel'

číslo účtu:

a

I . ".. K. nlont'l .. r.o ..

so sídloll1 (PC))/adresa bydliska F()): Pion.ic,·ska 361. 08QO -"vidní i

za túpený: Ľubo .... Kost

lČO: lC) 72~ t SS

SK NA E Rev. 2: 43.99.0

DIČ: 2022299K73

bankové pojenie:

(d~alej len ~,zamestnávate]~"')

číslo účtu:

uzatvárajú

v nadväznosti na *~ 1 zákona Národn~j rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. Z~ o s)užbilCh laJn 'tnan ti
a o Zlnene a doplnení ni -ktorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len "zákon osluzbách
zanlestnanostľ ) túto dohodu.
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Článok II.

Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je úprava práv rt povinností zamcstnavatel'a a úradu práce. sociálnych veci
a r<XIiny (ďalej len ..účaslnici dohody") pri zabezpečeni vykoná"nnia absolvelltskej prax,",_ kwrci je
(i1l(IIfC01'l1ná z finančných prO!ilriedkov Európskeho svcid/neho lOl/dll a ,i:ralllellO rozpoétu SlvwlIskej
rĽp/lh/iky (ďa/ej len "ESF" a .,.SR"). pre absolventa školy, vedeného v evidencii lIchädzačoy

o zames1Tmnie, II Z8rnt':stnáv,lteľa na stanovenOlll druhu pracovn~ho miesta za účelom získania
praktických skúseností zodpO"edajúcich jeho dosiahnutému stupňu vzdclanía. ktoré rozširia jeho
mat-nosti uplatnenia sa na trhu práce. pričom vzájomný pomer medzi prostriedkami spolufinoncuvaniaje
85 %:0 ESFo /5 %zoŠR.

V zmysle:
Operačného programu Z3meslnanosťa sociálna inklúzia
Priorituá os: I. I'odpora rastu
Opatrenie: I.l Podpora programov \' oblasti podpory zamestnanosti a riešenia l)('"laruestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti
Národného projcktu "Absol\'enISká prax 2"
ITMS kó<l: 27110130026
Rámcovej aktivity - Poskytovanie príspevkov na vykonávanie absolventskej praxe
Aktivity č. I Poskyto\'anir pnspe\'kO\' na \')'koná\'8nie absolventskej praxe

2. Za absolvcnla Skoly. vedeného v evidencii uchádzačov O 7..élmestnanic (ďalej len .,absolvent školy") sa
na llčely vykonavania absolventskej praxe považuje, podľa § 51 ods. 2 zákona o službách zamestnanosti.
znevýhodnený uchádzač o zamestnunie mladší ako 26 rokuv veku. ktorý skončil suslavnu prípravu na
povolanie v dennej fonnc študia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platel1é z.1mestnanie
čl každy uchádzač o zamestnanie mladší uko 26 rokov veku bez ohľadu na to, či skončil sústavnú
prípravu na povolanie a bez ohľadu na to, či získal pľ'dvidclne plalené zamestnanie.

Článok III.
Práva a povinnosti úr"adu práce, sociálnych vecí a rodiny

1. Úrad pnice. sociálnych vcci a rodiny sa 7.8väzuje predložiť zamestnávateľovi menný zoznam
ab~()lventov škôl. ktorí budu vykonávať ahsolventskú prax podľa tejto dohody. obsahlUllci špccilikaeiu
pracovných miesI na \·ykonavanie absolventskej pnlxe uchädzačov o zameslnanic. Menllý zoznam je
pl'ilohou [l neoddeliteľnDusúČa.'jťou tejto duhody.

2. Úrad posudzuje vážnosľ dôvodov preru~enia vykonávania absolvcntskej praxe zo zdravotných dôvodov,
rodinných dÔ'vodov alebo osohn)'ch dôvodov.

3. Úrad považuje za ospravedlnené prekážky započítané do doby trvania absolventskej praxe oajmii:

a) dohu dočasnej pral:ovncj neschopnosti,
h) dobu o~etrovania člena rodiny,
c) važne zdravotne, rodinné alebo osobne dôvody, ktorých väžnosť posúdil.

4. Úrad mMe \' prípade predčasného ukončenia vykonnvania absolventskej pra,xe prcobsadiť pracovné
mieslo vykonavania absolventskej praxe inYl1l absolventom školy. Dobu vykol1ávílnia absolventskej
praxe, do.hodnutá medzi zamestnávateľoma úradom. sa jej preobsndzovaním nepredlžuje.

,
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5. Pri prcobsadzovaní micsta na vykot1,jvanic <lbsolvct1lskej praxe úrad uzatvorí dohodu s lIlým
absolventom školy.

Článok IV.

Práva a povinnosti zamestnávateľa

I. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie- absolventskej praxe pre absolvcntov školy,
pot/ľa prilože"ého menmYlO zoznumu, ktorý je prílohou tejto dohody v týždennom pracovnom čase

20 hodín týždenne.

2. Zamestnávateľ sa pre vykonávanie dohodnutej absoJvell1skcj praxe absolventa školy zav1izuJe, že:

a) vytvori primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonávanie absolventskej praxe,
najmii poskytnutím potrebných základných prostriedkov, materiálu, náradia a osobnÝ'ch ochrann)'ch
a pracovnych pomôcok, ako i všeobecne štandardných pracO\'ných podmienok pre vykomívanic
absolventskej pmxe,

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne ôväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi a
predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávaní absolventskej praxe a ochrany
pred požianni s vypracovaním záznamov najneskôr v deň nástupu na vykollúvanie absolventskej
praxe.

3. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že určí začiatok a rozsah vykon{lvania absolventskej praxe a bude zadávať

úlohy absolventovi Skoly v rúmci Speeilikácie pracovného miesta a určí dmh a spôsob získavania
praktických skúseností počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM).
ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nú súčas!'.

4. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením ktorej bude
absolvent školy vykonávat' absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhal' absolventovi školy
pri plnení zverených povinnosti.

5. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že bude denne viesť evidenciu dochádzky absolwnttl školy. ktorú je
pudkladoJl1lw vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolventskej praxe él predkladať.iu

úradu meS<lčne do IO pracovnýcb dní po uplynutí kalendárneho mesiaca. Del1nú cl'idel1cia docluíd=ky,
ako Jlodporn.~'doklad súvisiaci J' prislu':i'n,í-m f1iárodnym projek/om, musi byť označená logom FII/'(íp.l'kcho
sociúlnellO./undu. lOKom Operačného programu Zamestnanosťasociálllu illkhi=ia II kódom ITMS.

6. Zamestnávate!" sa zaväzuje, že oz.mimi úradu neúčasť absolventa školy na vykonávani absolventskej
praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe, najneskôr do 2 praco,"Il~'eh dní ('Id
v.....niku týchto skutočností.

7. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že okrem poskytnutia voľna v rozsahu 10 pracovných dní (najskôr po
uplynutí 2 mesIacuv vykonávaniiI absolventskej praxe), ospravedlní neprítomnost' <lbsolventa školy.
z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny a za ďalšie dni
jeho neprítomnostI (napr. vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody. ktorých v~;i.nosl' posúdi úrad),

8. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že oznámi úradu skutočnosti, ktoré môžu ovplyvnil' záviizky vyplývajúce z
tejto dohody (napr. zmena pnivncj subjektivity, sídla lirmy, predmctu podnikania. miesta podnikallla
pod.) a to v lehote 15 kalendárnych dní odo dňa vzniku týchto skutočností.

lJ. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že nezniži počet pracovných miest 7; dovodu prijatia absolventa školy llH

vykonuv<lnic absolventskej praxe.

IO. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že umožni povereným zamcstnancom úradu a ďalším kontrolným orgánom
vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

J
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ll. Zamt:stOllvatel' sa z3vä:wje, že vyut! absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej pmxe.
v ktorom uvedie:

uruh praktickych skúsenosti a spôsob ich získavania.
druh pracovného miesta. na ktorom sa absolventskú prax vykonávala.
dobu lIvania dohodnute.i absolwlltskej praxe.
stručné hodnotenie absolventskej praxe.

12. /...a.mestnavateľ sa :t.étväzuje, že označi priestory, v ktorých vykomi.va absolvent školy abrolventskú pr:"!>:
plagťltrni II samolepkami, prípadne in)'mi formami propagácie podľa pokynov úradu. inl{lrlllujúcimi
o tom, že zabezpečenie vykonávania absolventskej praxe je spolufinancované z finančnych prostriedkov
Furópskeho soái.lllCho fondu. Uvedcné sn zaväzuje ponechať v.týchto priestoroch po celú dobu
vykonávania absolventskej praxe.

Článok V.

Osobitné podmienky

l. LJrad má právo odstúpiť od dohody ak zistí, že zamestnávate I':

a) vedome uvedie ncprnvdivé úd<~e v evidencii dochád....ky uchäd,..ača o zamestnanie - ahsnlvent:l
školy. ktorý vykollúva ~bsolvt:ntskú prax,

b) ncpridclil absolventovi Skoly dohodnut)' dmb pracovncho miesla. ktorý je uvedcn)' v prilohc tejlo
dohody.

c) z.i.vnžnym spôsobom porušuje prúva abrolwlltn školy.
d) nedodržuje túto dohodu.

2. Úrad má právo odstúpit' od dohody aj v prípade:

a) ak absolvent školy bez vážnych dôvodov preruši alebo ukonči vykonávanie absolvelltskej pltlxc.
b) vyradenia absolvcnlll školy z evidencie uchádzačovozamcstTl<lllie.
cl dlhodobej PN,(presahujúccj 30 dni) absolverna školy počas výkonu absolventskej praxe.

3. V priplIde, :lc na základe tejto dohody 7...ameslnávateľzabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného nbsolventa školy, tak z dôvodov uvedenych v Čl. V. odsek 2 má úrad právo odstúpiť

od dohody ten v tej časti, v ktorej sú dohlxlnuté prava a povinnosti zamestnavatefa tykajúce sa
Jbsolventa !;koJy. ktorý jc dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpenim od dohody podl'a čl. V. odsek 2
nebude dotknutá účinnosť iných ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnávateľ má právo odstúpil' od dohody ak absolvent školy:

a) neplní jeho príkazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxe.
h) pomši nbchodnl: tajomstvo wmestnávatcl'a,
c) spôsobí Skodu zamestnávateľovi počas vykonávania nbsolventskej praxe úmyselnym konan im.

5. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávateľwbezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
viac ako Jedneho absolventa školy. wk z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávate!' právo
odstúpiť od dohody len v tej časti. v ktorej Sl! dohodnuh~ Jlr.lva a povinnosti 'Lamestnávateľa týkajúce su
absolventa školy. k1or)' je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohody podl'a č. V. odseku 4
nebude dotknutá účinnosť inych u~1anovení tejto dohody.

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia pisomného oznámenia druhému účastníkovi tejto
dohody. Odstúpenie od dohody nem.l vplyv na oprťlvncné plnenia poskytnuté do účinnosti odstúpcnia
(x1tcjto dohody.

7. Ti,IO dohodu mo-Lno ukončiť aj nu základe vzájomnej pi.somncj dohody účastníkov dohody.
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X. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením ďalej uvedených údajov vyplývajúcich z obsahu tejto dohody
vo verejne dostupných iriformačnýchzdrojoch:

a) meno I obchodné meno / núwv.
b) adresa PO alebo miesto podnikania FO.
c) meno a priezvisko štatutámeho zástupcu.
cl) IČO,

e) DIČ,

f) Kód SK NACE Rev. 2.

Článok VI.

Záverečné ustanovenia

I. Túto dohoda je vyhotovená v 2 rovnopisoch. z ktorých každý má platnosť originálu, pričom úrad
obdrží I vyhotovenie a zame:-tnávateľ ] vyhotoverlÍe.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastníkov tejto
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmidohody.

J. Tato dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť

nasledujúcim dňom po jej zverejnení v zmysle zákona č. 546/2010 Z.z., ktorým sa dopíňa zákon
č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpiso\' a ktor)'m sa menia a dopíňajú
niektoré zákony. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastnikov tejto dohody, pokia!'
l1txlôjdc k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku V.

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami Občianskeho

ókonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, platnými v Slovenskej republike. ktoré
majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej obsahu porozumeli
a súhlasia s ním, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných podmienok čl na znak súhlasu
s j cj obsahom ju dobrovol'ne podpisujú.

H.K.K. mont, s.r.o.
Pionierska 361
08901 Svidník

ICO: 36m 185, lé DPIi: SK2022299873

z :tnávateľ

(meno, priezvisko, odpis a odtlačok pečiatky)

Pri/oha k /(~ilo dohode: "MeIUlÝ zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovnY'ch miest na vykonávanie
absolventskej praxe"

Vyhotovila: Mgr. Iv\:ta Petraninova #-. !
Za správnos!' : Mgr. Štefánia Nováková (-L
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