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DOIIODA

Číslo 15/~51120 l2IiZ-Sk

o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy,
vedeného v evidencii uchádzačovo zamestnanie

uzatvorená podľa ustanovenia § Sl. odsek 9) zúkona Náwdne,i rady Slovenskej republiky č. 5/2004 Z. /o.

o službách 1-<1TllCstnanosti fi o zmene <I doplneni niektorých zákonov v znení nC$koršich predpisov. vyhlásky
Ministerstva práce. soci:llnych vecí II rodiny Slovenskej republiky č. 44/2004 Z. L v zneni ne5koršich

predpisov il Občianskehozákonníka Č. 40/1964 Zb. v l.neni neskorších predpisov (ďalej len "dohoda")

Článok I.

Účastníci dohody

Un~d p.ráC'C. sociálnych vecí tt rodiny Bardejov

Sidlo: Dlh)' rad 17,08571 Bardejov

zastúpený riaditel'koll: Emíliou Puchaliko\'ou

IČO, 37 937 774

DiČ, 20217717118

bankové spojenie: čisla účtu:

(ďalej len "úrad ")

Zamestnávateľ

a

ADOS ELA. s.r.n.

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Mt/Or. PriblIIII /.089 O/ SI'it/ník

Zastúpený štatutárnym zústupcom: Etela Saho/m'ú

IČO:.Mf>R755J

SK NACE Rev. 2., Rf>. 90. Y

b'll1kové spojenie:

(ďalej len •• zamestnávatel"')

DiČ: 202216óJ7R

číslo účtu:

uzatvárajú

v nadväznosti na § 5.1 zúkona Národnej rady Slovenskej republiky Č. 5/2004 Z. z. o sllJ;~haeh zamcsln;l110s1i
II n zmene a doplnť:llí nil'klorých :.:ákonov v zneni neskorších predpisov (ďalej len "liIkon o službilch
7..<llllc:.1nanosli") lúlo dohodu.
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Článok II.

Predme! dohody

I. PrCdJlll;IOm tejto dohody je úprava práv a povinnosti zamestnávatel'a a úradu práce. sociaInych vecí
a rodiny (d'alt:j len "účastníci dobody") pri zabezpečeni vykonávani<l absolvenlskej praxe, ktorú .iť'

fintll/coI'OIIlÍ z jinanénýc1, prostriedkov ElIrápskeho sociálneho fondu a š/ameho rozpoČlII Slovenske)
republiky (ľa/ej len "ESF" a .. SR"). pre absolventa školy. vedeného v evidencii uchádzačov

o zamestnanie. u zamestnavateľa na SIRIlOV(.'1101ll dnilm pracovného miesta za účelom .dskanill
praktických skúseností zodpovedajúcich jeho dosiahnutému stupňu v~delania. ktore rozšíria jeho
možnosti uplatnenia sa na trhu práce, pričom vuijomnj pomer medzi prostriedkami :.pollljinancovllniaje
X5%zESFa 15%=v,(;R.

V zmyslI::
Operačného programu zamestnanost' a socilÍlna inklúzia
PriOritná os: I. Podpora rastu
Opatrenie: J.I Podpora programov v oblasti podpor~' zamestnanosti a riešenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti
Nilrodného projektu "Absolventská prax 2"
[TMS kód, 27110n0026
Rámcovej aktivity - l'osk)10vanic príspevkov na vykonávanie absolventskej praxe
Akti ... ity é. I - Posk)10vanie prispcykov Da vykonávanie absolventskej praxe

2. Zi. absolwnta skoly. ve<k.'ncho v evidencii uchádzačov o zamestnanie (ďalej len "absolvent školy··) sa
na účely vykonávania absolventskej praxe považuje, podl'a § 51 ods. 2 zákona o službách zamcstnanosti.
znev)'hodncný uchádzač Ozamestnanie mladší ako 26 rokov veku, ktory skončil sústavnú pripravu na
povolanie v delUlcj fomle štúdia pred menej ako dvomi rokmi a nezískal svoje platené Zluneslmmic
a každý uchádzač o zamestnanie mladší ako 26 rokov veku bez ohľadu na to, či skončil sústavnú
prípravu na povolanie a bel ohl'adu na to, či ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Článok III.
Práva a povinnosti ílradu práce, sociálnych vecí n rodiu)'

I. Úrad práce. sociálnych veci a rodiny sa zaväzuje predložiť zamestnávatcl'ovi mcnný zoznam
absolventov škôl, ktorí budú vykonával' absolventskú prax podl'a tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu
pracovných miest na vykonávanie absolventskej praxe uchádzačovo zamestnanie. Menný zoznam je
priloholl a ncoddelitel'nou súčasťou lt:jlo dohody.

2. Úrad posudzuje VäŽROSť dôvodov prerušenia vykonávania absolvcntskej pr;lxe 7.0 zdmvotných dôvodov,
rodinných dôvodov alebo osobnych dôvodov.

3. Úrad považujc za ospmvcdlnené prekážky započítané do doby trvania absolvcntskej prax~ najlllii:

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti,
h) dobu ošetrovania člena rodiny,
cl vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorych vážnosť posúdil.

4. Úrad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolvenlskej praxe preobsadiť pracovne
miesIo vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba vykonávania absolvcl1lskcj
praxe, dohodnutil medzi zamestnávatel'om a úmdolll. sa jej preobsad7.ovaním nepredlwje.
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5. Pri preohsadzovaní miesta
absolventom školy.

IT~IS kód: 171101.KKJlfl

na vykonávanie absolventskej pra.xe úrad uzatvori dohodu s In) 1ll

Článok IV.

Práva a povinnosti zamestnávateľa

I. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že zabezpečí vykonávanie absolventskej praxe pre absolventov :;:koly.
pot/ra priloženého meli/uHlO zozmmlll, ktorý je prílohou tejto dohody Yl)rt.dennom pracovnolll (:a5''­
20 hodín týždenne.

2. Zamestnávaleľ sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy zaväzuje, že:

a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečne vykonávanie absolventskej praxe,
najmä poskytlmtim potrebných 7-ákladných prostriedkov, materiálu, náradia a osobných ochrann)~ch

a pracovných pomôcok, ako i všeobecne štandardných pracovných podmienok pre vykom'lvanie
absolventskej praxe,

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne zltväznýrni právnymi predpismi. vnútornými predpismi ;1

predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávaní absolventskej pra:..e a ochrany
pred požiarmi s vypracovaním záznamov najneskôr v dcň nástupu na vykonávanie absolven\.~kcj

praxe.

3. Zamestnávate I' sa zaväzuje, že určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude 711dilvat'
úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh a spôsob získavania
praktických skúseností počas vykonávanie absolventskej praxe (väzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM).
ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteľni. súčasť.

4. Zamcstnavatcľ sa zaväzuje, že prideli absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením ktorej bude
absolvent školy vykonávat' absolventskíl prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhať absolventovi školy
pri plncni zvercných povinností.

5. Zamestnávate!' sa zaväzuje, že bude denJle viest' evidenciu dochádzky absolvcnta školy. ktorá je
podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolventskej praxe a predkladať ju
úradu mesačne do JO pracovných dní po uplynUlí kalcndárncho mesiaca. Dennó evidencia doclJtíd:k\'.
ako podporný doklad súvisiaci !j prislušn;ým Národným projektom. mu.sí byt' oznoéena logom Európskeho
sociálneho fondu. logom Operačného programII Zllmesflumosľ a sociálna inklú=ia II kôdolll ITA'/S',

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu neúčasť absolventa školy na vykonávaní llbsolvclllskej
praxe, ako aj predčasné skončenie vykonávania absolvcntskej praxe, najneskôr do 2 pracO\'lIýd duí (ld
vzniku t)ichto skutočností.

7. Zamcstnávate!' sa zaväzuje, že okrem poskytnutia varna v rozsahu IO pracovných dni (najskôr po
uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní neprítomnosľ absolvénta skol).
z dôvodu jeho prcukázancj dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny il za ďalšie dni
jeho neprítomnosti (napr. vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktorých vážnosť posudi UTad).

8. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu skutočnosti, ktor~ mÔŽu ovplyvniť záväzky vyplývajúce 7..

tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla !irmy, predmetu podnikania, miesta podnikania
pod.) a to v Ichote 15 kalcndárnych dní odo d,'a vzniku týchto skutočnosti.

9. Zamestnávate I' sa zaväzuje, že nezníži počet pracovných miest z dôvodu prijatia absolventa Skoly na
vykonavanie absolventskej praxe.

IO. Zamestnávate!' sa Z:'lväzuje, žc umožní povereným zamestnancom úradu a ďalším kOlllroln}'1ll ()rgall~lll1

vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

j
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ll. Zameslnavaler sa zaväzuje, že \'ydá absolvCllIovj školy potvrdenie o vykonaní absolventskej praxe,
\' ktorom uvedie:

druh praktickych skllsenosti a spôsob ich získavania,
druh pracovne ho miesta. na ktorom sa absolventská prax vykonávala,
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
strucne hodnotenie absolventskej praxe.

IJ. Zamestnávate!" sa zaväzuje, že označi priestory, v ktorých vykonáva absolvent školy absolventskú prax
plagalmi a samolepkami. pripadne inými formami propagácie podľa pokynov úradu, inľormujucimi

o tom, že zabezpečenie vykonávania absotventskej praxe je spolu financované z finančných prostriedkov
Európskeho sociálneho fondu. Uvedené sa zaväzuje ponechať v týchto priestoroch po celú dobu
vykonávania absolventskej praxe.

Článok V.

Osobitné podmienky

1. Úrad má právo OdSlÚpiť od dohody ak zistí, že zamestnávate!':

<I) vedome Ilvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača o zamestnanie - absolventa
školy. ktorý vykonáva absolventsku prax,

h) nepridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta, ktorý je uvedený v prílohe tejto
dohody.

c) závainým spôsobom porušuje práva absolventa školy,
d) nedodrzujc tuto dohodu.

2. Urad má právo odstupil' od dohody aj v prípade:

a) ak absolvent školy bez vážnych dôvodov preruší lllebo ukončí vykonávanie absolventskej praxe,
bl vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačov Ozamestnanie,
c) dlhodobej PN.(presahujúcej 30 dní) absolventa školy počas výkonu absolventskej praxe.

3. V prípade, že na 7..áklade tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonlÍ.vanie absolventskej praxe pre
viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v Čl. V. odsek 2 má úrad pravo odstupiť

od dohody len v lej časti. v ktorej sÚ dohodnuté prava II povinno.sti zamestnávateľa týkajúce sa
absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpe.nia. Odstúpením od dohody podľa ČI. V. odsek 2
nebude dOlknutá lIčinnost' iných ustanoveni tejto dohody.

4. Zamcstnávlllel' mlÍ. právo od~tllpiľ od dohody ak absolvenl školy:

al neplni jeho prika?.y sllvisiace s vykonávaním absolventskej praxe,
b) poru~í obchodné tajomstvo 1.<1mestnlÍ.vatel'a,
c) spósobi škodu zamestnávateľovi počas vykonávania absolventskej pmxe úmyselným konaním.

5. V pripade. že na zaklade tejto dohody zmnestnävatel' zabezpečuje vykonávanie absolventskej praxe pre
\·iac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má zamestnávate I' právo
odslllp;l' od dohody len v tej časti. v ktorej sú dohodnuté právft a povinnosti zmnestnnvatcl'll týkajúce sa
absolventa školy. ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. Odstupenim od dohody pod!'a č. V. odseku 4
nebude dotknuta účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

6. Odslúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného oznámenia druhému účastníkovi tejto
dohody. Odstupenie od dohody nemlÍ. vplyv na oprávnené plnenia poskytnuté do účinnosti odstúpenia
od tejto dohody.

7. TlIto dobodu možno ukončiť aj na zaklade vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody.

4
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8. Zamestnávateľ súhlasí so zverejnením ďalej uvedených údajov vyplývajúcich z obsahu tejto dohody
vo verejne dostupných infomlačných zdrojoch:

a) meno 1obchodné meno 1 názov,
b) adresa PO alebú miesto podnikania FO,
c) meno a priezvisko št.atutámeho zástupcu,
d) IČO.
e) DIČ,

t) Kód SK NACE Rev. 2.

Článok VI.

Záverečné ustanovenia

1. Táto dohoda je vyhotovená v 2 rovnopisoch, z ktorých každý má platnost' originálu. pričom lmHJ
obdrží I vyhotovenie a zamestnávatel' I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného z účastnikov tejw
dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma účastníkmi dohody.

3. Táto dohoda nadobudne platnosť dilom jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnost'

nasledujúcim dňom po jej zverejnení v zmysle zákona č. 546/2010 Z.z., ktorým sa dopÍňa zákon
č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopÍňaju
niektoré zákony. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku účastníkov tejto dohody, pokiar
nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku V.

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami ObčiansKeho

zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi, platnými v Slovenskej republike. ktoré
majú vzťah k záväzkom účastníkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpisať, prečítali si ju, jej obsahu porOZ\lIllCI i
a súhlasia s ním, neuzavrel i ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu
s jej obsahom ju dobrovoľne podpisujú.

16 MÁJ 201Z
V Bardejove dňa:

zamestnávate!'
(meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)

... ....---.. .
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' I ~. " • i \.o' •, H\ .... ,-;.~ ~ l ,

'. ". j

...............t 0 !~ ~_L..J..~:/
Emília Puchalík,óvá . "~'i"-:"i..'/

riaditeľka Uradu PSVR Bardejov _/

AOOSElA,
s.r.O.

MUDr.
Prlbulu 1

08901 Svidn'

P5576761 0301
Etela SAf10l0vA

diplom. vs,y,)) se~

038 ~805 -1-

Príloha k tejto dohode: "Menný zoznam absolventov škôl a špecifikácia pracovných miest na vykonávanie
absol ventskej praxe"

Vyhotovila: Mgr. [veta Petraninová p .
Za správnosť: Mgr. Štefánia Nováková r
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Príloha {.l k Dohode č. 15/§S Il20111jz,..Sk o abe7,pc{:enl podmlCTItA. \'yl-nnáVant8 l\b~oh'C'nl')~ej proM.o absolvt'nt8 s~(lly. n'dcneho ,. C\'ldť'ocii u(hád.l.~tco\' o 7...'trTleSfnamc'. pod ra ~ 51 7..äk01l8 NR SR (. 5-t2f\W Z.l u sluzbách L3mel)tnanu~ij a. o 7.lncn.: a doplneni IUtlo.tú~·ch á~oľlo\'

,. T.lJ(']li nc.""},;,,didl prcdpi:;cv

Pd(,l'lj.iiko.. nl('OO. rill. ab:5oh'enta

škol)'
Oruh pra.""ného mir".

Druh aspmob ziska\'sni.a prok'icll.;"ťh

s Ii.liscnost i '\'0 ,'/bb" na Sk :'\.' r\CE

Rr", 211 • KZAM ,.

PCJ'ž,ado\'aný .'u urx;ň

\'zddani.a

Doba ,·~·komh'anía

8bsolvfntsk('j pr<lilt'­

('rrmin od ' dOl

Doba vykon.1Ívanla

3hsoh"('n(skt-j pnnE'
(počet praro,,"~'<hdni

,I ...,.;...... :

Mh',sto \'",kona,"»oia I~ Fyzicka os~)b8. pod ktor('j \ ~('ním hud(' ab~oln~nt
b I k : d) :§kotv ...·\Jt.:ona\'uť ab50h·etll:S~1l IH'D); 'm{'no.pr'leT.\'isko~

a so wn" "J pra\(' (a reS. ,. Iltul a fUbkrl. a/clm prof..la)

Skraoo·..ň Luztul.!l.. (nL!.. ifd:nlJU5:l1t.ll\ 1l\ tlHKQ\TUk lotthXať 3dmini~U1lti\ncDrá:Cť' (lI.O~ ~OI2·Jl'.J I ::vl~ MUDr. I'ribuh, \,0,90 l S',il!nil Etd~ Sa:bo!o..... a.., k(lT1rJten;)

Z,J úr.tJ pr.kl·. soclátn.v..::h Vcel 'ft rodiny vyprncov:.tllaml;."SU1ane...-: iJradu: :\l'SttJve'B PetraninO\'á

l t:ldl)túd.ý k(lnta'kl: 0541 24-t.1.451

F-nUIIJ: h·rf3.pelr3.LltnO\'a(~)up5\·3r.Jk

J
1);;lh.Hn: 16 MÁJ 2012
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