Cast A

¢islo zmluvy : 3/UZ/2024

UCEBNA ZMLUVA

uzatvorena v zmysle § 1g zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej ten ,zmluva")

1.1. Zamestnavatel
Obchodné meno:
Pravna forma:
sidlo:

Zapisana;

Statutarny organ;
v zastupeni:

Osoby opravnené
na podpis;

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankoveé spojenie;
IBAN:

SWIFT:

medzi

CL 1. Zmluvné strany

Zelezniéna spoloénost Slovensko, a.s.

akciova spolocnost

Roznavska 1, 832 72 Bratislava

v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava |ll oddiel: Sa,
viozka €.. 3497/B

predstavenstvo

Mgr. Peter Helexa, predseda predstavenstva

Ing. Karol Henzély, ¢len predstavenstva

Mgr. Andrea Trégerova, riaditelka odboru riadenia [udskych zdrojov
alebo

Ing. Martin Kroulik, veduci oddelenia vyberu a rozvoja
zamesthancov

35914 939

2021920076

SK2021920076

Véeobecna uverova banka, a.s.
SK25 0200 0000 0022 3530 4454
SUBASKBX

(dalej len ,Zamestnavatel” alebo ,Z25SK")

1.2, Zakonny zastupca Ziaka:

Meno a priezvisko;
Adresa trvalého bydliska;
Datum narodenia:

lvana Rantova

(dalej len ,Zakonny zastupca Ziaka")

Ziak:

Meno a priezvisko:
Adresa trvalého bydliska:
Datum narodenia;

Cislo Gétu:

(dalej len ,Ziak")

Jakub Arvensis



(ZSSK a Zakonny zastupca Ziaka a Ziak spolu dalej len ,Zmluvné strany” alebo osobitne ,Zmluvna

strana")

€L 2. Predmet zmluvy

21. Predmetom tejto Zmluvy je Uprava vzajomnych vztahov Zmluvnych stran suvisiacich s
poskytovanim praktického vyucovania Ziakovi v systéme dualneho vzdelavania v zmysle CL
2. Predmet Zmluvy, Cast B Zmluvy.

¢l 3. Stredna odborna skola

31 Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka sa bude uskuto&novat na zaklade zmluvnej spotuprace
zamestnavatela a Strednej odbornej $koly dopravnej v Martin-Priekope (dalej len ,8kola’)
podla Zmluvy & 2/DV/2023 o duadlnom vzdelavani uzatvorenej dfia 1442023 medzi
zamestnavatelom a $kolou (dalej len ,Zmluva o dualnom vzdelavani’)

Identifikaéné udaje skoly:
Nazov skoly:

Sidlo skoly;

Riaditel skoly:

ICO:

Tel:

E-mail:

web:

Zriadovacia listina:

Stredna odborna §kola dopravna

Zelena 2, 036 08 Martin - Priekopa

Mgr. Dusan Strisko

17 055 211

043/428 1486

sosdmt@sosd.sk

www.sosd.sk

vydand ¢&. 2002/277 - SP zo dha 1.7.2002 v zneni
Dodatku €.1 zo dha 24.8.2008, v zneni Dodatku €. 2 zo
dfa 28.8.2008 a v zneni Dodatku ¢. 3 zo dha 8.12.2008
vydana Zilinskym samospravnym krajom

€L. 4. Studijny odbor

4.1. Studijny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat na vykon povolania:

Kod odboru studia:
Nazov odboru studia:
Forma studia:

Dizka studia:

Stupen dosiahnutého
vzdelavania:

Doklad o ziskanom

vzdelani/odbornej kvalifikacii:

4.2. Statny vzdelavaci program:
Nazov:

4.3. Skolsky vzdelavaci program:
Nazov:
Dizka studia:
Forma studia:
Vyucovaci jazyk:
Datum schvalenia:
Miesto vydania:
Platnost SkVP:

3769 K
rusnovodic
denné studium
4 roky

uplné stredné odborné vzdelanie

vysvedcenie o maturitnej skuske / vyucny list

37 Doprava, posta a telekomunikacie

RUSNOVODIC

4 roky

dennad

slovensky

35.2022

SOS dopravna Martin-Priekopa
1.9.2023 zacinajuc prvym rocnikom



CL 5. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah
5.1. Miesto vykonu praktického vyucovania;
a. Adresa pracoviska praktického vyuc¢ovania zamestnavatela:
- ZSSK Akadémia, Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa
- UP, SRP - OSD Zilina, pracovisko Vrutky, Nakladné nadrazie 2443, 038 61 Vrdtky
- UU, SelUa0 - Rusnove depo Vrutky, Nakladné nadrazie 2443, 038 61 Vrutky

Prakticke vyuCovanie na adrese praktického vyucovania zamestnavatela prebieha
od 2.9.2026 do30.6.2028.

b. Adresa dielne skoly: SOSD, Zelena 2, 036 08 Martin-Priekopa

Praktické vyucovanie na adrese dielne skoly prebieha:

od 2.9.2024 do 30.6.2026.
5.2. Celkovy pocet vyu€ovacich hodin praktického vyucovania vo forme odborného vycviku:
1. ro¢nik; 495 hod
2. roénik: 577,50 hod
3. rocnik: 577.50 hod
4. rocnik: 525 hod

‘Pozn.: Skutocny rozsah zamestnavatelom poskytnutého praktického vyucovania za prisludny $kolsky rok zavisi od vyuzitia
kalendarnych tyzdnov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky, 3kolské prazdniny), v stlade s udebnym planom
Skolského vzdelavacieho programu.

CL 6. Kontaktné osoby a kontaktné udaje

6.1 ZaZamestnavatela: Meno: Magr. Lenka
Priezvisko: Durejeova
Tel.. Cislo:
email:

6.2. Za Zakonného zastupcu ziaka a Ziaka:

6.21. Za Zakonného zastupcu ziaka: Meno: Ivana
Priezvisko: Rantova
Tel. &islo:
email;

6.2.2, Za Ziaka: Meno: Jakub
Priezvisko: Arvensis
Tel. &islo:
Email:

6.2.3. Elektronicka adresa na doru¢ovanie vyplatnej pasky vzmysle Cl. 8 Casti B tejto
Zmluvy:
CL 7. Adresa pre doruéovanie pisomnosti

71 Za Zamestnavatela: na adresu uvedenu v zahlavitejto Zmluvy, pokial nie je v Casti B tejto
Zmluvy uvedené inak

7.2. ZaZiaka a Zakonného zastupcu ziaka:
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a.1.

9.2.

9.3.

10.1.

€L, 8. Trvanie Zmluvy
Zmluva sa uzatvara na dobu uréita, a to do dia ukonéenia zmluvného vztahu podta CL 11, Cast
B Zmluvy.
€L 9. Poéet vyhotoveni Zmluvy
Pre Zamestnavatela: dve vyhotovenia
Pre Ziaka a Z&konného zastupcu ziaka:  jedno vyhotovenie

Pre Skolu: jedno vyhotovenie

CL 10. Sucast Zmiuvy

Zmluvu tvoria asti A a B Zmluvy. Zmluvné strany beru na vedomie, Zze na Cast A tejto Zmluvy
nadvazuje Cast B Zmluvy, ktora obsahuje podrobnejsiu Gpravu prav a povinnosti zmluvnych
stran. Zmluvné strany prehlasuju, ze su s obsahom tychto Casti Zmluvy v plnom rozsahu
oboznamené a suhlasia s nimi.

10.2. V pripade rozporu medzi textom Zmluvyv Casti A a textom Zmluvy v Casti B budu mat prednost

dojednania podta Casti A Zmluvy.

10.3. Véetky prilohy Zmluvy tvoria jej neoddelitelnu sucast. V pripade akéhokolvek rozporu medzi

ustanoveniami a/alebo znenim é&lankov Zmluvy a ustanoveniami a/alebo znenim priloh
Zmluvy, maju prednost ustanovenia a/alebo znenie ¢lankov Zmluvy

10.4. Neoddelitelnu sucast tejto Zmluvy tvoria jej prilohy:

Priloha & 1 - Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka
Priloha &. 2 - Zmluva o buducej pracovnej zmluve

hasleduje podpisova strana - ---



Podpisova strana k U¢ebnej zmluve &.3/UZ/2024

Zamestnavatel Zakonny zastupca ziaka:
V oirmsesmresesssn dAa; V s dna
Ing. Martin Kroulik lvana Rantova

veduci oddelenia vyberu a rozvoja zamestnancov zakonny zastupca ziaka

Zelezni¢na spolocnost Slovensko, a.s.

Ziak:

Ziak, Jakub Arvensis, svojim podpisom potvrdzuje, ze sa zu&astnil prerckovania nalezitosti tejto
Zmluvy a prerokovania podmienok vykonu praktického vyuCovania v systéme dudlneho
vzdelavania, Ze porozumel obsahu Zmluvy, povaZuje ju za dostatoéne jasnu, uréitt a zrozumitelnu
a sucasne svojim podpisom vyjadruje suhlas s uzatvorenim Zmluvy a zavazuje sa plnit véetky prava
a povinnosti vyplyvajuce z tejto Zmluvy.

Ziak, Jakub Arvensis, podpisom tejto Zmluvy suhlasi s informovanim zakonného zastupcu ziaka zo
strany Zamestnavatela vo vsetkych veciach suvisiacich s touto Zmluvou, pricom tento suhlas
udeluje aj na dobu po dovrgeni plnoletosti Ziaka (teda na dobu po dovideni 18. roku Zivota Ziaka).
Tento suhlas je Ziak opravneny kedykolvek odvolat, a to pisomnym Odvolanim suhlasu zaslanym
na adresu Zamestnavatela uvedenu v CL. 1 Zmluvné strany, bod 1.1, Cast A Zmluvy.

Jakub Arvensis
Ziak



Priloha é. 1 k Uéebnej zmluve ¢. 3/UZ/2024

Hmotné a finanéné zabezpe&enie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, sktorym uzatvorii ucebni zmluvy, finanéné ahmotné
zabezpecenie v sulade § 26 a § 27 zakona.

Hmotné zabezpeéenie poskytne Zamestnavatel v rozsahu:

1. Osobné ochranné pracovné prostriedky

Zamestnavatel poskytne Ziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka
v rozsahu naroku zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone prac, ktore zodpovedaju Cinnostiam,
ktoreé Ziak bude vykonavat v rdmci praktického vyucovania,

2. Zdravotna a psychicka sposobilost

Zamestnavatel na vlastné naklady v poverenom zdravotnickom zariadeni zabezpeci posudenie
zdravotnej a psychickej spdsobilosti Ziaka na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
&innosti, na ktoré sa pripravuje. Posudenie na vlastné ndklady zabezpeci dvakrat, vramci
vyberového konania do dudlneho vzdeldvania Zamestnavatela a nasledne vzmysle platne;
legislativy a internych predpisov.

3. Stravovanie

Zamestnavatel zabezpeéi Ziakovi na praktickom vyucovani stravovanie uZamestnavatela
minimalne v cene, rozsahu a za podmienok, ktoré zodpovedaju cene, rozsahu a podmienkam
‘stravovania jeho zamestnancov. Stravné sa poskytuje iba za dni praktického vyucovama
u Zamestnavatela v dizke vyucovania, ktora zodpoveda diZke odpracovanych hodin, pri ktorych
vznika zamestnancovi vekovej kategoérie zodpovedajucej Ziakovi narok na prestavku na odpocinok
a jedlo podla zékonnika prace.

4. Ubytovanie Ziaka v $kolskom internate

Zamestnavatel poskytne prispevok vo vyske minimalne 50% celkovych nakladov na ubytovanie v |.
all. kategorii ubytovania v dkolskom interndte za kalendarny mesiac, ktory zodpoveda vyske
prispevku Ziaka na ubytovanie v skolskom internate, ktory je ureny rozhodnutim riaditela Skoly,
ktora Ziakovi zabezpeduje teoretické vyucovanie, alebo riaditelom Skolského internatu, v ktorom je
Ziak ubytovany v zmysle platnej legislativy.

5. Cestovne

Zamestnavatel uhradi Ziakovi vydavky za cestovné doklady za dopravu Ziaka z miesta trvalého
bydliska alebo internatu do miesta vykonu praktického vyucovania a spat do vysky obycajného
cestovného 2. triedy podla aktualneho cennika Zzelezniéného alebo autobusoveho dopraveu, za
kazdy vyucovaci mesiac Skolského roka.

Finanéné zabezpeéenie poskytne Zamestnavatel v rozsahu:
Zamestnavatel poskytne podnikové stipendium Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnt zmluvu vo vyske
a za podmienok uvedenych nizsie:

- 1.rocnik: 40 Eur mesaéne

- 2.rocnik: 60 Eur mesacne

- 3.roénik 80 Eur mesacne

- 4.rocnik 100 Eur mesaéne

Stipendium sa poskytuje vzdy za predchadzajuci mesiac a bude vyplacané bezhotovostne na
bankovy ucet uréeny Zakonnym zastupcom, v terminoch urcenych ako vyplatny termin mzdy
Zamestnavatela za kalendarny mesiac. Narok na $tipendium nevznika za mesiac, v ktorom Ziak
nedosiahol priemer z teoretickych a odbornych predmetov do 2,5 vratane alebo ak Ziak mal



vykonat opravnu skusku z teoretickych alebo odbornych predmetov. Narok na &tipendium sa
hodnoti vzdy za predchadzajuci mesiac . Narok na stipendium nevznika tiez za mesiac kedy ma Ziak
vykazanu neospravedlnenu nepritomnost na teoretickom alebo odbornom vyuéovani vyssiu ako 0
hodin. Ziak a Zakonny zastupca bert na vedomie, ze vyplatené stipendium je povazované za taky
naklad na Ziaka, ktory Zamestnavatel vynaloZil v suvislosti s touto Zmluvou na pripravu Ziaka na
povolanie v studijnom odbore v o¢akavani, ze Ziak splni svoje zavazky zo Zmluvy, najma zavazok
uvedeny v CL 2. bod 2.2 pism. b), Cast B Zmluvy.

Naklady zamestnavatela na praktické vyuéovanie

NizSie uvedend je maximalna vyska nakladov, ktoré bude Zamestnavatel pozadovat od Ziaka
v pripade nesplnenia svojho zavazku, alebo ak bude Zmluva ukonéena z dévodov Cl. 11. bodu 112,
pism. b), ¢), d) a e), Cast B Zmluvy.

Suma nakladov, ktoré bude Zamestnavatel poZadovat za Ziaka, bude vyéislena alikvotne za
prislusné obdobie.

Maximalna vyska nakladov na praktické vyucovanie a pripravu na povolanie v Eur:

Naklady na Naklady na | Naklady na Spolu za Spolu za
praktické zdravotnu | Stipendium rocnik studium
vyucovanie a psychicku
spbsobilost .
. T — |
1. rocnik Q00,00 280,00 400,00 1 580,00 | |
;
2. roénik 900,00 600,00 1 500,00 |
' [ 8 929,80€
3. rocnik 1 884,90 192,00 800,00 | 287690 |
4. rocnik 1884,90 88,00 1 000,00 2 876,90
Spolu 3769.80 560,00 2 800,00 8 929,0 -

Suma nakladov, ktoru bude pozadovat Zamestnavatel od Ziaka, mu bude vycislena alikvotne za

prislusné studijné obdobie a jej pripadné navysenie bude zdévodnené



Priloha é. 2 k U¢ebnej Zmluve ¢&. 3/UZ/2024

VZOR

Zmluva o budiicej pracovnej zmluve
uzavreta podla § 53 zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

1.1. Zamestnavatel
Obchodné meno:
Sidlo:

Pravna forma:
Zapisana:

Statutarny organ:
V zastupeni:

Osoba opravnena na podpis:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Cislo uétu v IBAN:
SWIFT:

(dalegj len ,Zmluva®)
medzi:

CLl
Zmluvné strany

Zelezniéna spoloénost Slovensko, a.s.

Rozhavska 1, 832 72 Bratislava

akciova spolo¢nost

v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill,
oddiel: Sa, viozka ¢.: 3497/B

predstavenstvo

Mgr. Peter Helexa, predseda predstavenstva

Ing. Karol Henzély, len predstavenstva

Mgr. Andrea Trégerova, riaditelka odboru riadenia
ludskych zdrojov, alebo

Ing. Martin Kroulik, veduci oddelenia vyberu a rozvoja
zamestnancov

35914 939

20 219 200 76

SK2021920076

SK25 0200 0000 0022 3530 4454

SUBASKBX

(dalej len ,Zamestnavatel' alebo i ,ZSSK")

a

1.2. Ziak:

Meno a priezvisko:
Datum narodenia:
Cislo OP:

Trvale bytom:

(dalej len " Ziak")

XX XXX

XX XX XKXX
XX

XX

(zamestnavatel a Ziak dalej spolu len "Zmluvné strany”)

CL .
Predmet zmluvy

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je zavazok Zamestnavatela, Ze Ziaka zaradeného do systému
dudlneho vzdelavania na Strednej xxxx 3skole xxxx po uspesnom vykonani zaverecnej
skusky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky, prime do pracovneho pomeru



22

31

4.1

4.2

5.1

a zaroven zavézok Ziaka, ze po uspesSnom vykonani zaverecnej skusky, maturitnej skusky
alebo absolventskej skusky sa Ziak stane zamestnancom Zamestnavatela, a zotrva
v pracovnom pomere, vietko v stlade s podmienkami dohodnutymi v tejto Zmluve.

Na zaklade uvedeného sa Zmluvné strany dohodli, Ze do 15 (péatnastich) dni po uspeshom
vykonani zaverecnej skusky, maturitnej skisky alebo absolventskej skusky Ziaka vzajomne
uzatvoria Pracovnu zmluvu v zmysle ustanoveni § 42 a nasl. zakona €. 311/2001 Z, z
Zakonnika prace v zneni neskordich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace*) (dalej len
+Pracovna zmluva"), a to podla podmienck dohodnutych v tejto Zmluve. Zamestnavatel si
vyhradzuje pravo doplnenia alebo zmeny Pracovnej zmluvy z dévodu zmeny Pracovnej
zmluvy a z dévodov vyplyvajlcich zo véeobecne zavaznych pravnych predpisov.

cL.
Suhlas Zakonného zastupcu

Stihlas Zakonného zastupcu Ziaka s uzatvorenim tejto Zmluvy o buducej pracovnej zmluve
je neoddelitelnou prilohou tejto Zmluvy.

CLIv.
Podstatné nalezitosti budicej Pracovnej zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnych podstatnych naleZitostiach buducej Pracovnej
zmluvy:

4.1.1 Druh prace a jeho stru¢na charakteristika: Druh prace zodpoveda kvalifikacii Ziaka,
ktoru Ziak ziska absolvovanim studijného odboru. Charakteristiku tejto prace a
konkrétny popis pracovnych &innosti, ktoré bude Ziak pre Zamestnavatela v tejto
pracovnej pozicii vykondvat, bude vymedzeny v pracovnej naplni, ktora urci
Zamestnavatel pri uzatvarani Pracovnej zmluvy. Profesia, na ktord sa Ziak pripravuije,
vSak musi splfat podmienku, ze bude z radu nedostatkovych profesii ZSSK.

4.1.2 Miesto vykonu prace: Pracovisko ZSSK, ktoré bude uréené v Pracovnej zmluve.

4.1.3 Defi nastupu do prace: Def nastupu do prace uréi Zamestnavatel tak, aby den
nastupu do prace bol v lehote do 30 dni odo diha Uspedného vykonania zaverecne;
skusky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky Ziaka. V pripadoch hodnych
osobitného zretela je Zamestnavatel opravneny (nie véak povinny) uréit den nastupu
do prace v lehote maximalne do 9o dni odo dna Uspedného vykonania zavereénej
skudky, maturitnej skisky alebo absolventskej skusky Ziaka.

4.1.4 Mzdové podmienky: Mzdové podmienky budl vyplyvat z platnej Kolektivnej
zmluvy Zamestnavatela.

Ostatné nalezZitosti buducej Pracovnej zmluvy je opravneny jednostranne upravit alebo
doplnit do buducej Pracovnej zmluvy Zamestnavatel, a to podla vieobecne zavaznych
pravnych predpisov SR, Kolektivnej zmluvy ZSSK alebo ktoré budu podta politiky ZSSK, &i z
dévodov hodnych osobitného zretela na strane ZSSK, ziaduce na doplnenie alebo Gpravu
Pracovnej zmluvy.

éLv.
Stabilizaéna dohoda

Ziak sa podpisom tejto Zmluvy zavazuje po vykonani zaverecnej skusky, maturitnej skusky

alebo absolventskej skusky zotrvat v pracovnom pomere u Zamestnavatela po dobu troch
(3) rokov odo dia nastupu do prace.

CL VI



6.1

6.2

7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

Prava a povinnosti Zmluvnych stran

Ziak sa podpisom tejto Zmluvy zavézuje uzatvorit Pracovnu zmluvu so Zamestnavatelom
v zmysle CL IV. tejto Zmluvy.

Zamestnavatel je opravneny odmietnut uzatvorenie Pracovnej zmluvy so Ziakom, ak
nebude mat pre Ziaka vhodnl pracu alebo ak sa Ziak stane zdravotne nespésobily
vykonavat pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii, ktoru Ziak ziskal absolvovanim studijného
odboru. alebo ak ziak nesplnil podmienky klasifikacie a hodnotenia uvedené v UCebnej
zmluve uzatvorenej so Zakonnym zastupcom Ziaka.

EL v
Sankcie

V pripade, e Ziak porusi svoj zavazok uzatvorit Pracovnu zmluvu so Zamestnavatelom
vzmysle CL IV. bod 41 Zmluvy alebo zavazok zotrvat v pracovnom pomere
u Zamestnavatela v zmysle ClL V. bod 51 Zmluvy, zavazuje sa vratit Zamestnavatelovi
naklady, ktoré Zamestnavatel vynaloZil na jeho pripravu v rozsahu a spésobom v zmysle
bodu 7.2 tohto ¢lanku Zmluvy.

Ziak sa zavazuje vratit naklady, ktoré Zamestnavatel vynalozZil na jeho pripravu na povolanie
v &tudijnom odbore v pripade, ak Ziak nesplni svoj zavazok vyplyvajuci z ¢l V. bodu 5.1 tejto
Zmluvy, alebo ak bude tato Zmluva ukonéena z dévodov podla €L XIll. bodu 13.2 pism. b), ),
d) ae) Ucebngj zmluvy ¢ x/UZ/20xx uzatvorenej so Zakonnym zéstupcom Ziaka,
Specifikaciu, ako aj maximalnu vyiku jednotlivych nakladov, stanovuje Priloha ¢. 1 Uéebnegj
zmluvy - Hmotné afinanéné zabezpecenie Ziaka, &asf Naklady Zamestnavatela na
praktické vyucovanie a pripravu na povolanie, ktora je neoddelitelhou sucastou uvedenegj
uéebnej zmluvy. Tento zavazok Ziaka na vratenie ndkladov je spolocny a nerozdielny spolu
50 Zakonnym zastupcom ziaka.

Ziak nie je povinny uhradit Zamestnavatelovi naklady podla bodu 7.2 tohto ¢lanku Zmluvy,
ak:
a) nemdze vykonavat podla lekarskeho posudku povolanie, na ktoré sa pripravoval,
pripadne doterajsiu pracu z dévodov uvedenych v § 83 ods. 1 pism. c) alebo § 6g ods.
1 pism. a} Zakonnika prace,
b) Zamestnavatel porusuje povinnost, ktori ma voéi zamestnancovi podla pracovnej
zmluvy alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych predpisov,
c) Zamestnavatel skonéi so zamesthancom pracovny pomer s vynimkou skoncenia
pracovneho pomeru podla § 63 ods. 1 pism. ) a § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

L VI
Zavereéné ustanovenia

Tato Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania Zmluvnymi stranami resp. dfiom
udelenia suhlasu zakonného zastupcu ziaka podla toho, ktora z tychto skutocnosti nastane
neskdor a Géinnost Zmluva nadobuda drom nasledujucim po dni jej zverejnenia v
Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady SR podla § 47a ods. 1 Zakona €. 40/1964
Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

Tato Zmluva méze byt zmenena len formou pisomne vzgjomne odsuhlasenych
a vzostupne ocislovanych dodatkov podpisanych vlastnoru¢nymi podpismi Zmluvnych
stran. Spdsob uskutoénenia zmien a doplnkov sa netyka zmeny adresy Zmluvnych stran
a kontaktnych udajov (vratane Cisla telefonu, faxu a e-mailovej adresy). pri ktorych je
postacujuce pisomné oznamenie zmeny, v pripade oznamovania zmeny zo strany Ziaka
podpisané i Zakonnym zastupcom Ziaka.
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Zamestnavatel do 15 (patnastich) dni odo dia uzatvorenia Zmluvy zasle jeden rovnopis
strednej odbornej skole.

Za ucelom vykonania opatreni pred uzatvorenim Zmluvy je nevyhnutné, aby ZSSK
spracuvala osobné udaje Ziaka. Poskytnutie osobnych udajov je zadkonnou poziadavkou.
Dotknuta osoba je povinna poskytnut osobné udaje. V pripade neposkytnutia osobnych
udajov nie je mozné riadne plnenie povinnosti prevadzkovatela zo Zmluvy.

Zamestnavatel vyhlasuje, Ze v sulade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych Udajov a volnom pohybe
takychto udajov, ako aj zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a
doplneni niektorych zékonov prijal primerané technické a organizaéné opatrenia na
zabezpelenie spracuvania osobnych Gdajov len na konkrétny uéel, s déslednym
uplatnenim zasady minimalizacie mnozstva ziskanych osobnych udajov a rozsahu ich
spracuvania, doby uchovavania a dostupnosti osobnych udajov.

Informaécia o ochrane osobnych udajov u Zamestnavatela uréena zmluvnym partnerom, ich
Zamestnancom a zastupcom je dostupna na webovej adrese!
https.//www.zssk.sk/ochrana-osobnych-udajov/, oéom  je  zmluvny  partner
Zamestnavatela povinny informovat dotknuté osoby. Ziak je povinny spristupnit a poskytnut
len spravne a pravdivé osobné tdaje. Ich zmenu sa zavazuje bezodkladne pisomne oznamit
ZSSK.

Zelezniéna spolocnost Slovensko, as. netoleruje akukolvek formu korupcie a zavazuje sa
konat v sulade so schvalenym Protikorup&nym programom:
https.//www.zssksk/protikorupeny-program/.  Zmluvnd strana sa zavdzuje sa
s Protikorup&nym programom oboznamit a postupovat v sulade s nim.

Prava apovinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy, vratane posudzovania ich platnosti ako aj
nasledkov ich pripadnej neplatnosti, ako aj vzdjomné vztahy zucastnenych stran touto
Zmluvou neupravené, sa riadia a budu vykladané v sulade s ustanoveniami Zakonnika
prace platného v SR, Obcianskeho zakonnika platného v SR ako aj dalsimi vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi SR, pricom na kolizne ustanovenia sa neprihliada.

Pripadne spory vyplyvajuce zo Zmluvy sa Zmluvné strany zavazuju riedit prioritne
vzajomnou dohodou. V pripade neuspesnej vzdjomnej dohody pripadny spor bude rieit
prislusny sud SR v zmysle ustanoveni zakona €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok,

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych ZSSK dostane 1 (jeden)
rovnopis, Ziak 1 {jeden) rovnopis, Zakonni zastupcovia spolo¢he 1 {jeden) rovnopis a stredna
odborna skola 1 {ieden) rovnopis.

Zmluvné strany sa zavdzuju riadne a véas si oznamovat zmeny vsetkych udajov
relevantnych pre tito Zmluvu.

Ziak podpisom tejto Zmluvy suhlasi s informovanim Zakonného zastupcu Ziaka zo strany
Zamestnavatela vo vSetkych veciach suvisiacich s touto Zmluvou, priéom tento suhlas
udeluje aj na dobu po dovrseni plnoletosti Ziaka. Tento suhlas je Ziak opravneny kedykolvek
odvolat, a to pisomnym Odvolanim suhlasu zaslanym na adresu Zamestnavatela uvedenu
v CL 1 Zmluvné strany, bod 1. Zmluvy.

Neoddelitelnou prilohou tejto Zmluvy je Priloha €. 1 - Stihlas Zakonného zastupcu Ziaka.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich prejavy véle byt viazani touto Zmluvou su slobodné, jasné,
uréité a zrozumitelné. Zmluvna volnost cboch Zmluvnych stran nie je ni¢im obmedzena a
Zmiuvu nepodpisuju v tiesni, v omyle, ani za ndpadne nevyhodnych podmienok,



8.15  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su plne sposobilé na uzavretie tejto Zmluvy. Pred podpisom
tejto Zmluvy si ju precitali, obsahu porozumeli a plne s nim suhlasia. Na znak svojej vole byt
viazani touto Zmluvou ju vlastnoruéne podpisuju.

Zamestnavatel: Ziak:
V s dna Vo dna
XX XX XX XX

Veduci oddelenia vyberu a rozvoja zamestnancov
Zeleznicna spolocnost Slovensko, a.s.



Priloha €. 1 k Zmluve o budticej pracovnej zmluve

SUHLAS ZAKONNEHO ZASTUPCU ZIAKA

Meno a priezvisko Zakonného zastupcu: Xx xx, nar; XX.xx.xxxx, bytom: xxxx, xxxx a
meno a priezvisko Zakonného zastupcu: XX XX, nar: Xxxxxxxx, bytom: xxxx, xxxx ako zakonni
zastupcovia Ziaka: Xx xx, nar; xxxx, bytom: xxxx, xxxx,

tymto udelujeme v zmysle § 53 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov

stihlas

na uzatvorenie zmluvy o budlcej pracovnej zmluve uzatvorenej medzi amestnavatelom:
Zelezni¢na spolocnost Slovensko, a. s., so sidlom: Roznavska 1, 832 72 Bratislava, ICO 35 914 939 a
Ziakom: XX XX, har. XX.XXXXXX, bytom; xxxx, xxxx.

XX XX XX XX
Zakonny zastupca Ziaka Zakonny zastupca ziaka



Priloha ¢. 1 k Zmluve o buducej pracovnhej zmluve

SUHLAS ZAKONNEHO ZASTUPCU ZIAKA

Meno a priezvisko: XX XX, nar: XX.XXXXXX, bytom: XxXxx, XXXXx,
ako Zakonny zastupca Ziaka: xx xx, nar: xxxx, bytom: xxxx, Xxxx,

tymto udelujem v zmysle § 53 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov

stihlas

na uzatvorenie zmluvy o buduce] pracovnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnavatelom:
Zeleznicna spolocnost Slovensko, a. s., so sidlom: Roziavska 1, 832 72 Bratislava, ICO 35 914 939 a
Ziakom: XX 0¢, nar, XX.XX.XxxX, bytom: xxxx, Xxxx.

30X XX
Zakonny zastupca ziaka
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CL 1. Definicie a vykladové pravidla

Nasledujuce slova a/alebo slovné spojenia uvedené v Zmluve s velkym zaciato¢nym pismenom
maju v Zmluve v akomkolvek gramatickom tvare nasledovny vyznam:

Zakonh - znamena Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakonnik prace - znamena Zakon &.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov,

Skolsky zakon - znamena Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Skola - znamena stredna odborna &kola definovana v Cl. 3. Stredna odborna skola, Cast A Zmluvy,

Zmluva o dualnom vzdeldvani - znamena zmluva o dualnom vzdeldvani definovana v ClL 3.
Stredna odborna skola, Cast A Zmluvy,

Vyplatna péaska - znamena doklady obsahujlice najma udaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o
jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti s uéebnou zmluvou, o stave Uétu konta
pracovného Casu, ak je zavedené konto pracovného €asu, o vykonanych zrézkach zo mzdy a o
celkovej cene prace Ziaka.

CL 2. Predmet Zmluvy

21  Zamestnavatel, Zakonny zastupca Ziaka a Ziak, ktorému Zamestnavatel vydal potvrdenie
o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania, prerokovali na-
leZitosti tejto ucebnej zmluvy a podmienky vykonu praktického vyucovania v systéme du-
alneho vzdelavania a na zaklade vzajomnej dohody Zamestnavatel a Zakonny zastupca
Ziaka uzatvaraju tuto u¢ebnu zmluvu, ktorej predmetom je:

a) zavazok Zamestnavatela poskytovat Ziakovi praktické vyuéovanie v systéme dualneho
vzdelavania v sulade so zakonom a pripravit Ziaka na vykon povolania zodpovedajticeho
vzdelavaciemu standardu odboru vzdeldvania, v ktorom bude Ziakovi poskytované od-
borneé vzdelavanie a priprava v systéme dualneho vzdelavania, a

b) zavazok Ziaka zU¢astiovat sa na praktickom vyuéovani podla pokynov Zamestnavatela
a podla jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek. zuc¢astriovat sa na teoretickom vyuco-
vani v strednej odbornej skole, s ktorou uzatvoril Zamestnavatel Zmluvu o dualnom
vzdelavani v zmysle § 16 zakona.

22 Zamestnavatel sa so Zakonnym zastupcom Ziaka a Ziakom zarovef dohodli, e Zamest-
navatel a Ziak najskér v den, ked Ziak dovréi 15 (patnast) rokov veku v zmysle § 53 Zakonnik
prace, a najneskdr do 15 (patnastich) dni odo dia dorucenia vyzvy Zamestnavatela na uza-
tvorenie zmluvy o budtcej pracovnej zmluve, uzatvoria tuto zmluvu o buducej pracovnej
zmluve, ktorej vzor je uvedeny v Prilohe &. 2 tejto Zmluvy a ktora tvori neoddelitelnu sicast
zmluvy, predmetom ktorgj bude;

a) zavazok Zamestnavatela, Ze Ziaka po vykonani maturitnej skiisky prijme do pracovného
pomeru a

b) zavazok Ziaka, ze sa stane zamestnancom Zamestnavatela a Ze zotrva v pracovnom po-
mere so Zamestnavatelom najmenej po dobu 3 (troch) rokov odo dia nastupu do prace
v zmysle zmluvy o buducej pracovnej zmluve, alebo Zamestnavatel méze pozadovat od
neho Uhradu nakladov, ktoré vynalozil na jeho pripravu na povolanie v $tudijnom odbore.
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Zamestnavatel je opravneny vyzvat Ziaka na uzatvorenie takejto zmluvy o buducej pra-
covnej zmluve kedykolvek pocas trvania tejto uebnej zmluvy. Zakonny zastupca Ziaka
tymto vyhlasuje, Ze suhlasi s uzatvorenim buducej pracovnej zmluvy zo strany Ziaka.

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdelavania vylu¢ne zodpoveda za organizaciu, ob-
sah a kvalitu praktického vyucovania Ziaka, a za tymto ucelom uhradza vietky naklady
spojené s financovanim praktického vyu€ovania.

€L 3. Studiiny odbor

Odborné vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyuCovania Zamestnavatel
poskytne Ziakovi v étudijnom odbore, ktory je definovany v Cl 4. Studijny odbor, bod 41,
Cast A zmluvy podla skolského vzdelavacieho programu vypracovaného Skolou v
spolupraci so Zamestnavatelom.

Skolsky vzdelavaci program, ktory je definovany v CL 4. Studijny odbor, bod 4.3. Cast A
zmluvy a na zaklade ktorého zabezpeci Zamestnavatel praktické vyuCovanie a skola
teoretické vyuéovanie, spracovava Skola v spolupraci so Zamestnavatelom podla
statneho vzdelavacieho programu, ktory je definovany v CL. 4. Studijiny odbor, bod 4.2, Cast
A zmluvy.

Profil absolventa odborného vzdelavania a pripravy obsahujuci charakteristiku absolventa a
kompetencie absolventa v odbore vzdelavania podla tejto Zmluvy je definovany v Skolskom
vzdelavacom programe vydanom Skolou v spolupraci so Zamestnavatelom, s ktorym Skola
uzatvorila Zmluvu o dualnom vzdelavani.

CL 4. Forma praktického vyucovania

Praktické vyuéovanie, ako organizovany proces poskytujuci Ziakovi praktické zruénosti,
schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania bude poskytovat Zamestnavatel
formou odborného vycviku.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet. Odborny vycvik sa bude
vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy, uéitela odbornej praxe, hlavného
instruktora alebo instruktora.

Ziak na odbornom vycviku bude vykonavaf cviénu pracu alebo v pripade studijného odboru
.mechanik/elekiromechanik" produktivhu pracu. Cviéna praca sa vykonava nacvikom
zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania pracovnych cinnosti
zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa Ziak v Studijnom odbore pripravuje.

CL 5. Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah

Odborny vycvik bude vykonavat Ziak na pracovisku praktického vyucovania
Zamestnavatela, ur¢eneho v CL 5. Miesto vykonu praktickeho vyuCovania a jeho rozsah,
bod 51, pism. a), Cast A Zmluvy v rozsahu podla ucebnych osnov predmetu Odborny
vycvik Skolského vzdelavacieho programu Skoly, spracovaného pre odbor vzdelavania, v
ktorom sa Ziak pripravuje a v stlade s organizaciou vyucovania v jednotlivych vyucovacich
mesiacoch.

Ziak v sulade so Zmluvou o dualnom vzdelavani vykonava praktické vyucovanie aj v dielni
Skoly urCenej v Cl 5. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah, bod 5.1, pism. b),
Cast A Zmluvy, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonaného v dielni
neprekroCi 50% z celkového poctu hodin praktickeho vyuCovania Ziaka pocas celej dizky
studia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami Zakonnému zastupcow Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyu&ovania v Skole, spésob organizacie a Easovy harmonogram praktického
vyuéovania.

Rozsah praktického wvyucdovania vyjadreny celkovym poctom vyucovacich hodin
praktického vyucovania vo forme odborného vycviku podla u¢ebného planu skolského

2
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vzdelavacieho programu je uceny v ClL 5. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho
rozsah, bod 5.2, Cast A Zmluvy

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v odbore vzdeldvania pripravuje, moze
sa odborny vycvik doCasne vykonavat aj na inom mieste, na pracovisku splfiajucom
podmienky dualneho systému vzdelavania. Pri zmene miesta vykonu prakt|ckeho
vyucovania je Zamestnavatel povinny zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Ziaka podla zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje
Zamestnavatel Zakonnému zastupcow %iaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom
poriadku pracoviska praktického vyucovania.

CL 6. Organizacia &tadia a éasovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel Ziakovi poskytovat podla rozvrhu vyucovacich
hodin spracovaného Skolou v spolupraci so Zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin
zveregjfuje Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v
kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny
kalendarny tyzded samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a
praktickeho vyucovania je uvedeny v skolskom vzdelavacom programe.

Organizaciu praktického vyucovania, priebeh praktického vyucovania, prevadzku a vnutorny
rezim pracoviska praktického vyucovania, opatrenia na ochranu bezpeénosti, zdravia a
majetku, dévody ospravedinenej nepritomnosti Ziaka na praktickom vyu&ovani, zaciatok a
koniec vyucovacieho dha a prestavky Ziakov pocdas vyucovacieho dha praktického
vyucovania a dalsie podrobnosti suvisiace s U€astou Ziakov na praktickom vyuéovani uréi
Zamestnavatel vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania v sulade s § 21
ods. 6 zakona a s vyhlaskou Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR &. 224/2022 Z.
z. o strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov. Zamestnavatel preukazatelne
oboznami Ziaka s vnutornym poriadkom pracoviska praktického vyucovania.

Dnom nastupu Ziaka na praktické vyucovanie uZamestnavatela v prislusnom skolskom roku
je prvy den praktického vyucovania Ziaka u Zamestnavatela podla rozvrhu vyucovacich
hodin.

CL 7. Hmotné zabezpe&enie a finanéné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi na svoje naklady hmotné zabezpeéenie Ziaka podla § 26
zakona a finanéné zabezpecenie Ziaka podla § 27 zakona.

Hmotné zabezpecenie Ziaka a finanéné zabezpedenie Ziaka poskytne Zamestnavatel
ziakovi v rozsahu uvedenom v Prilohe ¢. 1 tejto Zmluvy, ktora je jej neoddelitelnou sucastou.

Zamestnavatel a Zakonny zastupca ziaka sa dohodl, Ze finanéné zabezpedenie Ziaka bude
poukazované na bankovy ucet Ziaka, resp. Zakonného zastupcu Ziaka uvedeny v Cl 1
Zmluvné strany, bod 2, Casti A Zmluvy v obvyklom vyplathom termine u Zamestnavatela.
Zmenu bankoveho uctu sa Zakonny zdstupca Ziaka zavazuje bezodkladne pisomne oznamit
Zamestnavatelovi. V pripade porusenia uvedenej povinnosti, Zamestnavatel nenesie
zodpovednost za omeskanie vyplateného finanéného zabezpeéenia Ziaka.

CL 8. Dohoda o vydavani dokladu (vyplatnej pasky) v elektronickej forme

Zamestnavatel a Zakonny zastupca Ziaka sa za ucasti Ziaka v zmysle ust. § 130 ods. 5
Zakonnika prace dohodli, Ze Zamestnavatel bude pri vyuctovani mzdy vydavat Zakonnému
zastupcovi Ziaka doklady obsahujuce najmd Udaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o
Jjednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti s Ucebnou zmluvou, o stave Uétu konta
pracovného Casu, ak je zavedené konto pracovného ¢asu, o vykonanych zrazkach zo mzdy
a o celkovej cene prace Ziaka (dalej len .Vyplatné pasky") v elektronickej forme na stkromnu
e-mailovl adresu uvedenu v Cl. 6. bod 6.2.3 Kontaktné Udaje, Casti A Zmluvy ako subor
chraneny pristupovym heslom.



82, Zakonny zastupca Ziaka zodpoveda za spravnost a plnu funkénost uvedenegj vybranej e-
mailovej adresy.

83. Pripadnu zmenu e-mailovej adresy, na ktor sa dorucuje Vyplatna paska Ziaka, sa Zakonny
zastupca ziaka zavazuje pisomne oznamit Zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu.
Vyplatna paska v tomto pripade bude doruc¢end na novo oznamenu e-mailovu adresu v
najblizsom termine zasielania Vyplatnej pasky po doruceni tohto oznamenia.

CL 9. Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran

9.1. Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:
a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,
b) cviénou pracou alebo v pripade studijného odboru ,mechanik/elektromechanik® pro-
duktivnu pracu, ktora zodpoveda povolaniu, na ktoré sa Ziak pripravuje a
c) pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe, hlavného instruktora
alebo instruktora.

g.2. Zamestnavatel je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujlicu k zdravému vyvoju, ob-
zvlast k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj k jeho vychove k bezpecnemu vy-
konu prace. vytvarat podmienky pre rozvoj zruénosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest
ho k tomu, aby si osvojoval nové techniky a inovativhe pracovne postupy.

93. Zamestnavatel je povinny zabezpedit systém kontroly ¢innosti Ziaka na praktickom vyu-
¢ovani a sposob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou,

94. Zamestnavatel je povinny zabezpecit materidlno-technické podmienky na vykonavanie
praktického vyucovania.

0.5. Ak nastanu objektivne okolnosti, na zaklade ktorych Ziak neméze docasne vykonévat’
praktické vyucovanie u Zamestnavatela, Zamestnavatel zabezpeci praktické vyucovanie
v suilade s touto Zmluvou v spolupréaci so Skolou alebo s inym Zamestnavatelom.

96. Ziakje povinny zuéasthovat sa na praktickom vyucovani:
a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy. ucitela odbornej praxe, hlavného instruktora
alebo indtruktora.

9.7. Ziak je povinny dodrziavat vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania, svedo-
mito a vytrvalo sa vzdelavat, osvojovat si vedomosti, zruCnosti a schopnosti v odbore
vzdelavania, v ktorom sa pripravuje na povolanie a osvojovat si nové techniky a inovativne
pracovné postupy. chranif meno a spolo¢ensky status Zamestnavatela. dodrziavat pra-
covnu disciplinu, plnit pokyny majstra odbornej vychovy, hlavného instruktora alebo in-
Struktora a ostatnych riadiacich zamestnancov Zamestnavatela a pedagogickych zamest-
nancov Skoly detrne zachadzat s materidlom, strojmi a nastrojmi Zamestnavatela a nepo-
skodzovat umyselne pracovné prostredie u Zamestnavatela.

98. Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci ustanovené podla zakona €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, a to g ha ucely urazu.

99. Ak Ziak pocas praktického vyucovania spbsobi Skodu a tuto Skodu neodstrani uvedenim
do predchadzajuceho stavy, Skola alebo Zamestnavatel moéze od Ziaka pozadovat na-
hradu kody. Nahrada kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajicu sa
stvornasobku minimalnej mzdy podia § 25 ods. 4 zakona,

9.10. Zakonny zastupca ziaka alebo Ziak je povinny Zamestnavatela bezodkladne informovat
o] akychkolvek skuto¢nostiach tykajucich sa zdravotného stavu Ziaka, ktoré by mohli mat
vplyv na pripravu Ziaka u Zamestnavatela. Zamestnavatel ma v stlade s § 39a Skolského
zakona v pripade, ak ma dovodné podozrenie, Ze doslo k zmene zdravotnej sposobilosti
Ziaka, vyzvat Zakonného zastupcu alebo Ziaka, aby preukazal zdravotnu sposobilost Ziaka
v uréenej lehote.



CL 10. Uroveii klasifikacie a hodnotenia Ziaka

11 Ziakje povinny v priebehu étudia dosahovat:
a) prospech z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedeny na vysvedceni Ziaka za druhy
polrok skolskeého roka v jednotlivych ro¢nikoch Studia nie horsi ako 4 - dostatocny,
b) hodnotenie a klasifikaciu Ziaka zo spravania v Jednotllvych ro¢nikoch studia uvedené na
vysvedcCeniach za prislusné klasifikacné obdobie nie horsie ako stupef 1 - velmi dobre.

CL 11 Spésob ukonéenia Zmluvy

111 Zmluvny vztah zaloZzeny touto Zmluvou sa konci driiom, ked:

a) Ziak prestava byt Ziakom Skoly v zmysle § g1 a § g2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

b) Ziak so suhlasom Zamestnavatela prestipi na ind strednu dkolu, s ktorou Zamestnavatel
nema uzatvorenu Zmluvu o dualnom vzdelavani,

c) ziak so suhlasom Zamestnavatela zmeni $tudijny odbor na odbor vzdelavania, v ktorom sa
praktické vyucovanie nevykonava v systéme dualneho vzdelavania,

d) doslo k ukon€eniu Zmluvy o dudlnom vzdelavani; to neplati, ak sa uplatni postup podta §
16 ods. 7 pism. a) zakona,

e) ziak nastupil na vykon trestu odfatia slobody alebo

f}  Ziak zomrel alebo bol vyhlaseny za mrtveho.

112. Zamestnavatel méze vypovedat Zmluvu, len ak Ziak:

a) stratil zdravotnu alebo psychicku spésobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuje,

b) opakovane porusuje vnutorné predpisy Zamestnavatela,

¢) opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy,

d) najmengj tri vyuCovacie dni v priebehu skolského roka bez ospravedinenia nezucastnil na
odbornom vzdelavani a priprave alebo na vyuéovani v Skole, alebo,

e) bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in.

11.3. Zamestnavatel a Zakonny zastupca ziaka alebo plnolety Ziak mézu ukonéit Zmluvu aj
pisomnou vypovedou podla § 19 ods. 6 zakona, ak déjde k naplneniu dévodov vypovedania
ucebnej zmiuvy uvedenych v bode 11.2 alebo bode 11.7 tohto ¢lanku Zmluvy.

114. Zamestnavatel a Zakonny zastupca Ziaka alebo plnolety Ziak médzu ukongéit uéebni zmluvu
aj pisomnou dohodou podla § 19 ods. g zdkona, ak Zakonny zastupca Ziaka alebo plnolety
Ziak sUéasne uzatvori uéebnu zmluvu s inym Zamestnavatelom, s ktorym ma stredné skola
uzatvorenu Zmluvu o dualnom vzdelavani.

115.  Zakonny zastupca Ziaka alebo plnolety Ziak méze vypovedat Zmluvu, len ak:
a) Ziak stratil zdravotnu sposobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje, alebo
b) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy.

11.6. Zmluvu z dévodov vyplyvajcich z CL 11. bodu 11.2, 11.3 a 11.5, Cast B Zmluvy mozno ukonéit
len pisomnou vypovedou, pri¢om vypovedna lehota je 1 (jeden) mesiac a zaéina plynuf odo
dnha nasledujuceho po dni dorucenia pisomnej vypovede druhej Zmluvnej strany.

11.7. Ak doslo k ukonéeniu tejto Zmluvy z dévodu ukonéenia Zmluvy o dualnom vzdelavani medzi
Zamestnavatelom a skolou z dévodov uvedenych v Cl. 11. bod 11.1 pism. b) alebo d), Cast B
Zmluvy, praktické vyucovanie Ziaka méze stredna odborna skola zabezpedit v systéme
dualneho vzdelavania v tom istom Studijnom odbore alebo v tom istom studijnom odbore u
iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorenu Zmluvu o dudlnom vzdelavani, ak tento
Zamestnavatel uzatvori so Ziakom novil uéebni zmluvu,

11.8. Prava a povinnosti z tejto Zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu Zmluvnej strany.

11.9. Zakonny zastupca Ziaka a Ziak sa spoloéne a nerozdielne zavazuju vratit Zamestnavatelovi
naklady, ktoré Zamestnavate!l vynalozil na pripravu Ziaka na povolanie v studijnom odbore v
pripade, ak Ziak nesplni svoj zavazok uzavriet zmluvu o budicej pracovnej zmluve, alebo ak
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Ziak nesplni svoj zavazok vyplyvajuci z €L V. bodu 5.1 Zmluvy o buducej pracovnej zmluve
alebo ak bude tato u¢ebna zmluva ukoncena z dévodov podla ¢l 11. bodu 11.2 pism. b), c). d)
a e), Cast B Zmluvy. Specifikaciu ako aj maximalnu vysku jednotlivych nakladov stanovuje
Priloha ¢. 1 - Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka, ¢ast Naklady Zamestnavatela na
praktické vyuc¢ovanie a pripravu na povolanie, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy.
Tento zavazok Zakonného zastupcu Ziaka trva i po ukonéeni doby platnosti tejto Zmluvy.

1110. Podas prerusenia &tudia Ziaka zmluvny vztah zalozeny uéebnou zmluvou trva. Prava a
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povinnosti vyplyvajuce Zmluvnym strandm z ucebnej zmluvy sa neuplatfiuju.

¢L 12. Ochrana osobnych udajov

Pri spracuvani osobnych Udajov Zamestnavatel postupuje podla Nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES
(dalej len .GDPR) a zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych predpisov.

Zmluvné strany a Ziak tymto vyhlasuju, ze boli informované o svojich pravach a
povinnostiach v suvislosti s ochranou osobnych udajov a o zasadach spracovania osobnych
udajov.

Zamestnavatel ma pravo spracovat osobné Udaje elektronickymi prostriedkami spdsobom
umozAujucim ulozenie osobnych Udajov v elektronickych databazach a spracovanie tychto
udajov potitatovymi programami pouzivanymi Zamestnavatelom alebo osobami, ktoré pre
Zamestnavatela vykonavaju vnutornu spravu jeho podniku.

Zakonny zastupca suhlasi so spracovanim osobnych Gdajov Zamestnavatelom za ucelom
realizacie plneni podla tejto Zmluvy a pre vnutorné ucely Zamestnavatela.

Zakonny zastupca ziaka suhlasi so spracovanim osobnych udajov Ziaka za Ucelom realizacie
plneni podla tejto Zmluvy a pre vnutorne Ucely Zamestnavatela.

Zakonny zastupca tymto suhlasi s odovzdanim osobnych udajov osobam, ktoré pre
Zamestnavatela vykonavaju vnutornu spravu jeho podniku.

€L 13. Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu Zmluvy oboma Zmluvnymi stranami a ucinnost
dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav Uradu vlady SR v
zmysle ustanovenia § 47a zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a zakonha ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tato Zmluva mdze byt zmenena len formou pisomne vzajomne odsuhlasenych a vzostupne
ocislovanych dodatkov podpisanych viastnoruénymi podpismi opravnenymi osobami
oboch Zmluvnych stran. Zmena bankovych Udajov je mozna iba na zaklade pisomného
oznamenia zmluvnych stran, pricom takéto oznamenie musi byt podpisane opravnenymi
osobami tej zmluvnej strany, ktora zmenu udajov oznamuje druhej zmluvnej strane.

Zmluvné strany sa zavazujl, ze sa budu véas informovat o vSetkych okolnostiach, ktore by
mohli mat vplyv ha plnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto Zmluvy.

Zamestnavatel najneskér do 15 (patnastich) dni odo dha uzatvorenia Zmluvy zasle jeden
rovnopis Zmluvy Skole. a nasledne. ak doslo k ukonCeniu Zmluvy, Zamestnavatel
bezodkladne pisomne oznami tuto skutonost Skole.

Spome otazky tykajuce sa predmetu tejto Zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktickeho
vyucovania v zmysle tejto Zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia Zmluvnych
stran na to povereni zo strany Zakonného zastupcu Ziaka a zo strany Zamestnavatela.
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Pravne vztahy v tejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, skolského zakona,
zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov. a ostatnych
suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni, pricom na kolizne opatrenia sa

neprihliada.

Zamestnavatel vyhlasuje. ze v sulade s nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych Udajov a volnom pohybe
takychto udajov, ako aj zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov prijal primerané technické a organizaéné opatrenia na
zabezpecenie spracuvania osobnych udajov len na konkrétny Gcel, s doslednym uplatnenim
zasady minimalizacie mnozstva ziskanych osobnych Udajov a rozsahu ich spracuvania, doby
uchovavania a dostupnosti osobnych udajov.

Informéacia o ochrane osobnych Udajov u Zamestnavatela uréena zmluvnym partnerom, ich
zamestnancom a zastupcom je dostupna na webovej adrese: http:/ /zssk.sk/sk/ochrana-
osobnych-udajov/zmluvni-partneri-gdpr.html, o ¢om je zmluvny partner Zamestnavatela
povinny informovat dotknuté oscby.

Zelezniéna spolo¢nost Slovensko, as. netoleruje akukolvek formu korupcie a zavazuje sa
konat % sulade 50 schvalenym Protikorupénym programom;
https./ /www.zssk.sk/protikorupcny-program/. Zakonny zastupca Ziaka sa zavazuje sa s
Protikorupénym programom oboznamit a postupovat v sulade s nim.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoCne jasnu, uréitl a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne
hevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato Zmluva zodpoveda ich skutodnej a
slobodnej véli,






