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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK¢. 2
K DOHODE O POSKYTNUTi PRiSPEVKU
podla §59 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/17/059/14, zo dita 15.03.2024 (dalej len ,, dohoda *),

uzatvorend medzi

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky,

sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky,

v mene ktorého kona: Mgr. Robert Ucen riaditel’ iradu

I1CO: 30794536

IBAN tétu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

nazov/obchodné meno/meno a priezvisko: Komunita Kral'ovnej pokoja,

sidlo/miesto podnikania/adresa Piest'anska 11/18, 956 05 Radosina,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): PhDr. PaedDr. ThLic. Branko Jozef Tupy, PhD.,
ICO: 34003681 ,

IBAN uctu: SKO7 0200 0000 0029 1709 2655, SK41 0200 0000 0000 7533 3192,

(dalej len ,,zamestnavatel )

a
spolu s uradom ,,ucastnici dodatku.

Na zéklade pisomného navrhu Komunita Kralovnej pokoja v sulade s ¢lankom VII bod 1
dohody sa tcastnici dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok I
Cl. 11. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

1. Zamestnavat 9 pracovného/nych asistenta/ov pre 27 zamestnanca/ ov, ktory/i je/su
obfanom/mi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti v mieste pracoviska ob¢ana so zdravotnym postihnutim v obdobi od
01.03.2024 do 31.12.2024, Sv. Gorazda 553/28, 951 31 Mocenok nasledovne:
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. Predpokladana
Pocet vzamestnancov, Potet hodin mesatna celkova
Doba vykonavania pracovnej asistencie obcanov so ZP pracovnej cena prace
y v priamej starostlivosti| _ . - )
. asistencie denne asistenta
asistenta
(v Eur)
1. 6 mesiacov 3 8 1 318,53
la. 4 mesiace 3 8 1 318,53
2. 10 mesiacov 4 8 1 318,53
3. 10 mesiacov 3 8 1 318,53
4, 10 mesiacov 3 8 1 318,53
5. 10 mesiacov 3 8 1 318,53
6. 10 mesiacov 3 8 1 318,53
7. 10 mesiacov 2 8 1 318,53
8. 5 mesiacov 3 8 1 318,53
8a 5 mesiacov 3 8 1 318,53
9. 6 mesiacov 4 8 1 318,53
9a. 4 mesiace 3 8 1 318,53

Clanok II

Cl. 111. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

1. Poskytnat finanény prispevok na c&innost’® pracovného/nych asistenta/ov pre
zamestnanca/ov, ob¢ana/ov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o

sluzbach zamestnanosti,

najviac

vo vyske

do

118 667,70 Eur,

slovom

stoosemnast’tisicSest’stoSest'desiatsedem Eur a 70 eurocentov a prispevok poskytovat’
mesacne, za obdobie od 01.03.2024 do 31.12.2024 najviac vo vyske 11 866,77 Eur,
slovom jedenésttisicosemstoSest'desiatSest’ Eur a 77 eurocentov po dobu najviac 10
kalenddrnych mesiacov nasledovne:

Pocet zamestnancov, Predpoklvad’ané Mesaény X
Poradové ¢islo Datum zaéati_a Vykonz'l_vania obéz_mov S0 VA4 zz'lkona_ v ce;:l(f)i.‘:imcl:na P rlési;; el:/;)sl:’na lll\:?;cnlg; tI’) l::il;fevlftl;
pracovného asistenta pracovnej asistencie prlam(:ljs;sstta:ernotsatllvostl préice asistenta|  asistenta (v Eur)
(v Eur) (v %)

1. 01.03.2024-31.08.2024 3 1318,53 70% 1318,53

la. 01.09.2024-31.12.2024 3 1318,53 70% 1318,53

2. 01.03.2024-31.12.2024 4 1 318,53 70% 1318,53

3. 01.03.2024-31.12.2024 3 1318,53 70% 1318,53

4, 01.03.2024-31.12.2024 3 1 318,53 70% 1 318,53

5. 01.03.2024-31.12.2024 3 1318,53 70% 1318,53

6. 01.03.2024-31.12.2024 3 1 318,53 70% 1 318,53

7. 01.03.2024-31.12.2024 2 1 318,53 70% 1 318,53
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8. 01.03.2024-31.07.2024 3 1 318,53 70% 1 318,53

8a. 01.08.2024-31.12.2024 3 1 318,53 70% 1 318,53

9. 01.03.2024- 31.08.2024 4 1 318,53 70% 1 318,53

9a. 01.09.2024-31.12.2024 3 1 318,53 70% 1 318,53
Clanok III

N

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou dohody.
Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Utastnici dodatku vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ti¢astnik dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatel'a:
»(podpisané elektronicky podla zdkona
¢.272/2016 Z. z.)*
PhDr. PaedDr. ThLic. Branko Jozef Tupy, PhD.
Statutarny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dna

,»(datum v elektronickom podpise)*

Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)*
Mgr. Robert Ucen
riaditel’ aradu

dina

Za zamestnavatela:

Za urad:

PhDr. PaedDr. ThLic. Branko Jozef Tupy, PhD.
Statutarny zastupca

Mgr. Robert Ucen
riaditel’ tradu
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