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DOHODA
こfslo:24/19/054/88

o poskytlluti inattn6ho pFiSpevku na p6dporu vzdchvania zamestnancov v Mlnci prttektu
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uzatvorena podra§ 54 ods.l pttm.o zakona ё.5/2004Z.z.o sluЙ bich zamestnanosti
a o zlnene a doplneni nicktottCh ZttonOv v zneni neskorζ ich predpisov

a zttonaこ.513/1991 Zb.Obchodttho zttollnka v znetti neskorこ th predpisov

μυgJiル4"db力οabり

medzi tこ astnikmi dohody:

6rad price,sociilnych vecf a rodinyこ adca
sal。 :Matiこn6nムmestie 1617,022 01 Cadca

ZaStt〕 C可〉riadttc量[ou:Ing.Pa1/1a SimekOva,MBA,LL.M
ICO:30794536

l+:O - Statna pokladnica

a

ZamestnivateP Zよ la山Mもkola,6stredie 976,Klokoё ov
sml。 :ustrcdie 976,023 22 Klokoこov
ZaSt“eninこtatutttnym zう stupcom:Ing.Jarmilaで irよ。滋
ICO:37812289
DIC:2021671245
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Pro jekt ,, Pod pora rozt'oja zninos ti zctmestna ncov "

renlizo,'ani podl'a $ 54 ods. I pisn..fl zikona i. 5/20a1 Z. z. o sluibath zarnestndtlo.\ti
a o zmene a doplneni niekton\ch zdlionov v zteni neskori[ch pt edpisor

Clinok I.

Uこel a predmet dohody

6こe10m dOhOdyje poskytovanic inanこ n6ho prispcvle na podporu vzdclavania zamestnancOV

zamestnivatel'a sivisiace so vznikom noⅥ 7ch pracOvnttch miesl a udttanim uЙ  existtticiC・ h

micst s cieronl zlcpsenia zrtlこ nosti zamestnancov,nadobidanic noゃ γCh Zruこnosti,z、γsovaniC

a rozv●  doter崎さiCh Zmё nosti zamestnancov, Ⅵ五tane ζpeciick,ch zruこ■Osti podra

pottiadavick zamestnavatera na pracovl16 nliesto,v zmysle

―prdektu,,Podpora rOzvtta zruёЮsti zamestnancov“飾 FeJi aJi,,ρ77猜り,
_ oznamenia o mcpЙ nosti predkladania Йiadosti o poskメ nutie flnanこ n6ho prispevku v ramci

prttektu,,POdpora rozvoja zrtlёnosti zamestnancov“ ″勧リルκ,,θzttd“
"jθ
り,

―z薇o■aこ.5/2004Z.z.o sluЙ bttch zamcstnanosti a o zlnenc a dopllle」 nickto,ch ttkOnOv

v zneni neskorこ たh prcdpisOv μ♭′σ ιθ″′,あわれθs′z力′c力 z‐a“
“
″ακθs″り,

 ̈Sch6my minimalntt pOmOCi na podporu zamestnanosI DM ё.2/2024 v zneni dodatku ё.

1.Predmetna sch6ma b。 la zvereJnena V(Dbchod■ o■l veStnlα l ё.142/2024 dia 24.07.2024.

Pr齢nym z旅 1ldom pre poskytovanie pornoci dc rninimis je nariadenic Komisic(EU)
2023/2831 z 13.deccmbra 2023 o uplatiovanf ёlinkov 107 a 108 ZInlu、 γ o ingovani

;棚鳳胤ぷE3T:.」ЪO努冨壼盤臼盤胤轟選出16
- Sch6my minimaLla pOllloci na podporu zalnestnanosti v od■ retvi pohohospodを ska

prvovヵoby DMこ .9/2023 v platttm zneni.Predlnctna sch6ma bola zveraneM
v Obchodnom vcstnhこ.232/2023 dia 6.12.2023.Prれ mym zttlado血 pre posuOVanie

pOFnOCi de rrmimis jc nariadenie Komisic(E古 )ё .1408/2013z18.decembra 2013 o

壇躍::蓄出轟謂M器羊よf鰹紆:墓努幌麗.那FC虎“
滋姥お

Predlnetom dohod3/jc z加滋Ok Zalnestnavatcra zabcη ctif ttdel缶anie 2amestnancov

v silade so schvalen,nprttektOm▼ zdelム vania s podmienkou udr2ania ich zamestnavania pO

dobu nameng 3 kalend`血Ψch mesiacov od ukoに enia wdel五vania za podmiellok

stano■/cttCh tOuto dohodou a zお azok ttadu poskyt血 ぜzamcstn加 aterovi flnanこ呼prispCⅦ k

na vzdel缶anic zamestnancov v Mmci prttektu,,Podpora ro2v● a zrtlёnOsl zamestnancov“

podra§ 54 ods.l pism.o zttcOna O sluを bich zalncstnallosti v silade s platn′ mia iこ hmttmi

vこ cobecnc zttvttznymi pMvnymi predpismi SR.

Fil■anこnフ priSpevok sa na zakladc tato dohody posや

"可

e Z prOstriodkovこ tttncho rozpoё tu

SR.

Clfnok II.
Prfva a povinnosti riradu

l. Urad sa zavea)je poskytnrit'zamestn6vatel'ovi finandny prispevok na podporu vzdel{xania

zamestnanc oy zrealizoyan6ho podl'a dl. III bod I aL3 teito dohody v fiadvdznosti na schv6leny

projekt vzdelitvaria zamestnancov, zildznt kalkuliciu rozpodtu, ktorS' bola predloZenii a

schv6len6. v r6mci projektu vzdel|vania zamestnancov, maxim6lne v celkovej uj'Ske 1 745,00

Eur, v nasledovnej Struktilre opr6vnenych vydavkov:

tLtviest',altjerelevantni.Vltpustit'vpripadepodporettiazcnnestnatatel'a,ktorj'nert'kondvahospodarskuiinnost'(,-ratanetejto

p o: n ci n l'.t' p o d ii aro u).

Pro.jekt,, Potlpora ro:volrt zntinosti z(illesln(lnca\"'

reali:otan-i podl'rt I 54 od.s. I pi.rrn../) :lLkont i. 5/200'l Z :. o shribath zane\tt1tt:1o.\ti
(! o ztnene a clopltrenI niektor{ch zilionov t' menI neskot'iith ptedlti.tot

2.

つ
つ

DIC:202177778

(dalej len ,,ilrad")



N6zov vzdelixania: Kurz dusevn6ho zdravia a prevencia syndr6mu ryhorenia
Podet vzdel iw an! ch zamestnancov: 20

10.

Ｏ
Ｏ

9.

つ
乙

う
０

14.

15.

16.

V pripade d0vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnitvateT'a do51o k nedodrZaniu

pod*i.rrot tejto dohody a z uvedel6ho d6vodu prebiehau zamestndvatela kontrola alebo in6

tonanie, je iriad opr6vneny pozastavit'vypl6canie finandnych prispevkov aZ do ukondenia

vykonu kontroly alebo in6ho konania.

Urad sa zavilzujevritif zamestnilatel'ovi origin6l dokladov, ak boli predloZen6 riradu podla

dl6nku III. bod 13. all.tejto dohody, alebo ak urad poZiadalzamestnivateta o dodatodn6

dokumenty, do 60 kalendirnych dni odo dila ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov

sa v tomtopripade pova2uje dei, ked sa predloZen SLiadost o rihradu platby stala kompletnou,

resp. deil odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch'

Urad sa zavflzuje realizovat'irhrady finanin6ho prfspevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do

30.t1.2024

Urad sa zavdzujepri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvat' hospod6rnost', efekti'rnost'

a ridinnost'ictr pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 zfkona il 52312004 Z. z' o rozpodtor'ych

pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zbkonov v zneni neskor5ich

predpisov.

Urad si vybradruje pr6vo neposkl.tnirt zamestndvatel'ovi finandny prispevok navzdel|vanie

zamestnancov v pripade, ak Ziadost' o irhradu platby za pr[s1u5n6 vzdel|vanie zamestnancov

zamestnitvateli nepredloZi v lehote stanovenej v dt. I[. bode 13. tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pr6vo neposkytnril zamestnhvatelovi hnandny prispevok na vzdel|vanie

zamestnancov ipiipade, ut vzdel6vanie zamestnancov nebolo ukonEen6 najneskOr

k 3r.10.2024.

Urad v lehote do konca kalend6rneho mesiaca nasledujrficeho po uplynuti doby

udrZatel,nosti podporovanych pracovnych miest vzdel[vanych zamestnancov lykon6

kontrolu splnenia poA*i.ot y udrZatel'nosti (doba udrZatefnosti je 3 kalendSrne mesiace po

ukondeni vzdelAvania).

V pripade nepreukirzania splnenia podmienky udrZatelnosti podporovanych pracovnych

*A*i vzd,el1ianych zamestnancov v lehote stanovenej irradom, itrad tryzve zamesttdvatefa

na wftenie neopr6-,mene poskytnutych finandnych prostriedkov za vzdel|vanych

zarnestnancov, na pracovnjzch miestach ktorych nebola splnen6 podmienka udrZatellnosti

Urad si vyhradzuje pr6vo vyzvat zamestobvatel'a na bezodkladn6 vr6tenie finandnych

prostriedkov, ktor6 mu boli vyplaten6 neopr6vnene, najneskOr do 30 kalend6rnych dni od

prijatia vlrvy na w6tenie, inak budir od zamestn6vatefavymShan6.

Pro lekt,, Po tl pora rozvqfu zrttittos ti zt mesltt utt t o t"'
realizotan-v. pod|0 $ 54 ods. I p{sm..fl zltliond i.5/2041 Z.:.o ,sluihach zantestnlno.\ti

tt o zruene a doplneni niektor,\clt ziltottov' t' znettI neskoriich ptedpi'sor

2. Orad sa zavazuje poskytnrif zamestnivatel'ovi finandny prispevok na vzdelhvanie
zamestnancov s podmienkou ich zamestn6vania po dobu najmenej 3 kalend6rnych mesiacov
po ukondeni vzdeliwania. V pripade nesplnenia predmetnej podmienky poskynutia
finandn6ho prispevku je rirad opr:iweny vyzvaf zamestninateta na w6tenie alikvotnej dasti
poskytnut6ho finandn6ho prispevku za obdobie, podas ktordho nezamestnival vzdel6van6ho
zamestnanca po dobu najmenej 3 kalendarnych mesiacov.

Urad sa zavdzaje poskytnrit' zamestndvatelovi finandny prispevok fla vzdelhvanie
zamestnancov formou refundiicie uhradenych opr6rrnenych vydavkov na vzdel6vanie
zamestnancov na ziklade preukinanych ridtovnych dokladov dokumentujricich skutodnri
vy5ku opr6vnenych vydavkov predloZenych zamestn6.vatefom podfa dl. III bod 13. a 14. tejto
dohody najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov riradu.

Urad sa zavdzuje vyplatit' zamestnivatefovi finaniny prispevok podl'a dl. II bodu 1 tejto
dohody na irdet uvedeny v zdhlavi tejto dohody, najneskOr do 30 kalend6rnych dnf odo dia
predlozenia kompletnych dokladov podl'a ilinku rrr. bod 13. a14. tejto dohody.

V pripade, ak rirad zisti vpredloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6-
pochybnosti o pravosti alebo sprAvnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie.
prispevku podfa dl. II bod 4 tejto dohody neplynie, ato ai. do skondenia kontroly spr6r,,nosti
a pravosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

Ak urad pri kontrole predloZenej Ziadosti o rihradu platby zisti nedostatky, bezodkladne
vyNe zamestnivatel'a na ich odstrinenie zaslanim N6whu spr6r.y z administratir,nej
finandnej kontroly pred poskytnutim verejnych financii a urii dodatoinrl lehotu na ich
odstrdnenie. V takomto pripade lehota na vyplatenie furanEnych prispevkov zo strany riradu
do odstrinenia nedostatkov zamestnSvatel'om neplynie.

V pripade, ak zamestnivatel' nepreuk6Ze za zrealizovan6 vzdelivanie zamestnancov
skutoine vynaloZen6 ndklady v lehote stanovenej v dlinku III. bod 13. tejto dohody, ani
v dodatoinei lehote urienei riradom, rirad finandn6 prispevky za zrealizovan6 vzdelfvanie
neposkytne.

Projekt ,, Podporn rozt;oja zninosti zamestnttncot"'
realizovcotjl podl'a j 54 ods. I pi-sm..fl zdkona i. 5/2004 Z. z. o sl.ribdth zamestnanosri

o o zmene a dopltteni niektor1|ch zdkonov y zteni neskoriit.h predpisot'

3.

4.

5.

6.

7.

Vjrdavky na odbomj, personiil zabezpedujfici
vzdel6vanie zamestnancov 0 0

Vfdavky na zabezpei,entr sluZbu vzdeliryania
zamestnancov 1745 1745

Osobn6 vydavky vzdel|vany ch zamestnancov 0 0

Vj'davky na poradensk6 a konzultadn6 sluZby
srivisiace so proj ektom v zdel|vania 0 0

鍮 勿 謳



dldnok III.
P r 6v a a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnbvatel'm6 n6rok na poskytnutie finandn6ho prispevku na
zamestnancov, maxim6lne v celkovej v!'Ske 1745100 Eur,
opr5vnenych vydavkov:

5. Za splnenie podmienky udrZania podporovan6ho pracovndho miesta vzdel|vanlho
zamestnanca sa povaZuje ukondenie pracovn6ho pomeru:
a) rimrtim zamestnanca,
b) vzhl'adom'na zdravotny stav zamestnanca, ktory podfa lekArskeho posudku dihodobo

stratil sp6sobilost' vykon6vat' doteraj5iu prilcu, alebo ak ju nesmie vykon6vat' pre chorobu
zpovolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvy55iu
pripustnri expoziciu urdenir rozhodnutim prislu5n6ho orgdnu verejn6ho zdravotnictva,

c) okamZitym skondenim pracovndho pomeru podla g 68 ods. 7 zttkona il 3lll200l Z. z.

Zitkowtk pr6ce v zneni neskor5ich predpisov,
d) skondenim pracovn6ho pomeru z d6vodov na strane zamestnanca (zamestni*atel' je

povinny preukdzat tfito skutodnost' relevantnym dokladom).

Zame stnhv atel' sa zav dzuj e zab e zp e1it r ealizdc iu v zdel|v an ia fo rmo u :

- cielen6ho vnftroliremn6ho vzdel6vania a odbornej pripravy (realuilcia
prostrednictvom odborn6ho pracovnika - lektora) alebo

- externe (dod6vatel'sky) - vyber dod6vatel'a vzdel|vania je zamestnixate| povinny

realu:ovaf v zmysle zitkonai).34312015 Z. z. o verejnom obstarivani ao zmene a doplneni

niektorych zdkonov. Zamestnbvatel'm6 vjrludnf a konednri zodpovednost' za r,ykonanie

verejn6ho obstar6vania pti dodrZani v5eobecne zixdznychprSvnych predpisov Slovenskej

republiky, zirkladrychprincipov verejn6ho obstar6vania.

Zamestnhvatel sa zavdzuje zabezpedit' bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci vzdelixanlch
zamestnancov v zmysle zitkona t. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdraviapriprici a

o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatef sa zavdzt4e pisomne oznfimif irradu presny d6tum zatiatku realizdcie

vzdeliwania. najnesk6r do 5 pracol"nych dni od jeho zaliatku, spolu s priloZenym

harmo no gramo m v zdel|v ania.

Zamestnbvatel' sa zavdztje rcalizovat vzdel|vanie zarnestnancov v ich pracor,znom dase

prezendnou formou. Mimo pracovn6ho dasu sa vzdelSvanie zamestnancov m6Zu uskutodnit'

len vtedy, ak je to nevyhnutn6 vzhfadom na sp6sob jeho zabezpedenia. Doch6dzku

vzdelixanych zamestnancov je zamestn5vatel' povinny podas vzdel6vania evidovat'.

Zamestndvatel' sa zavdzrje najnesk6r do 5 pracovnych dni od ukondenia vzdelilania
odovzdat'vzdel|vanym zamestnancom dokladypotwdzujirce absolvovanievzdeTisania, ak je

to relevantn6.

Zamestnilatel'berie na vedomie, ie vzdel|vanie zamestnancov v zmysle tejto dohody musi

byt'ukonden6 najnesk6r k 31.10.2024.V pripade, akvzdelfxanie nebude ukonden6 v danom

termine, zamestnitvatel'str6ca n6rok na poskytnutie finandn6ho prispevku za dan6 vzdel6vanie

zamestnancov.

Zamestnivatef sa zav'dzuje podas platnosti a irdinnosti tejto dohody pisomne oznitmit iradu
kaZdri zmenu, ktor6 mdZe mat'vplyv na plnenie podmienok tejto dohody (napr. ukondenie

pracovn6ho pomeru zamestnanca zaradenlho do vzdeliivania), a to do 10 kalend6rnych dni

odo dia, kedy t6to zmena nastala.

Zamestn|vatef sa zavdmje za ridelom refund6cie opr6vnenych vydavkov vynaloZenych na

vzdellvanie predloZit' riradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dfia ukonienia
kaZd6ho vzdelfvania zamestnancov (resp. do 15.11.2024) nasledovn6 doklady:

- Ziadost' o rihradu platby,

Pro.jekt,, Podporo rttzvttju :ruirutsti ztttnestnttrtcot"'

retli:oroni podl'a ! 54 od,s. I pi.snt..f) zdkona i. 5/2004 Z : o sltLzhaclt zailrcstnanasti

o o znrcne a doplneniniektorlclt zdkonov t ztrcn[ nerlror.iiclt ptedpisot

1. podporu vzdel|vania 20

vnasledovnej Struktrire

6.

2.

3.

Zamestnhvatel' sa zavdzuje zabezpeiit' vzdeLivanie pre 20 zamestnancov v pracovnom
pomere, okrem pracovnopr6vneho vzfaht zaloLendho dohodami o pr6cach vykon6vanych
mimo pracovn6ho pomeru, za t&lom nadobudnutia novjrch zrudnosti zamestnancov,
zvySovanie a rowoj ich doteraj5ich mrdnosti, l,r6tane Specifickych zrudnosti podl'a
poZiadaviek zamestnfwatefa na pracovn6 miest.

Zarnestn|vatet sa zav'dzt4e zaberyedif vzdelixarrie zarnestnancov, v srilade so schv6lenym
projektom vzdolfvania, s nasledovnymi charakteristikarni :

N6zov vzdel|vania
Kurz dulevnfho zdravia a prevencia
syndr6mu whorenia

Podet vzdelix anych zame stnancov 20

Rozsah hodin vzdel|v ania 8

Sp6sob ukondenia vzdeliwania (doklad o
ukondeni)

Ccrtiflkit

Predpokladana doba realizacie vzdel五 vania

(od一 do)

26.08.2024

Zamestndvatet sazav'dzuje zamestnivat zamestnancov, ktori boli ridastnikmivzdel|vania, po

dobu najmenej 3 kalend6rnych mesiacov po ukondeni vzdel|vania. V pripade nedodrZania
predmetn6ho zildzku je zamestn|vateT'povinny witit'riradu alikvotnri dast poskytnut6ho
finandn6ho prispevku za obdobie, podas ktor6ho nezarnestndvalvzdel|van6ho zamestnanca
po dobu najmenej 3 kalendirnych mesiacov.

Projekt ,, Podport rozvofa zrttinosti zamestnancov "
realizovanl, podl'a ! 54 od.s. I p{sm..fl zdkona i. 5/2001 Z. :. o sluibdrlt zanestndnosti

o o zmene a dopLnenIniektottich zrikonov 
'- 

znenl tteskorilch predpisot,

7.

０
０

9.

10.

つ
４

4.

N6zov vzdelixania:Kurz du5evn6ho zdravia a prevencia syndr6mu lyhorenia
Podet vzdelfxanitch zamestnanc ov: 20

13.

Vj'davky na odbomy person6l zabezpedujirci
v zdelSv arue zamestnanc ov

0 0

Vjrdavky na zabezpelenfi sluZbu vzd,elfvarua
zamestnancov

1745 1745

Osobnd vfdavky vzdel|vanych zamestnancov 0 0

Vj'davky La poradensk6 a konzultadn6 sluZby
srivisiace so projektom vzdel|vatia 0 0

珈 里11



rozpis skutodne uhradenych opr6rrnenych vydavkov srivisiacich so vzdelbvanim
v nadvaznosti na projekt vzdel|vania zamestnancov a na schvdlenri kalkul6ciu rozpodtu
projektu vzdeltw ania zamestnancov,
origin6l a 1 k6piu podpornych dokladov preukazujficich skutodne vynaloLen€ opr6vnen6
vldavky.

14. Za podporn6 doklady preukazujrice skutodne vlmaloZen6 opr6vnen6 vydavky sa povaZujri:

Vfdavky na odbornf person{l zabezpeiujrici vzdelivanie zamestnancov
- mzdovy list alebo vfplatnii p6ska, vriltane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych

prostriedkov lektora,
- doklad o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie,

preddavky na soci6lne poistenie a na starobn6 d0chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotn€ poistenie, mesadny vlkaz
preddavku wbtane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne,

- pracorrny vykaz,
- vjrpisy zidtu zamestn|vatel'a, potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy

z rnternet bankingu,
- v prfpade platby realizovanej v hotovosti aj trl iast'pokladniinej knihy ridtovnej

jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zhznamo platbe tyka, resp. kde sa predmetny
u-idavok nachfidza.

Vydavky na zab ezp eien r[ s lu Zbu vzd elivania zarnestn an c ov
- objednivka na sluZbu vzdel|vania zamestnancov, resp. zmluva o zabezpeieni

vzdelfvania zamestnancov,
- faktrira dodfvatel'a vzdelfvania na rihradu vydavkov za vzdeldvanie

zamestnancov,
- ujpisy zitdtu zamestn|vatefa, potwdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy

z intemet bankingu,
: v prfpade platby realizovanej v hotovosti aj trfl iast'pokladniEnej knihy ridtovnej

jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznamo platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachildza.

C. Osobn6 vydavky vzdelfivanych zamestnancov
- mzdory list alebo vyplatnd p6ska, vrdtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych

prostriedkov,
- doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie,

preddavky na soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na povinnd verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny trykaz
preddavku wdtane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne,

- vfpisy zidtr zamestndvatel'a, potwdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy
z intertet bankingu,

- v prfpade platby realizovanej v hotovosti aj tf iasf pokladniinej knihy irdtovnej
jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zinnamo platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachddza,

- v pripade, ak priemernj' hodinovy zixobok nie je uvedeny vo vyplatnych p6skach,
resp. mzdovych listoch, je potrebn6 uradu predloZit' relevantnji doklad s vjr5kou
priemern6ho hodinov6ho z6robku vzdeliwanych zamestnancov,

Projekt,, Podpora rozvoja zruino.tti zameshancov "
realizotanl,lpodl'a$ 51 ods. I p[.sm../)zrikonai.5/2001 Z.:.oslu1htitltzanestnanosti

e o zil1et1e a doplnetti niekton clt zdkonoy t, zteni neskori[th pt edpisor

A.

prezendnl listiny, resp. evidencie docll6dzky dokladujrice ridast'

zamestnancov na vzdel Svani, resp. iny relevantnf doklad,
doklady preukazujrice absolvovanie vzdel|vania (osveddenie)

zamestnancov.

vzdelilanYch

vzdellvanYch

V pripade, ak si Ziadatel'neuplatiuje osobn6 vyda*y vzdelfwanychzamestnancov, predklad6

k Ziadosti o rihradu platby len doklady preukazujrice absolvovanie vzdel|vania (osveddenie)

v zdeL|v anyc h zame stnanc o v.

D. Vydavky na poradensk6 a konzultadn6 sluZby srlvisiace so proiektom vzdelivania
- objednfvka na poradensk6 a konzultadn6 sluZby, resp. zmluva/dohoda

o zabezpei,eni poradenskfch a konzultainfch sluZieb,
- faktrira od poskytovatel'a poradenskfch a konzultalnfch slufieb,
- vypisy zitdtu zamestnhvatel'a, potwdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy

z internet bankingu,
- v prfpade platby realizovanej v hotovosti aj tri East'pokladniinej knihy ridtovnej

jednotky zi prislu5ny mesiac, ktorej sa ztnnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny

vydavok nachbdza.

V pripade predloZenia Ziadosti o rihradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt'

Ziadosf podpisan6 kvalifikovanym elektronickyrn podpisom v zmysle zikona

n,.27212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vnftornom trhu

a o zrnene a doplneni niektorych zilkonov a musi byt' podan6 z elektronickej schr6nky

zamestnivatelia, aktivovanej prostrednictvom port6lu Slovensko.sk.

Lehotu na predloienie Ziadosti o rthradu platby sa povaiuje p splnenrt, ak ie doruienit na

firacl najneskir v posledrry tlefr lehoty uvedenei bode 13 tohto ilrtnku doltody.

Zamestnbvatel' sa zavdzuje realizovat vyber dod6vatel'a vzdel|vania v zmysle zbkona

e . 34312015 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v

zneni neskor5ich predpisov.

Zamestni1atell berie na vedomie, Ze mu finandny prispevok za prislu5n6 vzdel6vanie

zamestnancov nebude poskl'tnuty v pripade, ak uradu nepreuk6Ze v lehote stanovenej uradom

skuto dne r,ynalo Zen6 n6klady za r e alizov ane vzdeT|v anie zame stnancov.

Zamestnitiatef berie na vedomie, Ze mu frnandny prispevok za prislu5n6 vzdel6vanie

zamestnancov nebude poskytnuty v pripade, ak Ziadost' o irhradu platby nepredloZi v lehote

stanovenej v dl. IIL bode 13. tejto dohody.

Zamestnivatel' berie na vedomie, Ze v pripade neopr6vnene posklnutych finandnych

prostriedkov je povinny danf sumu na vyzvanie rtradu bezodkladn e vrifirt , najneskdr v5ak

do 30 kalend6rnych dni od prijatia vllrW na wStenie, inak budri od zamestndvateta

vym6han6.

Zamestnfyatel' sa zav'dnje na vyiiadanie itradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZnit' vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost', a to

priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohod% aZ

do 31.12.2034.

Pro.le kt,, Pod po rn rozvo fu znL[ nrts ti zumes h an utt "
reuli:ovani' podl'a ! 54 ods. I pi.sm..fl zikona r:- 5/2004 Z z. o slrribdch zanrcstnanosti

l o zilrcne a doplnenl niektot lch zdltonov t' zretti neskoriith pt edpi'srtv

15.

B.

16.

17.

18.

19.

20.



21. Zamestndvatel' sazavdzuje uchovi{vat'tirto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych
dokladov tjukajricich sa poskytnutfch finandnych prispevkov, az do 31. 12.2034.

22. Zamestnfvatel' sa zavdzuje umoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva prbce,
sociSlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prbce, soci6lnych veci a rodiny, irradu
a dal5im kontrolnym orgiinom a org6nom auditu, nahliadnut'do svojich irdtovnych vykazov,
bankovjrch vypisov a d'al5ich dokladov aumohnit vl,konanie koniroly a auditu priebeZne
podas trvania ztvdzkov vypljrvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania, ai, do
3I.L2.2034. Vpripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vfkon kontroly aauditu, vzntki
zamestnivatel'ovi povinnost'w6tit'poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej vj'Ske.

23. Zamestn6vatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zikaztneleg6lneho zamestnilania
povinny azndmit irradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie
zdkaza neleg6lneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti prSvoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty.

24, Zamestndvatet, ktordmu bola uloZen6 pokuta za poruSenie zikazanelegilneho zamestnlvania
StStneho prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zitkonat. 82/2005 Z. z. o nelegilnej pr6ci
a neleg6lnom zamestn6vani, je povinnjr do 30 dni odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazaneleg6lleho zamestndvaniavrbtif furandn6
prispevky podl'a ziil<ona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov
predchidzajircich dfiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

ilinok IV.
Oprivnen6 niklady

1 . Za oprdvnen6 vydavky m6Zu byt' povaZovan6 len tie vydavky, ktor6 vznikli zamestntlatefovi
v priamej srivislosti s plnenim dohody, najsk6r v defl nadobudnutia jej ridinnosti, a ktor6 boli
skutodne vynaloLen€ zamestndvatel'om v sirlade s kalkulAciou rozpodtu projektu vzdel|vania
zanrestnancov a sii riadne od6vodnen6, prevkhzatd a ryludne srivisia s realiz6ciou projektu
v zdelin anta zame stnanc o v.

2. Opr6vnenymi vjrdavkami sri v5etky vydavky, ktor6 si nevyhnutn6 na rcalizilciu projektu
vzdelilania zamestnancov a ktor6 spifiajri nasledujrice podmienky:
- vznikli v dase realizhcie aktivit projektu a v srivislosti s projektom pred zmluvne

stanovenym terminom ukondenia realizhcie aktivit projektu,
- patria do skupiny vydavkov odsihlasen6ho rozpodtu projektu,
- zodpovedajri cenrim belnymna trhu v dase ich vzniku a v mieste ich vzniku,
― 並 doloЙen6`ё to、腱ヵlli dOkladmi v zmysle zムkona O iё to■711ictvc,ktor6 musia bプ
rozpisan6 podra jednotliv,ch polo2iek a boli riadne zaiё tovan6.Za iこtovll′ doklad Sa
pOV滋 可 e tt dOklad,ktol,SliZi na llltern6 preiё tovanie osobn,ch VttdaVkOV,nepriamych

V′daVkOV a Odpisov vzniknut,Ch Zamestnavaterovi v sivislosti s realizaciou aktivi

pro」 ektll,

― navzttom saこasOvo a vecne neprekrw可
`,― 乾 nikli v opr加 ncnom ob10bi,

― boli w7ma10乏 en6 v ζilade s dohodou,pra、mymi predpismi SR.

Zamest通vatero宙 sa fulanこ nフ priSpevokposkytttc vo"ζ ke loO%schた lerウch oprふmen"h

―
,n巧宙ac v sume podl'a ёl.III bodu l tato dohody。    ・

Opittnen′miV′ da■/kami zamestnivttera si:

Pro.iekt ,, Podpora rozvoia zrtdnosti zamestnant:ot "
realizovan_vtr podl'a ! 54 ods. I pi.sm. _fl zdkona i. 5/2001 Z. z. o .stuibdc'h zanlestnatlosti

o o zmene a doplneni niektott',ch zdkonov t, znen{ neskoriich pt edpisot,
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prfspevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platenナ ch Zamestnivatel'om.

ⅣIaximilna opravnentt suma hrubei hOdinovei odHlenylektoraje vo Ⅵ,こke 49,00 Eur.

b)ヽ予davkv na zabezpcこ cr並 sluЙbu vzdclふ√ania zalncsthancov

Opr缶neFサm｀けdaVkOm je suma vyfaktuЮ vana cxtem′m dOdavateFott ktoけ d狙6

vzdelivanie zamestnancov pre zamestnivatel'a zabeη ecuJe・

C)OSObn6綱avkv ttdeMvatth zamettnancov
Za osobn6 v′ davky vzdelttvan′ ch zamCStnancov sa povaЙ tte CelkOvi cena prttce za

hodiny vzdeMvania,v slme siё tu hruba minimaha hodinova lπ ζdy Zamcstnanca

v sulne 4,310 Ew a preddavku na poistn6 na povuln6 veran6 zdravotn6 poistenic,

preddavku poistncho na SOCialne pOistenic a povinn,Ch prispevkov na starobn6

dOchodko■ C sporenic platen,Ch Zamestnttvaterom.

d)ヽ
～
7davkv na ooradensk6 a konzultaё n6 sluZbv sivisiacc so proicktom vzdclavania

Opr加llen如lV“avkOm si sluttby ttvisiace s poradenstvom v oblasti realizttcie pracktu,
komunikttcie s iradonl,～γpraCOVania 2iadosti o i缶 adu platby a pod.

Za oprav■ en6 n:klady ttЙu bプ pOV虚 OVane len tie naklady,ktOr6 wnikli zamestttivatcro宙

v sivislosti s dohodou uzatvorenou v rtti prttektll, boli skutoё ne vyttaloЙen6

zalncstnavateronl, si riadnc od6vodnen6 a preukttzane, vyluё ne sivisia s realizaciou

Ⅵζdclムvania  zamestnancov,  spLtti  pOdl■ ienky  hospodttsti,  efektivnosti,

iёcinosti,zodpoヽ 6dtti potrcbamprttcktu,b01i ulu・adcn6 z iё tu zamestnivatcl'a uvedcn6ho v

dohode,resp.zご alこ ich iこtov preukazatcrhe patriacich zamestnivaterovi.

V prわade platicb v hotovosti si可アdaVky opravncn6 vtedb ak stav pokladne pri konkretnl

platbe v dcttplatbynieje mmusOw.

Hotovostnё platby sa pov滋覇u za Opr狐′nen6 vydaVky len v prゎ adC,ak jc dodttanナ limit

stanoventt V Zmysle zakona こ. 394/2012 Z. z.  o oblllledzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorこ th predpお ov.

Za neoprivnen6 wdaVky na vzdelavanie zarnestnancov je mcl乏 氏 pova2ovaぜ nttm五

naslcdo1/116、けdaVky:
a)irOky Z dhov,

b)Ⅵat壺 dttZ pridana hOdnoty,
C)Vydavky bez priallneho vzぜ ahu k opra■

7nenёln■l prttektLl,

OV′daVky,ktorё  nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'az昴 (ona o

sluЙbttch zalnestnanosti,

C)寸daVky sa」こnёho charaktem vl‐ itan,si｀iSiacich ttdavkOV(pokuty,pedle,watalle
zn」uvn,ch,V′ davky na tro、γ konania a pod.),
0寸da■rky,ktor6 nic si v iё toⅦictve jcdnoznaёne oznaこe“ ako v“ avky SiVisiace s
rcalizovanym prttektom V Siladc s、 ■itom如l prcdpisom iёtovlltt jednOtky k vedenitl
iёtovnictva,

g)弯アdavky na subdodttvky,ktor6 z■ ryζttu nttlady lla realizaciuこ il.losti bcz pridania

hodnoty.

Pro ie kt,, Podpo ra rozrrt ia znin os ti zu mes Ind ncor"'
reali:ovani podl'a $ 54 ods. I p[sm..fl zcikona i 5/2004 Z.:. o ,rluibic'h zanrcstnanost[

a o znene a doplneni niektoriclt:dkonov v znenI neskoriich pt'edpisot

6.

7.

０
０

う
Ｄ

4.



Pri n6kupe hmotn6ho a nehmotn6ho investidn6ho majetku sri oprSvnenymi n6kladmi len
odpisy za prislu5nd obdobie, ak sa majetok pouZiva vyhradne na opr6vnen6 aktivity, pripadne
podl'a alikvotnej dasti. Sridasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty
z akychkolvek predch6dzajtrcich prispevkov z prostriedkov Eur6pskej irnie.

ik{nok V.
Osobitn6 podmienky

1. Zamestndvatet, ktordmu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedS za hospod6renie s nimi a
je povinnjz pri ich poulivani zachovbvat hospod6inost', efektivnost' a ridinnosf ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona (). 5nl2A04 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmefie a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskoriich predpisov.

2. Zamestnhvatet berie na vedomie, Ze finandnd prispevky sri finandnjrmi prostriedkami
vyplatenymi zo St6tneho rozpodtu SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vym6hanie, sa vzt'ahuje relim upravenf v osobitnjzch predpisoch, najmii $ 68
z(kona o sluZb6ch zamestnanosti, zdkon d. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
zrnene a doplneni niektorych zilkonov, zikon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6r,y a o zmene a doplneni niektorych zdkonovv zneni neskor5ich predpisov, z6kon
8.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestndvatel'ovi nirok na uhradenie niikladov v pripade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdrrnenosti n6kladov aj ich
nevyhnutnost', hospod6mosf a efektivnost'.

4. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, ozndmifirad
poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho aud.itu, ktorf je opr6vneny ukladat' a vymhhaf
odvod pendle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca finandnych prispevkov-
odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poruBenia frnandnej discipliny do dila skondenia
kontroly, sprSrrne konanie sa nezadne.

5. Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych rnjrdavkov na toho ist6ho
zamestnanca v tom istom dase, finandn6 prispevky nem6Zu byt'poskytnutd zamestnftvatel'ovi
na rihradu tjrch nakladov, na ktor6 mu uZ boli poslqrtnut6 prispevky z verejnych zdrojov.

6. Posklovanie finandnych prispevkov zamestn6vatel'ovi sa zastavi df,om nadobudnutia
prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zfkazu neleg6lneho zamestt|vania
podl'a prvej vety $ 70 odsek 1l zikona o sluZbSch zarnestnanosti, ak defi nadobudnutia
privoplatr-rosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zhkazu nelegSlneho zamestniwania
je po 1.1.2023.

7 . *-boli po d6tume pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn|vatelovi vyplaten6 ak6kol'vek
finandnd prispevky, rirad podl'a prvej vety $ 70 odsek 1l zirkona o sluZb6ch zamestnanosti
zastavi poskytovanie finandnfch prispevkoy a Wwe zamestndvatel'a- na wStenie finaninych
prispevkov vyplatenych po d6tume pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie

Prolekt ,, Podpor-n rozvoja zninost{ zamestnanao\,"
reulizovanl,l podl'u ! 54 ods. l pism..f1 zdkona i" 5/2001 Z. z. o.sluZbdch zdmestnatlosti

t1 o znene a doplneni niekto1',clt zdkonot't, zteni neskorilch ptedpisot,

1.

tejto povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, za l<tord boli finandn6 prispevky poskynut6
(vyplaten6), ale dei ich vyplatenia, v porovnani s dilom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute'

eHnok VI.
Skonienie dohody

Tirto dohodu je moZn6 ukoniit' na zdklade vz[jotrtejpisomnej dohody irdastnikov tejto

dohody.

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvdzkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola t6to dohoda uzatvoren6.

KaLdy z irdastnikov dohody je oprAvneny ukondit'dohodu v pripade jej zinaLnilho poruSenia.

Pre platnost' ukondenia dohody sa vyZaduje pisomn6 oznSmenie o ukondeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Ukondenie dohody je ridinn6 dfiom dorudenia ozndmenia

o ukondeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody

Za zivain| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnSvatel'a

poruSenie povinnosti ustanovenjzch v ikinku III. v bodoch I.,2,3.,.4.,5.,6.,7., v il6nku V.
v bodoch 5.,7 ., na strane riradu poruSenie povinnosti podl'a ildnku II. v bode 2.

Ukondenie dohody sa netyka n6roku na nihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

il6nok YII.
VSeobecn6 a zhverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma ridastnikmi dohody, nazilklade pisomn6ho n6whu jednej zo str6n tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 wildzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi

platnymi v SR, ktor6 majivztahk zilvdzkomfdastnikov tejto dohody.

ZmLuvne strany uzatvdtajt tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zfikonnika,

v zmysle ktorej sa ich ziwdzkovo - pr6r,"ne vzfahy spravujfi a budir spravovat' ustanoveniami
Obchodn6ho z6konnika

Prechod a prevod priw apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za

predpokladu preuktuania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zftkona o sluZb6ch

zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnomprojekte zo strany fietej osoby (v lehote,

ktorir stanovi rirad).

Zamestn|vatell srihlasi so zverejnenim irdajov vypljvajfcich z tejto dohody v rozsahu: nhzov,

sidlo, miesto prev6dzky, podet vytvorenych pracovnych rniest a vy5ka finandnych prispevkov.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn$, d6sledku jeho rozpom s prdvnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavaziltt
bezodkladne vz6jorurym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

Pro.jekt,, Potlpot"a ro:vtlia zninctsti zanestnancov "

realizoyanil podl'a ! 54 ods. 1 pi.:m..fl zdkona i. -i/2001 Z. z. o.slu:htch zantestnanosti
a o ziltene a dopLrrcni rtiektot'{clt zilionot,t, ztenI nedorilch ptedpi.sov
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9.

T6to dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'

dilom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

0dinnosf dohody skondi splnenim zbvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenjT n

v dlSnku VL v bode 1) tejto dohody, pokial' neddjde k ukondeniu dohody podl'a d16nku VI.
bodu 3) tejto dohody.

10. Trlto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych frad dostane jeden ror,nopis a

zamestndvatef dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan|vi.dy, akprdvny
rikon urobenli elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedafou. V takomto pripade dohoda predstavuje

elektronicky origin6l a rormopis sa nevyhotovuje.

1 l. Udastnici tejto dohody r,yhlasujt, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nir& neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne nevyhodnych podmien ok a na znak srihlasu s ceiym obsahom dohody ju podpisujt.

V pripade, ak sa dohodauzatvdra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpis e)" ,,(d6turn v elektronickom podpise) "

Za zamestnixatel'a'. Zaixad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona d. ,,(podpisan6 elektronicky podfa zilkona (,.

272/2016Z.z.)``

Ing.Jarnlila K]iもぜ五kovう

こtatlltを ny zAstllpca

272/2016Z.z.)``

Ing.Pavla SimckO滋 ,MBA,LL.M
riadttclka ttfadu

Cadca

V pripade, ak sa dohodaneuzatvdra elektronicky:

dina  /″′♂′」じ′′  cadca dha   13.08.2024

*^"1
redtizo,-at1y podla :\ )4 od.\. 1 ptsm..fl zakona i. 5/2001 Z. z. o sluibcich zaneslnanosti

a o znene ct doplneni niektory\ch zdkanov v zteni neskoriic'h predpisot'

Ziadost o rihradu platby

v r6mci projektu "Podpora rozvoja zruinosti zamestnancov,
podlia $ 54 ods. 1 pism. f) zdkona (,. 512004 Z.z o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskoriich prepisov

Urad prdce, socirilnych veci a rodiny

Dohoda d.: .............

Ziadatel':

nizov/meno:.… .:.………………… …̈………………………・」・…・・……………………………・・……………・・…・・……̈………………̈・

sfdlo/prcvidzka:.… ……...……………………………………………………………………………………・……………

Za由申enフm statutttym zastupCom:.… …………………………………………………………………

ICO:.…………………………………………………………………………・……………………………………………………

DIC:.… ………………………………………………………………………・………………………・・・…………………………

Poiadovani suma finanin6ho prispevku: .............................. €

Prip6j am nasledovn6 doklady:

P。 こ.
Priloien6 doklady preukazujrice skutoEne
' vynaloZen6 nfklady

PoZadovany vfdavok (v €)

P r oj e kt,, P o dp or o r ozv oi a z rui n o s t i z ame s tna n c ov "
sa realizuje podla $ 54 ods. I pisnt. f) ziikona i. 5/2004 Z. z. o slutbdch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov



η hliSenie ttiadatel'a

T′mtOこestne η√hlasttem,滋 e:

 ̈pottadovιttA suma zodpoveda idttom uvcden′m V iёtOvnych dokladoch,jc matcmatic町

spravna a vychadza z iこ tov」ctva t′ kttiCChO Sa dohody oposkメnuti prispcvku,

 ̈poをadovanё  v′daVky su opravnenё  a boli skutoこ ne vyna10tten6 v stladc s ustanoveniami

dohody o poskメnuti prispevku,

― k pttadovanフ mvフdavkOm e対stte overiteha p6dpotta dokumentacia,priこ om origiMly

dokladov dcinovan“ h v zOZname si v drttc 2iadttera,podpiSanё  a pristupnё pre iё Cly

kontroly a auditu,

一 po2adovanё  vすdaVky Si v siladc s pravnフ Ini predpismi Slovenskl rCpublilcy.

D轟 zp五dana hOd・ oサ (ごala可 "DPH“ )jC neOpr術
ncn′m ttdaVkOm okrem plpadov,kedy nie

je momё nttOkovど jl odpoこ Ct pOdFa platntt legiSlativy Slovensktt republiky.DPH nicje

oprivncn′mV′da■7kOm v pripade,2e zanlestnお atcr ma h激。k najtt odpOこ Ct na vstpeo Nttok

naodpoёctjevymcdzenフ ZよOnOmこ .222/2004Z.z.o dani zpridana hOdnotyVzne」 neskorζich

predpisov.Beriem na vedomie,v pripade ak som platcom DPⅡ ,mmou uhradentt DPH

uvcdena v predl。乏enフch dOkladoch,na zだ klade ktor′ ch Ziadam o thadu inanこnёho prispevku

v ramcl pro」 cktu,,Podpora rozvoJa Znにnosti zamcstnancov``,nie ie oprttVIlenfmヽ
～
davkOm.

Som sivedom′ skutOこnOsti,Й e v pripade nedodttania podmienok dohody o poskytntlti plspcvku

alcbo v pripade ncopra、 mene nttokovanフch flnanё ll′Ch prOstricdkov v tttto 2iadOsti o ihadu

platby je mottn6,Й C pottadovan′ priSpCVok nebude vttlatcn′ ,bude uprⅣ enフ alebO bude

、γZiadanё vrを■cnie neopravnenc vyplatenフ ch inanё n′ch prOStriedkov.

Som si vedomy pravnych nasledkOv nepravdivё ho v力laseniao skutoёnostiach uvedcnフchvttttO

Ziadosti o ttadu platby,vratane prfpadnフ ch treStnOpravnych d6slcdkov.

Statut6rny z6stupca zamestniv atel a

(meno, priemisko, podpis a odtlaiok peiiatfu)

P r oj ekt,, P o dp or a r ozv oi a zruinos t I z ames tnanc ov "

sa realizuje podta $ 54 ods. I pism. fl zdkona i. 5/2004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti a o zmene

a doplnen[ niektorlich zdkonov v znen[ neskoriich predpisov
2


