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Zmluva o spolupráci  
uzavretá podľa § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka  

(ďalej len „zmluva“), ktorú uzavreli: 
 
Obchodné meno:   Univerzita Komenského v Bratislave 
Sídlo:     Šafárikovo námestie 6,  814 99 Bratislava   
IČO:     00397865   
Štatutárny orgán:    prof. JUDr. Marek Števček, DrSc., rektor  
Kontaktná osoba vo veciach zmluvy:  JUDr. Jana Hardoňová,  
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 
a 
 
Obchodné meno:   Benefit Systems Slovakia, s.r.o. 
Sídlo:     Prievozská 14, Bratislava – mestská časť Ružinov, 821 09 
IČO:      48 059 528  
Zapísaná v Obchodnom registri: Mestského súdu Bratislava III, Oddiel: Sro, vložka č.: 102826/B 
V mene ktorej koná:   Juraj Kosáč, konateľ  

Marcel Held, konateľ     
Kontaktná osoba vo veciach zmluvy: Alexandra Petríková,  
(ďalej len „MultiSport“) 
 
(spolu ďalej ako „zmluvné strany“)  
 
 

Článok I. 
Predmet zmluvy 

 
Predmetom tejto zmluvy je vzájomná bezodplatná spolupráca zmluvných strán pri zorganizovaní 
podujatia Deň zdravia pre zamestnávateľa ako aj pre jeho zamestnancov, a to v rozsahu a za 
podmienok uvedených v tejto zmluve. 
 
 

Článok II. 
Práva a povinnosti zmluvných strán 

 
1. MultiSport sa zaväzuje počas platnosti a účinnosti tejto zmluvy v termíne 03.09.2024 od 9.00 hod. 

do 16.00 hod. bezodplatne zorganizovať Deň zdravia u zamestnávateľa s ponukou zdravotných 
preventívnych vyšetrení pre zamestnancov ako aj so školeniami a workshopmi, a to za podmienok 
a v rozsahu vopred dohodnutých so zamestnávateľom. 

2. MultiSport je povinný užívať priestory poskytnuté zamestnávateľom za týmto účelom v súlade 
s povahou a účelom dohodnutým v tejto zmluve. 

3. MultiSport sa zaväzuje poskytnúť potrebné prístrojové vybavenie a kvalifikovaných pracovníkov 
pre Deň zdravia. 

4. MultiSport sa zaväzuje poskytnúť nasledovné služby: 
a. Školenie a workshop na tému Škola chrbta a Zdravý chrbát – cvičenie na stoličke, 
b. Meranie na prístroji Max Pulse – vyšetrenie stavu ciev. 

5. Zamestnávateľ sa zaväzuje počas platnosti a účinnosti tejto zmluvy bezodplatne poskytnúť 
súčinnosť potrebnú na realizáciu Deň zdravia podľa čl. II. tejto zmluvy. 

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že umožní MultiSport nerušené užívanie priestoru počas podujatia 
Deň zdravia. 

7. Zamestnávateľ je oprávnený propagovať Deň zdravia na svojich sociálnych sieťach. 
 
 

Článok III. 
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Ochrana osobných údajov 
 

Osobné údaje kontaktných osôb a osôb podieľajúcich sa na plnení predmetu tejto zmluvy budú 
spracúvané za účelom plnenia tejto zmluvy, pričom obe zmluvné strany vyhlasujú, že sú 
oprávnené tieto osobné údaje poskytnúť druhej zmluvnej strane. Okrem osobných údajov podľa 
prvej vety tohto bodu pri plnení tejto zmluvy nebudú spracúvané osobné údaje. Ak pri plnení 
predmetu zmluvy dôjde k náhodnému kontaktu s osobnými údajmi, sú zmluvné strany povinné 
dodržiavať ustanovenia Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 
o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov 
v konsolidovanom znení a zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 
 

Článok IV. 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Zmluvu je možné ukončiť písomnou dohodou obidvoch zmluvných strán. 
2. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania zástupcami obidvoch zmluvných strán 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv v zmysle § 47a 
zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov. 

3. Ktorákoľvek zo zmluvných strán je oprávnená odstúpiť od tejto zmluvy v prípade podstatného 
porušenia zmluvy druhou zmluvnou stranou. Účinky odstúpenia nastanú dňom doručenia 
odstúpenia druhej zmluvnej strane, alebo k inému termínu, ktorý odstupujúca zmluvná strana v 
odstúpení uvedie.  

4. Za podstatné porušenie sa rozumie porušenie povinností uvedených v článku II. tejto zmluvy za 
predpokladu, že zmluvná strana, ktorá porušila svoju povinnosť, neodstráni tento stav ani napriek 
predchádzajúcej písomnej výzve druhej zmluvnej strany v lehote ňou určenej, ktorá bude  
minimálne tri pracovné dni po doručení výzvy. 

5. Zmluvné strany sa zaväzujú vzájomne si oznámiť každú zmenu skutočnosti, ktorá môže mať vplyv 
na plnenie tejto zmluvy (zrušenie prevádzky, zmena adresy a kontaktných údajov). Zmluvu je 
možné zmeniť alebo doplniť len formou písomných dodatkov podpísaných obidvomi zmluvnými 
stranami. Zmena kontaktnej osoby sa realizuje jednostranným písomným oznámením druhej 
zmluvnej strane.  

6. Zmluvné strany sa dohodli, že písomnosti podľa tejto zmluvy sa zasielajú a doručujú osobne, 
poštou, kuriérskou službou alebo e-mailom. Písomnosti doručované poštou a kuriérskou službou 
sa doručujú na adresu sídla zmluvných strán, uvedenú v záhlaví tejto zmluvy. Písomnosti 
doručované osobne sa považujú za doručené v deň ich prevzatia alebo dňom, kedy adresát 
odoprel prevziať zásielku. Písomnosti doručované poštou alebo kuriérskou službou sa považujú za 
doručené v deň prevzatia zásielky adresátom, alebo v deň keď sa zásielka vrátila odosielateľovi 
späť ako nedoručená. Písomnosti doručované prostredníctvom e-mailu sa považujú za doručené 
nasledujúci pracovný deň po ich odoslaní na emailovú adresu druhej zmluvnej strany uvedenú 
v záhlaví tejto zmluvy. 

7. Zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná strana obdrží po jednom 
vyhotovení zmluvy. 

8. Zmluvné strany vyhlasujú, že túto zmluvu uzatvárajú slobodne, vážne, určite a zrozumiteľne, 
nebola uzatvorená v tiesni a za nápadne nevýhodných podmienok, zmluvu si prečítali, s jej 
obsahom súhlasia, na znak čoho ju potvrdzujú vlastnoručnými podpismi. 

 
V Bratislave dňa      V Bratislave dňa  
 
 
 
...............................................    ....................................................... 
prof. JUDr. Marek Števček, DrSc.                                              Juraj Kosáč 
             rektor UK     konateľ Benefit Systems Slovakia, s.r.o. 
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.......................................................... 
                          Marcel Held 
konateľ Benefit Systems Slovakia, s.r.o. 
 


