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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK . 1
K DOHODE O POSKYTNUTi PRiSPEVKU
podla §54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/37/054/2000, zo dita 23.07.2024 (d’alej len
,,dohoda*"),

uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Presov,

sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov,

v mene ktorého kona: Mgr. Slavomira Figurova, MBA riaditel’ tradu
ICO: 30794536

IBAN uétu: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

Obchodné meno: Cudmila n.o.,

Sidlo podnikania Kosicka 322/2, 082 04 Drienov,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Ing. Cudmila Sabolova,
ICO: 45734992 X,

IBAN uctu: SK03 1100 0000 0029 2184 8806,

(d’alej len ,,zamestnavatel’ )

a

spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.

V sulade s ¢lankom VII. bod 1 dohody sa ucastnici dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni
nasledovne:

Clanok I

Predmet dodatku

Predmetom dodatku je zmena terminu vzdelavacieho procesu zamestnancov neziskovej
organizédcie. Dna 05.08.2024 neziskova organizacia Cudmila n.o., KoSickd 322/2; 082 04
Drienov, pisomne poZiadala o zmenu terminov vzdeldvania a 0 zmenu poctu vzdelavanych
zamestnancov.

Clanok I bod 1 sa meni a znie:
Urad sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vzdelavania

zamestnancov zrealizovaného podla ¢l. 111 bod 1 az 3 tejto dohody v nadvdznosti na schvaleny
projekt vzdeldvania zamestnancov, zavdznl kalkuldciu rozpoctu, ktord bola predloZena a
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schvalena v ramci projektu vzdeldvania zamestnancov, maximalne v celkovej vyske 4 724,64
Eur, v nasledovnej Strukture opravnenych vydavkov:
Nézov vzdelavania:

1.Kurz asertivnej komunikécie pre pracovnikov v socialnych sluzbach
2.Kurz dusevného zdravia a prevencia syndromu vyhorenia

Pocet vzdelavanych zamestnancov: 17

Predpokladand suma | Maximdlna vySka
Opravnené vydavky celkovych vydavkov prispevku uradu
zamestndvatel’a (EUR) (EUR)
Vydavky na odborny personal zabezpecCujuci
LT 0,00 0,00
vzdelévanie zamestnancov
Vydavky na zabezpeCeni sluzbu vzdelavania 4724.64 4724.64
Zamestnancov
Osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov 0,00 0,00
Vydavky na poradenské a konzultacné sluzby
S . .. 0,00 0,00
suvisiace so projektom vzdeldvania
Celkové oprdavnené vydavky spolu 4 724,64 4724,64

Clanok I bod 1, 2 a 3 sa meni a znie:

1. Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie financného prispevku na podporu vzdelavania 17
zamestnancov, maximalne v celkovej vyske 4 724,64 Eur, v nasledovnej Struktire
opravnenych vydavkov:

Nazov vzdelavania:

1.Kurz asertivnej komunikdacie pre pracovnikov v socialnych sluzbach
2.Kurz duSevného zdravia a prevencia syndromu vyhorenia

Pocet vzdelavanych zamestnancov: 17
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Predpokladand suma | Maximdlna vySka
Opravnené vydavky celkovych vydavkov prispevku uradu
zamestndvatel’a (EUR) (EUR)
Vydavky na odborny persondl zabezpecujici
LT 0,00 0,00
vzdelavanie zamestnancov
Vydavky na zabezpeCenu sluzbu vzdelavania 4724,64 4724.64
zamestnancov
Osobné vydavky vzdelavanych zamestnancov 0,00 0,00
Vydavky na poradenské a konzultacné sluzby
A . .. 0,00 0,00
suvisiace so projektom vzdelavania
Celkové oprdavnené vydavky spolu 4 724,64 4724,64

17 zamestnancov

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpelit’ vzdelavanie pre
V pracovnom pomere, okrem pracovnopravneho vzt'ahu zalozeného dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, za Ucelom nadobudnutia novych zruc¢nosti
zamestnancov, zvySovanie a rozvoj ich doterajSich zrucnosti, vratane Specifickych
zrucnosti podl'a poziadaviek zamestnavatel'a na pracovné miest.

3.

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecit’ vzdelavanie zamestnancov, v stlade so schvalenym

projektom vzdelavania, s nasledovnymi charakteristikami:

Nazov vzdelavania

1.Kurz asertivnej komunikacie
pracovnikov v socialnych sluzbach

pre

2. Kurz dusevného =zdravia a prevencia
syndrému vyhorenia

ukonceni)

Pocet vzdelavanych zamestnancov 17
Rozsah hodin vzdelavania 16
Spdsob ukoncenia vzdelavania (doklad o Certifikat

Predpokladand doba realizacie vzdelavania

(od —do)

05.09.2024 — 11.10.2024
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Clanok 11

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Utastnici dodatku vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobtda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy tc¢astnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym

elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
Ing. Cudmila Sabolova Mgr. Slavomira Figurova, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dna Presov dia
Za zamestnavatela: Za Urad:
Ing. Cudmila Sabolova Mgr. Slavomira Figurova, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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