Cislo: Spr 97/12

PODNIKOVA KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2012

uzatvorena medzi

Krajskym sudom v Nitre

Zakladnou organizaciou odborového zviazu zamestnancov justicie
v Slovenskej republike pri Krajskom sude v Nitre



Krajsky sud v Nitre
zastipeny predsednickou JUDr. Soiiou Zmekovou

a

Ziakladna organizacia odborového zvizu zamestnancov justicie

v Slovenskej republike pri Krajskom sude v Nitre
(dalej aj ,ZO OZ)

zastipena predsednickou Mgr. Zuzanou Racekovou

v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich pred-
pisov (dalej aj ,,Zakonnik prace®), zakona ¢. 400/2009 Z. z. 0 statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o Statnej sluzbe®), zédkona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov, zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 152/1994 Z. z.
0 socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov, Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v Statnej
sluzbe na rok 2012 a Kolektivnej zmluvy vyssicho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeno-
vani postupuju podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
sov, na rok 2012

uzatvaraja tuato

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU

PRVA CAST
Vseobecna ¢ast’

CL1

Ciel'om tejto podnikovej kolektivnej zmluvy (d’alej len ,,kolektivna zmluva) je udrzat’ so-
cidlny zmier, vV zdujme ¢oho zmluvné strany budu pri rieSeni vzdjomnych vztahov, pri zabezpeco-
vani opravnenych ekonomickych a socialnych zaujmov a potrieb sudcov a zamestnancov, vratane
zlepSenia podmienok zamestnania prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

CL2

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Gprava pracovnych podmienok, vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnania. Touto kolektivnou zmluvou sa blizsie upravuju:
e vzijomné vztahy zmluvnych stran,
podmienky zamestnania,
pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykonavani Statnej sluzby,
pracovnopravne vzt'ahy pri vykone prace vo verejnom zaujme,
tvorba a Cerpanie socialneho fondu.



CL3

1. Kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov vykonavajucich §tatnu sluzbu v sluzobnom
urade krajského sudu a na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
u zamestnavatel'a, ktorym je krajsky sud (d’alej len ,,zamestnanci*), ako aj na sudcov krajského
sudu.

2. Ak saurcené Casti pravnej Upravy tejto kolektivnej zmluvy vzt'ahuju na zamestnancov Vv statnej
sluzbe, alebo naopak len na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, je to v tej-
to zmluve vyslovne uvedené. Dalsie ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy platia spolodne
pre vSetkych sudcov a zamestnancov krajského sudu.

DRUHA CAST
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Cl 4

Krajsky sud uznava ZO OZ a vybor odborovej organizacie za opravnené¢ho predstavitel'a
vSetkych zamestnancov V kolektivnom vyjedndvani a uznava prava odborov vyplyvajuce
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

CL5

Krajsky stid nebude diskriminovat’ €lenov a funkcionarov ZO OZ za ich €lenstvo, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

CL 6

Krajsky sud poskytne na prevadzkovu ¢innost’ ZO OZ bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym
vybavenim a zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucasti na odborarskom vzde-
lavani poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

CL7

Krajsky std zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou zraZzok zo mzdy ¢lenom ZO
OZ na zaklade ich predchadzajiiceho pisomného suihlasu v stilade so zdkonom ¢&. 428/2002 Z. z.
0 ochrane osobnych tidajov v zneni neskor$ich predpisov.

CL8

Krajsky sud je povinny vopred prerokovat’ s prislusnym odborovym orgédnom nalezitosti
uvedené v ustanoveni § 118 ods. 1 pism. a) zakona o §tatnej sluzbe. Odborovy organ méa pravo
vykonavat’ kontrolu na zéklade § 118 ods. 2, 3 zdkona o Statnej sluzbe. Na ucely tejto kontroly
krajsky sud odborovému organu poskytne potrebné informacie, konzultacie, doklady a prihliada
na jeho stanovisko.

CL9
Krajsky sud vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov nalezitosti uvedené v ustanoveni

§ 237 ods. 2 Zakonnika prace. Zastupcovia zamestnancov maju pravo na informacie a kontrolu
podla § 238 a § 239 Zakonnika prace.



TRETIA CAST
Podmienky zamestnania

CL 10

Postavenie sudcov, ich prava a povinnosti ako aj odmenovanie a d’alSie naroky upravuje zakon
¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a Zakonnik prace.

Statnozamestnanecké vztahy v stvislosti s vykondvanim $tatnej sluzby §tatnymi zamestnan-
cami upravuje zakon ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov a Zakonnik préce.

Pracovnopravne vztahy v stvislosti s vykonom prace zamestnancov pri vykone prace vo ve-
rejnom zaujme upravuje zakon ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni
neskorSich predpisov, Zakonnik prace a zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych za-
mestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskorsich predpisov.

Pracovny Cas zamestnanca a sluzobny cas Statneho zamestnanca krajského sudu sa urcuje
v dlzke 37 a 4 hodiny tyzdenne.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzujua
ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného
¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volite'ného pracovného Casu, sa posudzuji ako ospra-
vedlnené prekdzky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy,
s vynimkou pripadov uvedenych v odseku 6 tohto ¢lanku.

Ak prekazky v praci na strane zamestnanca v pripadoch upravenych v § 138 ods. 1, § 141 ods.
2 pism. a) bod 1, bod 3, pism. b), pism. ¢) bod 1, 2 Zakonnika prace zasiahli do voliteI'ného
pracovného Casu, zamestnavatel’ ich bude posudzovat’ ako ospravedlnené prekazky v praci
s nahradou mzdy v rozsahu najviac 7,5 hodin na jeden den. Aj pre tieto pripady platia ustano-
venia Zakonnika prace 0 tom, Ze pracovné vol'no patri na nevyhnutne potrebny cas; dovod a
trvanie prekazky v praci po dobu nevyhnutne potrebného ¢asu preukazuje zamestnanec.

Krajsky std a vybor ZO OZ sthlasia s uplatiovanim pruzného pracovného ¢asu v rozsahu
uvedenom Vv Rozvrhu prace na rok 2012, v Sluzobnom poriadku a Pracovnom poriadku. Vy-
nimky povol'uje predseda krajského sudu na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca. Predseda
krajského sudu moze urcit’ funkcie, pri ktorych sa pruzny pracovny ¢as neuplatni.

Predseda krajského sudu v pripade extrémnych klimatiza¢nych podmienok na pracovisku mo-
ze pristupit’ k Gprave pracovného a sluzobného ¢asu.

Rozsah a podmienky prace nadcas Vv rozsahu najviac 150 hodin ro¢ne budu stanovené predse-
dom krajského sudu, priCom vybor ZO OZ suhlasi, aby na zaklade posudenia predsedu kraj-
ského stdu, po dohode so zamestnancom, bol rozsah prace nad¢as v odévodnenych pripadoch
stanoveny nad hranicu 150 hodin, najviac vSak o 250 hodin u jedného zamestnanca rocne.



CL 11

Zakladnd vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovis$i 33 rokov veku.

CL 12

1. Platové nalezitosti sudcu st splatné pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor do 15. dna
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca.

2. Funk¢ny plat zamestnanca je splatny pozadu za mesacné obdobie, najneskor do konca nasledu-
juceho kalendarneho mesiaca.

3. Ak vyplatny termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'n, mzda bude vyplatena v pred-
chadzajtci pracovny den.

4. Ak je plat splatny v Case Cerpania dovolenky sudcu alebo zamestnanca, musi mu byt vyplate-
ny pred nastipenim dovolenky na zaklade jeho pisomnej ziadosti. Ziadost’ sa dorucuje do kan-
celarie predsedu krajského sudu najneskorsie 5 pracovnych dni predo diiom nastupu Cerpania
dovolenky.

ClL. 13

1. Krajsky sud zabezpeci sudcom a zamestnancom stravovanie zodpovedajtice zasadam spravne;j
vyzivy V priebehu pracovnej zmeny ako aj na 15 dni Cerpania dovolenky, ak na fiu sudcovi
alebo zamestnancovi vznikol narok. Stravné listky sudcom a zamestnancom na péitnast’ dni
Cerpania dovolenky budu poskytnuté v mesiaci august.

2. Ak sudca alebo zamestnanec v kalendarnom roku necerpal dovolenku v uvedenom rozsahu 15
dni, rozdiel poskytnutych stravnych listkov nad rdmec poctu Cerpanych dni dovolenky bude
zu¢tovany v poslednom mesiaci kalendarneho roka, ktory sudca alebo zamestnanec odpraco-
val. Na tcely zabezpecenia stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako
Styri hodiny.

3. Stravovanie sa zabezpecuje prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovanie formou stravnych listkov. Hodnota stravného listka je
stanovena na 3,60 eura.

ClL 14

1. Krajsky sud bude v stlade s ustanoveniami § 146 a nasledujucimi Zakonnika prace sustavne
vykonavat’ opatrenia na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci,
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

2. Krajsky sud bude zlepsovat’ troven ochrany prace vo vsetkych ¢innostiach a prisposobovat’ ju
meniacim sa skuto¢nostiam.



Cl 15
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1. Krajsky std poskytuje prispevok na doplnkové dochodkové poistenie (d’alej len ,,DDP*) sud-
com, zamestnancom vV stalej Statnej sluzbe a zamestnancom vykonavajicim prace vo verejnom
zaujme od mesiaca, v ktorom boli zaradeni do pracovného pomeru na dobu neurcitu.

2. Krajsky sud sa zavézuje prispievat na DDP sudcom a zamestnancom, ktori maji uzatvorent
zmluvu s niektorou z doplnkovych déchodkovych poistovni, vo vyske 13,28 eura na jeden
mesiac, ak vySka prispevku sudcu alebo zamestnanca je minimalne 3,32 eura mesacne.

3. Sudcovi alebo zamestnancovi, ktory prestane uhradzat’ svoje prispevky na DDP, prestane aj
krajsky sud prispievat’ na tento druh poistenia.

4. Ak sudca alebo zamestnanec, ktory uzavrel zmluvu pred 1. januarom 2006, nedodrzi minimal-
ne obdobie sporenia, potrebny vek a poziada o vyplatu nasporenych prostriedkov z DDP, kraj-
sky sud bude v nasledujiicom obdobi poskytovat’ prispevok na DDP len vo vyske 0,03 eura.

5. Sudcovi alebo zamestnancovi, ktory je praceneschopny dlhSie ako jeden mesiac, poskytne
krajsky sud prispevok na DDP v tom pripade, ak si sudca alebo zamestnanec prispevok na
DDP doplati nasledujici mesiac po ukonceni praceneschopnosti, respektive podl'a dohody so
zamestnavatel'om v lehote, ktord nesmie presiahnut’ 3 kalendarne mesiace.

6. Sudcovi alebo zamestnancovi, ktory si ¢erpa pracovné volno bez nahrady mzdy dlhsie ako
jeden mesiac, poskytne krajsky sud prispevok na DDP v tom pripade, ak si sudca alebo za-
mestnanec prispevok na DDP doplati nasledujici mesiac po ukonceni pracovného vol'na bez
nahrady mzdy.

7. O vsetkych zmenach tykajucich sa DDP je sudca alebo zamestnanec povinny informovat
mzdovu uctaren krajského sudu.

8. Prispevok na DDP, vyplateny sudcovi alebo zamestnancovi, sa zdaiiuje V zmysle zdkona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov a je aj vymeriavacim zakla-
dom pre odvod na zdravotné poistenie. Na zabezpecenie spravneho zdanenia sa vSetky zdani-
te'né plnenia z rozpocétovych prostriedkov eviduju a realizuju cez vyplatnu listinu.

STVRTA CAST
Pravne vzt'ahy zamestnancov
v §tatnej sluzbe

CL 16

Odmenovanie zamestnancov V Statnej sluzbe je stanovené zadkonom ¢&. 400/2009 Z. z.
0 Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

CL 17

Krajsky sud vyplati zamestnancom zvySenu nahradu prijmu pri do€asnej pracovnej ne-
schopnosti za prvé tri dni pracovnej neschopnosti - z 25 % na 55 %.



Cl 18

Krajsky sud poskytne zamestnancom odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53 zakona
0 Statnej sluzbe vo vyske dvojnasobku funkéného platu.

Cl. 19

Krajsky sud poskytne zamestnancom odchodné, nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 za-
kona o Statnej sluzbe a v kolektivnej zmluve vysSiecho stupiia na prislusny rok, vo vyske dvojna-
sobku priznaného funkéného platu.

PIATA CAST
Pravne vzt’ahy zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom ziaujme

Cl. 20

Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme je stanovené zdkonom
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

ClL.21

Krajsky sud vyplati zamestnancom zvySent nahradu prijmu pri docasnej pracovnej ne-
schopnosti za prvé tri dni pracovnej neschopnosti - z 25 % na 55 %.

ClL 22

Krajsky stid poskytne zamestnancom odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 Za-
konnika prace vo vyske dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku.

Cl. 23

Krajsky sud poskytne zamestnancom odchodné, nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Za-
konnika prace, vo vyske dvojnasobku priznaného funkéného platu.

SIESTA CAST
Socialna oblast’ a socialny fond

Cl. 24
Tvorba fondu

1. Spravcom socidlneho fondu (d’alej aj,fond*) je krajsky sud, ktory v sulade so zdkonom
C. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov vytvara fond ako sthrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1 % a
b) d’alsieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych miezd zactova-
nych sudcom a zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok 2012.
Zakladom na urcenie mesacného pridelu zo zékladu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo
platov zG¢tovanych sudcom a zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac.



Socialny fond sluzi na plnenie uloh krajského stdu v oblasti socialnej starostlivosti o sudcov
a zamestnancov.

Krajsky sud v spolupraci so zastupcom vyboru ZO OZ zostavuje rozpocet socidlneho fondu
na prislusny kalendarny rok. Finan¢né prostriedky fondu su vedené na osobitnom tucte.

Na osobitny ucet fondu sa financné prostriedky preveda do 5 dni po dni dohodnutom na vypla-
tu mzdy alebo platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona krajsky sud
najneskor do 31. janudra nasledujuceho kalendarneho roka. Zostatok prostriedkov fondu sa
prevedie do nasledujuceho kalendarneho roka.

Cl.25
Pouzitie socialneho fondu

Prispevok z fondu mozZno poskytnut’ v rozsahu podl'a kolektivnej zmluvy sudcom a zamest-
nancom krajského sudu a - v zavislosti od vys$ky finanénych zdrojov - aj ich rodinnym pri-
slusnikom uvedenym v § 40 odsek 5 Zakonnika prace (manzel, vlastné diet’a, diet'a zverené do
nahradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia siidu alebo diet’a zverené do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni, rodi¢, surodenec, manzel surodenca, rodi¢ manzela, sirodenec
manzela, prarodi¢, prarodi¢ manzela, vnuk zamestnanca a inad osoba, ktora so zamestnancom
Zije spolo¢ne v doméacnosti), ako aj poberatel'om starobného alebo invalidného déchodku, kto-
rych krajsky siid zamestnaval v pracovnopravnom vzt'ahu alebo obdobnom pracovnom vztahu
ku diiu odchodu do starobného alebo invalidného déchodku.

Predseda krajského stidu pre posudenie poskytnutia prispevku z fondu, s vynimkou prispevku
na stravovanie a dopravu do zamestnania, zriad'uje 3-¢lennti komisiu, v ktorej budu zastipeni
2 zéastupcovia krajského sudu a 1 zéstupca vyboru ZO OZ.

O poskytovani prostriedkov fondu rozhoduje predseda krajského sudu na zaklade stanoviska
komisie zriadenej podla odseku 2 tohto ¢lanku. Toto stanovisko ma odporucajici charakter.

Finan¢né prostriedky fondu sa pouZiju na:

* stravovanie sudcov a zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,

* dopravu do zamestnania a spit’,

ucast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach organizovanych zamestnavatel'om, rekreacie
a sluzby, ktoré sudca a zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily,

* socialnu vypomoc,

« d’al8iu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov a zamestnancov.

Prikaz na hradu z fondu, vratane objednavok na akcie hradené z fondu, podpisujii povereni
zamestnanci krajského sudu.

Prispevky zfondu, svynimkou prispevku na stravovanie, sa zdanuju v zmysle zakona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov a su aj vymeriavacim zakla-
dom pre socidlne a zdravotné poistenie.



Cl. 26
Prispevok na stravovanie zamestnancov

Prispevok na jeden stravny listok sa poskytne v sume:
e 0,62 eura sudcom,
e 0,72 eura zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme,
e 0,46 eura zamestnancom vV statnej sluzbe.

Cl. 27
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’

1. Prispevok na dopravu do zamestnania pre sudcov a zamestnancov bude poskytnuty jednora-
zovo vo vyplatnom termine za mesiac november v pausalnej sume kazdému sudcovi
a zamestnancovi, ktory do zamestnania cestuje dopravnym prostriedkom a pisomne on pozia-
da do 31. oktobra. Sudcom a zamestnancom, ktorym je poskytnuté ubytovanie v priestoroch
sudov na zaklade zmluvy 0 ubytovani sa prispevok na dopravu poskytne najviac za jednu ces-
tu z miesta bydliska na pracovisko a spat’ v kalendarnom tyzdni.

2. Pausalna suma bude vypocitana koeficientom z predpokladanych nakladov sudcu a zamest-
nanca na dopravu do zamestnania mestskou hromadnou dopravou alebo komerénymi autobu-
sovymi linkami zaokrahlend na celé euro smerom nadol. Koeficient bude uréeny pomerom fi-
nanénych prostriedkov urc¢enych na dopravu do zamestnania k celkovym predpokladanym na-
kladom sudcov a zamestnancov na dopravu do zamestnania v kalendarnom roku. Maximalna
vzdialenost’ je uréena hranicou 80 km pri dochadzani na pracovisko z miesta bydliska. Pod-
kladom pre urcenie ceny cestovného listka bude pouzity cenovy vymer Nitrianskeho samo-
spravneho kraja a Tarifa mestskej hromadnej dopravy v Nitre vykonévanej spolocnostou Ve-
olia Transport Nitra, a.s., platna v ¢ase podpisu tejto kolektivnej zmluvy.

3. Predpokladané ro¢né naklady na dopravu u sudcov a zamestnancov s trvalym alebo prechod-
nym pobytom v mieste vykonu prace budi vypocitané ako sucin dvojnasobku ceny jednora-
zového cestovného listka v elektronickej forme a po¢tu odpracovanych dni do 30. novembra,
zistenych z evidencie dochadzky.

4. Predpokladané ro¢né naklady na dopravu u sudcu a zamestnanca s trvalym alebo prechodnym
pobytom mimo miesta vykonu prace budi vypocitané ako sucin dvojnasobku ceny jedno-
smerného obyc¢ajného cestovného listka a poctu odpracovanych dni do 30. novembra, ziste-
nych z evidencie dochadzky.

Cl. 28
Kultirne a Sportové podujatia, rekreacie a sluzby,
ktoré sudca a zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Rozpoctované prostriedky na kultarne a Sportové podujatia, rekreacie a sluzby, ktoré sudca
a zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily, krajsky sud planuje v roku 2012 pouzit’ na-
sledovne:

1. Sudcom azamestnancom, ktori sa zucastnia spolo¢ne organizovaného jednodenného alebo
viacdenného zahrani¢ného alebo domaceho zajazdu alebo spolocne organizovanej navstevy
kultirneho podujatia, sa poskytne prispevok v sume najviac 30 eur a bude uhradené aj poist-
né.
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Sudcom a zamestnancom, ktori st v sluzobnom alebo pracovnom pomere ku krajskému sudu
viac ako 24 mesiacov, sa poskytne jednorazovy prispevok na regeneraciu pracovnej sily
v sume 70 eur. DiZka trvania sluzobného alebo pracovného pomeru sa poéita ku diu 30. juna.
Prispevok bude vyplateny v mzde za mesiac jun. Prispevok sa nevyplati osobam na rodicov-
skej dovolenke.

Sudcom a zamestnancom, ktorym budu v rezortnych zariadeniach pri akciach organizovanych
krajskym stidom poskytnuté procedury na regeneraciu organizmu, sa poskytne prispevok ma-
ximalne do vysky 3 eur na osobu.

C1. 29
Prispevok na socialnu vypomoc

Finan¢né prostriedky ur¢ené na socidlnu vypomoc sa mozu pouzit’ pre sudcov a zamestnancov

na.

e jednorazovi nendvratni socialnu vypomoc do vysky 350 eur tym, ktori sa nezavinene do-
stali do socialnej tiesne,

e prispevok pri narodeni dietat’a vo vyske 60 eur.

Jednorazova nenavratna socidlna vypomoc sa mdze poskytnit vV mimoriadnych pripadoch

nezavinenej socialnej tiesne, ked’ sa sudcovia a zamestnanci alebo ich rodinni prislusnici

(manzel, manzelka, nezaopatrené diet'a) dostali do takej zivotnej situacie, Ze ani pri vynalozeni

maximalneho usilia nie su schopni zabezpecit’ zakladné zivotné potreby svoje a svojich rodin-

nych prislusnikov.

Ide o pripady socialnej tiesne spdsobené napriklad:

zivelnou pohromou,

smrt'ou sudcu alebo zamestnanca,

smrt'ou manzela, manZzelky,

smrt’ou nezaopatreného diet’at’a,

preukdzanou praceneschopnost'ou v trvani minimalne 2 kalendarnych mesiacov sudcu ale-

bo zamestnanca,

e preukdzanou nezamestnanostou manzela, manzelky po dobu viac ako 6 kalendarnych me-
siacov,

e preukdzanym tazkym zdravotnym postihnutim manZela, manZelky alebo nezaopatreného
dietata

e tazkym urazom sudcu alebo zamestnanca.

O jednorazovl nenavratnu socidlnu vypomoc sudcovia a zamestnanci moézu poziadat’ len pi-
somnou formou. Pisomna Ziadost’ musi obsahovat’ identifika¢né udaje Ziadatel'a, vysku poza-
dovaného prispevku, Specifikovanie dovodov socialnej tiesne, preukazanie socialnej odkaza-
nosti, ako aj preukédzanie majetkovych pomerov Ziadatel'a a majetkovych pomerov osdb Ziju-
cich v spoloénej domacnosti, resp. blizkych osdb. Ziadost’ spolu s listinami preukazujiicimi
socidlnu odkazanost’ a majetkové pomery ziadatela ako aj osob zijucich v spolo¢nej domac-
nosti, resp. blizkych osob, ziadatel’ predlozi do kancelarie predsedu krajského sudu.

Prispevok pri narodeni dietata sa poskytne sudcovi alebo zamestnancovi (rodic¢ovi) na za-
klade Ziadosti a dokladu 0 narodeni diet'at’a. Ziadost’ sa predklada do kancelarie predsedu kraj-
ského sudu. V pripade, ze obaja rodi¢ia st zamestnancami krajského sudu, prispevok sa po-
skytne iba jednému z nich.
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C1. 30
DalSia realizacia podnikovej socialnej politiky
v oblasti starostlivosti o sudcov a zamestnancov

1. Finan¢né prostriedky fondu sa pouziju aj na d’alSiu realizaciu podnikovej politiky v oblasti
starostlivosti 0 sudcov a zamestnancov, a to na dary pri zivotnych jubileach, pracovnych vyro-
¢iach a odchode do dochodku.

2. Kirajsky sud poskytne sudcom a zamestnancom pri zivotnych jubileach dar nasledovne:
e pri doziti 50 a 60 rokov veku 150 eur, z toho je mozné pouzit’ najviac 15 eur na kvetinovy
dar a zostatok bude poskytnuty vo forme penazného daru,
e pri doziti 55 a 65 rokov veku 100 eur ako penazny dar.

3. Krajsky sud poskytne sudcom a zamestnancom pri pracovnych vyrociach, za podmienky od-

pracovania na krajskom sude najmenej 5 rokov, penazny dar 100 eur pri odpracovani 25, 30,
35, 40 rokov.

4. Krajsky sud poskytne sudcom a zamestnancom penazny dar pri pracovnych vyrociach
V justicii 100 eur pri odpracovani 20, 25, 30, 35, 40 rokov v justicii.

5. Krajsky std poskytne sudcom a zamestnancom pri prvom odchode do starobného déchodku,
pred¢asného dochodku alebo invalidného dochodku dar v hodnote 150 eur, z toho je mozné
pouzit’ najviac 15 eur na kvetinovy dar a zostatok bude poskytnuty vo forme peniazného daru.

SIEDMA CAST
Zavereéné ustanovenia

Cl. 31

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu do 31. decembra 2012. Jej platnost’ sa predlzuje
na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonfenim doby jej platnosti ktorakol'vek
zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzavretie novej kolektivnej zmluvy.

Cl. 32
Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolek-

tivnej zmluvy. Na podany navrh je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 pra-
covnych dni od dorucenia navrhu.

Cl. 33

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy prijaté zmluvnymi stranami su zavdazné po ich
podpisani opravnenymi zastupcami a po ich zverejneni.

CL 34

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie z tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
Vv polro¢nych intervaloch na spolocnom rokovani vedenia krajského sidu a vyboru ZO OZ.
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ClL 35

1. Kolektivna zmluva je ulozena u predsedu odborovej organizacie a v kancelarii predsedu kraj-
ského sudu.

2.  Kolektivna zmluva je zverejnena na intranetovej stranke krajského stdu a aj v centralnom
registri zmlav.

3. S obsahom tejto kolektivnej zmluvy budu vSetci sudcovia a zamestnanci krajského stdu
oboznameni najneskor do 15 pracovnych dni odo dna jej a¢innosti formou odkazu na zverejnené
znenie na intranete.
C1. 36
Kolektivna zmluva je platnd ditom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran aucinna dilom nasledujucim po dni zverejnenia v centralnom registri zmlav. Je zavédzna
pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

ClL 37

Kolektivna zmluva pre rok 2012 zrusuje platnost’ kolektivnej zmluvy, uzavretej zmluvny-
mi stranami dia 28. februara 2011.

Cl 38

Této kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, pricom kazda zo zmluvnych
stran dostane po dvoch jej vyhotoveniach.

Nitra dna 9. maja 2012 Nitra diia 17. maja 2012

JUDr. Sonia Zmekova Mgr. Zuzana Racdekova
predsednicka krajského sudu predsednicka ZO OZ



