Zmluva o buducej pracovnej zmluve
uzavreta podla § 53 zak. €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

1.1. Zamestnavatel:
Obchodné meno:
Sidlo:

Pravna forma:
Zapisana:

Statutarny organ:
V zastupeni:

Osoba opravnena na podpis:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Cislo uétu v IBAN:
SWIFT:

(dalgj len ,Zmluva®)
medzi;

CLI.
Zmluvné strany

Zelezniéna spolocnost Slovensko, ass.

Roznavska 1, 832 72 Bratislava

akciova spoloc¢nost

v Obchodnom registri Mestskeho sudu Bratislava I,
oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3497/B

predstavenstvo

Mgr. Peter Helexa, predseda predstavenstva

Ing. Karol Henzeély, ¢len predstavenstva

Mgr. Andrea Trégerova, riaditelka odboru riadenia
ludskych zdrojov, alebo

Ing. Martin Kroulik, veduci oddelenia vyberu a rozvoja
zamestnancov

35914 939

20 219 200 76

SK2021920076

SK25 0200 0000 0022 3530 4454

SUBASKBX

(dalej len ,Zamestnavatel” alebo i ,ZSSK")

a

21. Ziak:

Meno a priezvisko:
Datum narodenia:
Cislo OP:

Trvale bytom:

(dalej len * Ziak”)

Matus Herman

(zamestnavatel a ziak dalej spolu len “Zmluvné strany”)

21 Predmetom tejto Zmluvy je zavazok Zamestnavatela, ze Ziaka zaradeného do systému
dualneho vzdelavania na Strednej odbornej Skole dopravnej v Martin-Priekope po
uspesnom vykonani zaverecnej skusky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky,
prime do pracovného pomeru azaroven zavazok Ziaka, ze po Uspesnom vykonani
zaverecnej skusky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky sa Ziak stane
zamestnancom Zamestnavatela, azotrva v pracovnom pomere, vsetko v sulade

CLII.
Predmet zmluvy

s podmienkami dohodnutymi v tejto Zmluve.
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4.1

4.2

5.1

Na zaklade uvedeného sa Zmluvne strany dohodli, ze do 15 (patnastich) dni po uspesnom
vykonani zaverecnej skusky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky Ziaka vzajomne
uzatvoria Pracovnu zmluvu v zmysle ustanoveni § 42 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®) (dalej len
,Pracovna zmluva), a to podla podmienok dohodnutych v tejto Zmluve. Zamestnavatel si
vyhradzuje pravo doplnenia alebo zmeny Pracovnej zmluvy z dovodu zmeny Pracovnej
zmluvy a z dévodov vyplyvajucich zo vseobecne zavaznych pravnych predpisov.

CL 1.
Suhlas Zakonného zastupcu

Suhlas Zakonného zastupcu ziaka s uzatvorenim tejto Zmluvy o buducej pracovnej
zmluve je neoddelitelnou prilohou tejto Zmluvy.

CLIV.
Podstatné nalezitosti buducej Pracovnej zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnych podstatnych nalezitostiach buducej
Pracovnej zmluvy:

4.1.1 Druh prace ajeho struéna charakteristika: Druh prace zodpoveda kvalifikacii
Ziaka, ktoru Ziak ziska absolvovanim studijného odboru. Charakteristiku tejto prace
a konkrétny popis pracovnych ¢innosti, ktoré bude Ziak pre Zamestnavatela v tejto
pracovnej pozicii vykonavat, bude vymedzeny v pracovnej naplni, ktoru urci
Zamestnavatel pri uzatvarani Pracovnej zmluvy. Profesia, na ktoru sa Ziak
pripravuje, véak musi spifat podmienku, ze bude z radu nedostatkovych profesii
ZSSK.

4.2.1 Miesto vykonu prace: Pracovisko ZSSK, ktoré bude urcené v Pracovnej zmluve.

4.3.1 Den nastupu do prace: Den nastupu do prace ur¢i Zamestnavatel tak, aby den
nastupu do prace bol vlehote do 30 dni odo dna uspesneho vykonania
zaverecnej skusky, maturitnej skusky alebo absolventskej skusky Ziaka. V
pripadoch hodnych osobitného zretela je Zamestnavatel opravneny (nie vsak
povinny) urcit den nastupu do prace v lehote maximalne do Q0 dni odo dna
uspesneho vykonania zaverecnej skusky, maturitnej skusky alebo absolventskej
skusky Ziaka.

4.4.1 Mzdové podmienky: Mzdoveée podmienky budu vyplyvat z platnej Kolektivnej
zmluvy Zamestnavatela.

Ostatne nalezitosti buducej Pracovnej zmluvy je opravneny jednostranne upravit alebo
doplnit do buducej Pracovnej zmluvy Zamestnavatel, a to podla vseobecne zavaznych
pravnych predpisov SR, Kolektivnej zmluvy ZSSK alebo ktoré budu podla politiky ZSSK, Ci
z dévodov hodnych osobitneho zretela na strane ZSSK, Ziaduce na doplnenie alebo
upravu Pracovnej zmluvy.

CL V.
Stabilizacna dohoda

Ziak sa podpisom tejto Zmluvy zavazuje po vykonani zaverednej skusky, maturitnej skusky
alebo absolventskej skusky zotrvat v pracovhom pomere u Zamestnavatela po dobu
troch (3) rokov odo dna nastupu do prace.

CL VL
Prava a povinnosti Zmluvnych stran
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8.4

Ziak sa podpisom tejto Zmluvy zavazuje uzatvorit Pracovnu zmluvu so Zamestnavatelom
v zmysle CL IV. tejto Zmluvy.

Zamestnavatel je opravneny odmietnut uzatvorenie Pracovnej zmluvy so Ziakom, ak
nebude mat pre Ziaka vhodnu pracu alebo ak sa Ziak stane zdravotne nespdésobily
vykonavat pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii, ktoru Ziak ziskal absolvovanim
Studijného odborul.

CL v

Sankcie

V pripade, ze Ziak porusi svoj zavazok uzatvorit Pracovnu zmluvu so Zamestnavatelom
vzmysle CL IV. bod 41 Zmluvy alebo zavazok zotrvat v pracovnom pomere
u Zamestnavatela vzmysle Cl. V. bod 51 Zmluvy, zavazuje sa vratit Zamestnavatelovi
naklady, ktoré Zamestnavatel vynalozil na jeho pripravu v rozsahu a sposobom v zmysle
bodu 7.2 tohto clanku Zmluvy.

Ziak sa zavazuje vratit naklady, ktoré Zamestnavatel vynaloZil na jeho pripravu na
povolanie v studijnom odbore v pripade, ak Ziak nesplni svoj zavazok vyplyvajuci z &l V.
bodu 5.1 tejto Zmluvy, alebo ak bude tato Zmluva ukonc¢ena z dévodov podla ¢l Xlll. bodu
132 pism. b), c), d) ae) Ucebnej zmluvy ¢ 1/UZ/2024 uzatvorenej so Zakonnym
zastupcom ziaka. Specifikaciu, ako aj maximalnu vysku jednotlivych nakladov, stanovuje
Priloha ¢. 1 U&ebnej zmluvy - Hmotné a financéné zabezpecenie Ziaka, cast Naklady
Zamestnavatela na praktické vyucovanie a pripravu na povolanie, ktora je neoddelitelnou
sucastou uvedenej uéebnej zmluvy. Tento zavazok Ziaka na vratenie nakladov je spoloény
a nerozdielny spolu so Zakonnym zastupcom ziaka.

Ziak nie je povinny uhradit Zamestnavatelovi naklady podla bodu 7.2 tohto &lanku Zmluvy,
ak:
a) nemdze vykonavat podla lekarskeho posudku povolanie, na ktoré sa pripravoval,
pripadne doterajsiu pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) alebo § 69 ods.
1 pism. a) Zakonnika prace,
b) Zamestnavatel porusuje povinnost, ktoru ma voci zamestnancovi podla pracovnej
zmluvy alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych predpisov,
c) Zamestnavatel skonCi so zamestnancom pracovny pomer s vynimkou skoncenia
pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) a § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

CL viiL.
Zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva nadobuda plathost dnom jej podpisania Zmluvnymi stranami resp. dnom
udelenia suhlasu zakonneho zastupcu ziaka podla toho, ktora z tychto skutocnosti nastane
neskér a uc€innost Zmluva nadobuda dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v
Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady SR podla § 47a ods. 1 Zakona &.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni heskorsich predpisov.

Tato Zmluva moéze byt zmenena len formou pisomne vzajomne odsuhlasenych
a vzostupne ocislovanych dodatkov podpisanych vlastnorucnymi podpismi Zmluvnych
stran. Spdsob uskutocnenia zmien a doplnkov sa netyka zmeny adresy Zmluvnych stran
a kontaktnych udajov (vratane cCisla telefonu, faxu a e-mailovej adresy), pri ktorych je
postadujuce pisomné ozndmenie zmeny, v pripade oznamovania zmeny zo strany Ziaka
podpisaneé i Zakonnym zastupcom ziaka.

Zamestnavatel do 15 (patnastich) dni odo dna uzatvorenia Zmluvy zasle jeden rovnopis
strednej odbornej skole.

Za ucelom vykonania opatreni pred uzatvorenim Zmluvy je nevyhnutne, aby ZSSK
spracuvala osobné udaje Ziaka. Poskytnutie osobnych udajov je zakonnou poziadavkou.
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Dotknuta osoba je povinna poskytnut osobné udaje. V pripade neposkytnutia osobnych
udajov nie je mozné riadne plnenie povinnosti prevadzkovatela zo Zmluvy.

Zamestnavatel vyhlasuje, Zze v sulade s nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spracuvani osobnych udajov a volnom pohybe
takychto udajov, ako aj zakonom ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov prijal primerané technické a organizacné opatrenia na
zabezpelenie spracuvania osobnych udajov len na konkrétny ucel, s ddslednym
uplatnenim zasady minimalizacie mnozstva ziskanych osobnych udajov a rozsahu ich
spracuvania, doby uchovavania a dostupnosti osobnych udajov.

Informacia o ochrane osobnych udajov u Zamestnavatela urcena zmluvnym partnerom,
ich  zamestnancom a  zastupcom je dostupna na  webovej adrese:
https.//www.zssk.sk/ochrana-osobnych-udajov/, ocom je zmluvny partner
Zamestnavatela povinny informovat dotknuté osoby. Ziak je povinny spristupnit a
poskytnut len spravne a pravdivé osobné udaje. Ich zmenu sa zavazuje bezodkladne
pisomne oznamit ZSSK.

Zelezniéna spolo¢nost Slovensko, a.s. netoleruje akukolvek formu korupcie a zavazuje sa
konat % sulade o) schvalenym Protikorupcnym programom:
https.//www.zssk.sk/protikorupcny-program/.  Zmluvna strana sa zavazuje sa
s Protikorupcénym programom oboznamit a postupovat v sulade s nim.

Prava a povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy, vratane posudzovania ich platnosti ako aj
nasledkov ich pripadnej neplatnosti, ako aj vzajomné vztahy zucastnenych stran touto
Zmluvou neupravene, sa riadia a budu vykladaneé v sulade s ustanoveniami Zakonnika
prace platného v SR, Obcianskeho zakonnika platného v SR ako aj dalSimi vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi SR, pricom na kolizne ustanovenia sa neprihliada.

Pripadne spory vyplyvajuce zo Zmluvy sa Zmluvné strany zavazuju riesit prioritne
vzajomnou dohodou. V pripade neuspesnej vzajomnej dohody pripadny spor bude riesit
prislusny sud SR v zmysle ustanoveni zakona ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok.

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych ZSSK dostane 1 (jeden)
rovnopis, Ziak 1 (jeden) rovnopis, Zakonni zastupcovia spolocne 1 (jeden) rovnopis
a stredna odborna skola 1 (jeden) rovnopis.

Zmluvné strany sa zavazuju riadne a vc€as si oznamovat zmeny vsetkych udajov
relevantnych pre tuto Zmluvu.

Ziak podpisom tejto Zmluvy suhlasi s informovanim Zakonného zastupcu ziaka zo strany
Zamestnavatela vo vsetkych veciach suvisiacich s touto Zmluvou, pricom tento suhlas
udeluje aj na dobu po dovréeni plnoletosti Ziaka. Tento suhlas je Ziak opravneny
kedykolvek odvolat, a to pisomnym Odvolanim suhlasu zaslanym na adresu
Zamestnavatela uvedenu v Cl. 1 Zmluvné strany, bod 1. Zmluvy.

Neoddelitelnou prilohou tejto Zmluvy je Priloha €. 1 - Suhlas Zakonného zastupcu ziaka.

Zmluvne strany vyhlasuju, ze ich prejavy vole byt viazani touto Zmluvou su slobodne,
jasné, urcité a zrozumitelné. Zmluvna volnost oboch Zmluvnych stran nie je nicim
obmedzenda a Zmluvu nepodpisuju v tiesni, v omyle, ani za napadne nevyhodnych
podmienok.

Zmluvneé strany vyhlasuju, ze su plne spoésobilé na uzavretie tejto Zmluvy. Pred podpisom
tejto Zmluvy si ju precitali, obsahu porozumeli a plhe s him suhlasia. Na znak svojej vole
byt viazani touto Zmluvou ju vlastnoru¢ne podpisuju.


https://www.zssk.sk/ochrana-osobnych-udajov/
https://www.zssk.sk/protikorupcny-program/

Zamestnavatel:

Ing. Martin Kroulik
veduci oddelenia vyberu a rozvoja zamestnancov
Zeleznicna spolocnost Slovensko, a.s.

Matus Herman
ziak



Priloha €. 1 k Zmluve o buducej pracovnej zmluve

SUHLAS ZAKONNEHO ZASTUPCU ZIAKA

Meno a priezvisko Zakonného zastupcu: Bohus Herman , nar: , bytom:
ako zakonny zastupca ziaka: Matus Herman, nar: , bytom:

tymto udelujem v zmysle § 53 ods. 1 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov

suhlas

na uzatvorenie zmluvy o buducej pracovnej zmluve uzatvorenej medzi zamestnavatelom:
Zeleznicna spolocnost Slovensko, a. s, so sidlom: Roznavska 1, 832 72 Bratislava, ICO 35 914 939 a
Ziakom: Matus Herman, nar. , bytom:

Bohus Herman
zakonny zastupca ziaka



