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DOHODA

iisto: 24/79/054/92

o poskynuti finandn6ho prispevku na podporu vzdeld

,,Podpora roxvoja xruinosti Tamestntncov"

uzatvoren6 podl'a $ 54 ods. I pism. f) z:ikona d. 512004 Z. z. o sluLbhch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

a ztrkona t. 5l3ll99l Zb. Obchodn6ho zdkonnika v zneni neskoriich predpisov
(dhlej len ,,dohoda")

medzi udastnikmi dohody:

0rad prfce, socidlnych veci a rodiny iadca
Sidlo: Matiene ndmestie 1617,022 0l Cadca
Zasripeny riaditel'kou: Ing. Pavla Simekovd. MBA. LL.M
ICO 30794536
DIe 202't777780
IBAN: SK79 8180 0000 0070 0053 1436 - St6tna pokladnica
(d'alej len,, rad") 

|

a

Zamestnivatel' Centrunisociiilnych sluZieb Slniedko
Sidlo: O3dadnica 1464,023 0l Oidadnica
Zasttpen;irm Statutemlm z6stupcom: PhDr. Jana Pukalikovil
ICO: 00632473
DIC: 2020560036
SK NACE Rev2 (k6d./nazov) 87200 - Starost.o mentdl.postih.
IBAN: SK03 8180 0000 0070 0048 5468
(d'a lej le n,, za me s t nd.v ate l"' )
(spolu aj ,, iastnici dohody")

Prokkt ,,Podpd a nania zrdnotti 2anesthatrcor"
rcalLowni podlh .t 54 ods. I plsn..fl .Akona a. 5/2004 Z. :. o slu,ba( h :dnes tru nosti

a o znlene a doplreni niektotith .Akonot t ztrc i eskor.iirh prerlpLsot



Cl6nok I.
fiel a predmet dohodY

l. Utelom dohodyje poskyovanie finanin6ho prispevku na podporu vzdel'vania zamestnancov
, zamestn6vatel'a i.iui.iu." so vznikom novych pracovnlich miest a udrZanim uZ existuj cich

miest s ciel,om zlepienia zrudnosti zamestnancov, nadobidanie noVych zruinosti. zvysovanie

a rozvoj doterajSich zrudnosti zamestnancov, vritanc Specifickych zrudnosti podfa

poTiadaviek zamestndvarel'a na pracovn6 miesto' v ztnysle. 
,

- projekttr ,,Podpora rozvoja zrudnosti zamestnancov " (d'alei ai "projekt")'
-ozn6meniaomoZnostrpretlkladaniaZiadostioposk}tnutiefinandn6lroprispcvkuvriimci

projektn ,,Podpora rozvoja zrudnosti zamestnancov" (d'ttlej len "ozndntenie"); ..
- zfkona t. 512604 Z. z. o slulbiLch zarnestnanosti a o zmene a doplneni 

'iektorych 
z5konov

vznenineskoriichpredpisov(\'aleilen,'zdkonosluibdchzamestnanosti")'
-sch6myminim:ilnejpomocinapodporuZamestnanostiDMt'.2l2o24vznenidodatkud.

l. predmetn6 sch6mibola zverejnena v Obchodnom vestniku d. 14212024dna24.07 2t0Z

priivnym zakladom pre poskytvanie pomoci de _minimis 
je nariadenie Komisie (EU)

202312g31 z 13. decembra zd23 o uplitlovani dlSnkov 107 a 108 Zmluvy o fungovani

Eur6pskejunienapontocdeminimis.Predmctn6nariadeniebolozverejnerr6
;i;;;il; vestniku Bu r, ts.tz.zoz3, ELI: btlrrill3{4'e!rsr?sqi,!:Ll1:qgl202-li?.81-L-rl:'

2.

3.

eHnok II.
Prfva a povinnosti fradu

1. Urad sa zavitzuje poskl'tnirt' zamestnSvatel'ovi finandnl/ prispevok na podporu vzdelavania

zan.lestnancov zrealizovan6ho podl'a dl. III bod I aZ 3 tejto dohody v nadvdznosti na schvdleny

projekt vzdeliivania zjLmestnanco v, zildznu kalkulaciu rozpodtu, ktori bola predlozend a

scnvatena v rrimci projik'tu vzdel2,anta zamestnancov, maxim6lne v celkovej vj'Ske 3 859'20

Eur, v nasledovnej Struktirre opr6i,nenych vydavkov:

t (Jviesr', ctkie relevanhA. Vypustit'\) pripacle podporenia.atnestlld|atel'u, ktori nett'kondva hospodarsku iinast'OrAtune teito

_ SJe-v minim6lnej pombci na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospod6rskej

prvo.,j,roby DM t. 912023 u platno- zneni Predmctn6 sch6ma bola zvcrejnen6

v obc-hodnom vesrniku 6. 23212023 dha 6. 12.2023. Ptilnym z6kladom pre poskltovarie

por]rocideminimisjenariadenieKomisie(EU)e.1408/2013z18.decembra2013o
uplatiiovani dlinkov 107 a 108.Zmluvy o fungovani !119gstej 

inie na pomoc de mittitttis

v sektore polhohospod6rstva (Uradnj' vestnik EU 
'' 

L35219 z 24'12'2013)'t '

predmetom dohod! je zavazok zamestn6vatefa zabezpei,it' vzdcl6vanie zamestnancov

v srilade so schvllenym projektom vzdel6vania s podmienkou udrzania ich zamestn6vania po

dobunajmenej3kolend6rnychmesiacovodukorrdeniavzdel6vaniazapodmienok
stanoVenj,ch touto dohodou a zriviizok riradu poskfn1rt' zamestn6vatel'ovi finaninli prispevok

na vzdelSvanie zamestnancov v 16mci projektu ,,Podpora rozvoja zrudnosti zamestnancov"

podl'a $ 54 ods. 1 pism. f) zrikona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnlimi a udinnj'mi

vSeobe cne ziviiznymi pr'ivnymi predpismi SR

Finandny prispevok sa na zaklatle tejto dohody poskyuje z prostriedkov statneho rozpodtu

SR.

--------- P,*kt - P-rpot d ro'roit .n inos ! i .u nest ndnL t )\"
te i:or(ni po(tl(t I 54 otk. I piun :tikonu i. 5/2001 2 .. o s!l!:hAd1:d?k\tn4'asti

a o znene a (loPLte i niektoich :l1kano| | :rcni neskotii'h predpisor

po:n(:iDtb po.l aiaroLt).



Ndzov vzdeldvania: Kurz Baz6lnej stimuliicie podl'a Proli Dr. Frcihlicha
Poiet vzdeldL

3.

4.

2.

7.

6.

5.

urad sa zavazn'1e poskltnirt' zamestnivatel'ovi finandnli prispevok na vzdel6vanie
zamestnancov s podmienkou ich zamestnivania po dobu najmenej 3 kalend6rnych mesiacov
po ukondeni vzdel|vania. V pripade nesplnenia predmetnej podmicnky poskytnutia
finandn6ho prispevku je rirad opr6r,nen1y' vyzvat zamestn|vatel'a na vr6tenie alikvotnej dasti
poskynut6ho finandn6ho prispevku za obdobie, poias ktor6ho nezamestn6val vzdeliivan6ho
zamestnanca po dobu najmenej 3 kalend6rnych mesiacov.

Urad sa zavazaje poskltnft' zamestn6vatelbvi finandnly' prispevok na vzdel6vanie
zamestnancov formou refund6cie uhradenych oprfvnenych vydavkov na vzdel6vanie
zamestnancov na zitklade preuk{zanych idtovnlf.ch dokladov dokumentujiicich skutodnu
r"j'Sku opr6vnenj'clr qidavkov predloZenych zarneshidvatel'orn podfa dl. III bod 13. a 14. tejto
dohody najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia kompletnlf,ch dokladov riradu.

rJrad sa zav'iizule vyalatit' zamestn6vatel'ovi finandnf prispevok podl,a dl. II bodu 1 tejto
dohody na irdet uvedeny v zrihlavi tejto dohody, najneskdr do 30 kalendrlrnych dni odo d'na
predloZenia kompletnych dokladov podl'a il:inku III. bod 13. a 14. teito dohodv.

v pripade, ak rirad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti, alebo mii oDodstatncne
pochybnosti opravosli alebo spriivnosti predlozenlich dokladov. lehora na ryplatenie
prispevku podl'a dl. II bod 4 tejto dohody neplynie, ato ai. do skondenia kontroly spr6vnostr
a pravosti predloZenlich dokladov alebo do odstrSnenia zistenych nezrovnalosti.

Ak rirad pri kontrole predlozenej Ziadosti o rihradu platby zisti nedostatky, bezodkladne
vyzve zamestnivatel'a na ich odstranenie zaslanim N6whu spr6ly z administrativne-
finandnej kontroly pred poskytnutim verejnlich finaricii a urii dodatoinri lehotu na ich
odstranenie. v takomto pripade lehota na vyplatenie finandnj.ch prispevkov zo strany iradu
do odstr6nenia nedostatkov zamestn6vatel'om neolrmie.

V pripade. ak zamellndvatel' nepreukize za zrealizovand vzdelir'anie zames(nancor
skutoine vynalozen6 ndklady v lehot€ stanovenej v ilinku III. bod 13. tejto dohody;anr
v dodatoinei lehote urienei riradom, rirad finandn6 prispevky za zrealizovan6 vzdel{vanie
neposkvtne.

Proj"kt,, Podpotd ro:nia
rcati:owni padl.t li 51o.1.1. I tisn. l:dkotm.,. 5/2AA1 Z.:. o it ,h&h tanest tuosti

a o znlene a.lapl eniniektorich.likonor r.nehi neskoiich predpisot

oeet h zamestnancov: l0

Oprdvnen{ 4idavky
Predpokladand suma
celkoqich u.idavkov

zamestndvalel'a (EUR)

Maximdlna vlika
prispevku firadu

(EUR)

Vlidavky na odborny person6l zabezpedujirci
vzdel6vanie zamestnancov 0

Vlidavky na zabezpeient sluZbu vzdel6vania
zamestnancov 2460 2460

Osobne vydavky vzdeldvanyeh zameslnancov I 100 )rr I lqq )A

Vlidavky na poradenskd a konzultaan6 sluzby
sirvisiace so projektom vzdel6vanra 0 0

Celkovi oprdrvneni vjdavky spolu 3859,20 3859,20



10.

6.

9.

V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn'vatel'a doslo k nedodrzaniu

podmienok tejto dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestnavatel',a kontrola alebo in6

konanie, je rirad opr6r,nen! pozastavit' vypl6canie finandnj,ch prispevkov aZ do ukondenia

r ykonu konlroly alebo in6ho konania.

Urad sa zaviizuje vr6tit' zamestniivatel'ovi originiil dokladov, ak boli predlo2en6 irradu podl'a

dl6nku III. bod 13. a 14.tejto dohody, alebo ak rlrad poziadal zamestndrvatel'a o dodatodn6

dokumenty, do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predlozenia. za deil predloZenia dokladov

sa v tomto pripade povaZuje dei, ked sa prcdloZenii Ziadost' o rihradu platby stala kompletnou,

resp. deii odstr6nenia zistenjzch nezrovnalosti v predloZenfch dokladoch.

urad sa zavdzuje realizovat' fkady finanin6ho prispevku podra tejto dohody.najdlhSie do

30.t r.2024.

Urad sa zaviizuje pri pouZivani verejnj,ch prostriedkov zachov6vat' hospod6most', efektivnost'

a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona t 52312004 Z. z. o rozpottovych
pravidlich verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskorsich

predpisov.

urad si vyhradzuje priivo neposkyrlut' zameshr6vatel'ovi finandnli prispevok na vzdel|vanie
zamestnancov v pripade, ak Ziadost' o irhradu plalby za prislu3n6 vzdel6vanie zamestnancov

zamestn6vatel' nepredloZi v lehote sianovenej v dl. III. bode 13. tejto dohody.

Urad si vyhradzuje prrivo neposklnft' zamestnavatel'ovi finandny prispevok na vzdel6vanie

zamestnancov v pripade, ak vzdel6vanie zamestnancov nebolo ukonden6 najnesk6r

k 31.10.2024.

Urad v lehote do'konca kalendrlrneho mesiaca nasledujriceho po uplynuti doby
udrZatel'nosti podporovanfch pracovnfch miest vzdeliivanfch zamestnancov vykon6

kontrolu splnenia podpienky udrZatel'nosti (doba udrZatel'nosti je 3 kalendrirne mesiace po

ukonieni vzdel6vania).

V pripade nepreuk6zania splnenia podmienky udrZatel'nosti podporovanfch pracovnych

miest vzdel6vanych zamestnancov v lehote stanovenej fradom, frad vyzve zamestn6vatela

na vr6tenie neopr6vnene poskfnutlch finandnlich prostriedkov za vzdel|vanych
zamestnancov, na pracovnfch miestach ktorjch nebola splnen6 podmienka udrZatelhosti

Urad si vyhradzuje prilvo vyzval zamestnivatel'a na bezodkladn6 w;itenie finandnych
prostriedkov, ktor6 mu boli vyplatend neopr6vnene, najnesk6r do 30 kalendirnych dni od
prijatia vyzvy na vr6tenie, inak budi od iamestn6vatel'a vym6han6.

11.

ilSnok III.
P r 6v z t povinnosti zamestn{vatel'a

1. Zamcstn6vatel' m6 n6fok na poskynutie finandn6ho prispevku na podporu vzdeliivania l0
zamestnancov, maximdlne v celkovej wj'5ke 3 859,20 Eur' v nasledovnej Strukttl'e
ooravnenich vVdavkov:

Pto ietu ,, Po.lpot d rozt .,id luinos ti .dnes tndnlo\ "
t etli:otan.i podla li 54 odt. I ?isn. fl :Ako,a a. 5/2001 Z.:. o sh1:bi.11 ./r,trcs tnanosti

x o znrcne d doptteni iektotrch .A konar t.neni ,rcskor.ii.h ppdpiso|

t2.

ll.

14.

15.

16.



2.

N6zov vzdel6vania: Kurz Baz6lnei stimulfcie oodl'a Prof. Dr. Friihlicha
0

Zamestn6vatel' sa zavizuje zabezpeiif vzdelivanie pre 10 zamestnancov v pracovnom
pomere, okrem pracovnoprdvneho vzt'ahu zalolen5ho dohodami o pr6cach vykoniivanych
mimo pracovn6ho pomeru, za ridelom nadobudnutia novjrch zrudnosti zamestnancov,
zly3ovanie a rozvoj ich doterajSich zrudnosti, w:itane Specifick1/ch zrudnosti podl'a
poZiadaviek zamestn6vatefa na pracovn6 miest.

Zamestn6vatel' sa zavitzuje zabezpetit vzdelivanie zamestnancov, v sflade so schviilenym
projektom vzdekivania, s nasledovnj'mi charakteristikami:

N6zov vzdel6vania
Kurz Baz|lnej stimul6cie podl'a Prof Dr.
Fr<)hlicha

Podet vzdeliivanfch zamestnancov 10

Rozsah hodin vzdeldvania 24

Sp6sob ukondenia vzdel|vania (doklad o

ukondeni)
Certifik6t

Predpokladan6 doba realiz6cie vzdelivania
(od do)

05.09.2024 - 22.09.2024

Zamestn6vatel s a zavdzfle zamestn|vaf zamestnancov, ktori boli irdastnikmi vzdel5vania, po

dobu najmenej 3 kalenddrnych mesiacov po ukondeni vzdelivania. V pripade nedodrZania
prednretn6ho zi;i'zkt je zamestn6vateL povinny vrritit' uradu alikvotni dast' posklnut6ho
finandn6ho prispevku za obdobie, podas ktor6ho nezamestn6val vzdeliivan6ho zamestnanca
po dobu najmenej 3 kalendrirnych mesiacov.

Za splnenie podmienky udrZania podporovan6ho pracovn6ho miesta vzdeliivan6ho
zamestnanca sa povaZuje ukondenie pracovn6ho pomeru:
a) umrtim zamestnanga,
b) vzhl'adom na zdravolny stav zamestnanca, ktory podl'a lekrirskeho posudku dlhodobo

stratil sp6sobilosf l'ykon6vat' doterajiiu pr5cu, alebo ak ju nesmie vykon6vat' pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvySSiu
pripustnf expoziciu urdeni rozhodnutim prisluSn6ho orginu verejn6ho zdravotnictva,

c) okamZityim skondenim pracovn6ho pomeru podl'a $ 68 ods. I ztrkona t..3lll200l Z. z.

Z6konnik pr6ce v zneni neskorSich predpisov,

3.

5.

^

Projek! ,,Podtotu ro:rci( zrutnosti zameshanu^ '
realizowni potllo ! 5a ods. I pisn. l) zdkona i. 5/2004 Z z. o slu,ha(h 2dlnestnanosti

a o znene a dopltrcni niektorlch zdkonov t z eni neskotiich prc.lpisor

Poaet vzde lava nvch zamestnancov:

Oprdweni vldavky
Predpokladand suma
celkoqich qidavkov

zamestndvatefa (EUR)

Madmdlna 4iika
prispevku iradu

(EUR)

Vj,davky na odborny pcrson5l zabezpedujtici
vzdel6vanie zamestnancov

0 0

Vlidavky na zabezpedeni sluZbu vzdel6vania
zamestnancov

2460 2460

Osobn6 vydavky vzd.el|vany ch zamestnancov 1399,20 t399,20

Vfdavky na poradensk6 a konzultadnd sluzby
sirvisiace so projektom vzdelilvania

0 0

Celkovl oprdvnend ujdavky spolu 3859,20 3859,20



6.

7.

8.

d) skondenim pracovn6ho pomeru z d6vodov na strane zamestnanca (zamestn6vatel' je
povinn! preuk6zat' trito skutodnost' relevantnlm dokladom).

Zamestnavatef sa zaviLztje zabezpeiit' rea liz6c iu vzdeldvania formou:
- cielen6ho vnritrofiremn6ho vzdelivania a odbornej pripravy (realiz|cia

prostrednictvom odborn6ho praco'imika - lektora) alebo
- externe (dodevatel'sky) - v.-iber dodiivatel'a vzdel|vania je zamestndvatel' povinnj'

realizovaf v zmysle ziikona d. 34312015 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplnetii
niektor'-ich zAkonov. Zamestn6vatel' mi irj'ludnri a konednri zodpovednost' za lrykonanie
verejn6ho obstariivania pri dodrlani vieobecne zSvdznlch pr|vnych predpisov Slovenskej
republiky, zrikladnj'ch principov verejn6ho obstar6vania.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje zabezpeti( bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci vzdel6vanlich
zamestnancov v zmysle zitkona t. 12412006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia prt pr{ci a

o zmene a doplneni niektorjch zAkonov v zneni neskoriich predpisov.

Zamestnevatel' sa zavdnje pisotme ozn6mit' irradu presny d6turn zadiatku realizhcie
vzdel|vania, najnesk6r do 5 pracor.nych dni od jeho zadiatku, spolu s priloZenlim
harmono qramo m v zdel|v ania.

P rjekt ,,Podpora tuzt'oit:nti astl tttne'tndncxt
rcatizorani po.ll( I 54 ods. I pi.rn. i :Akone i. 5/2001 Z.:. o sht:bA.11 :at,rcsttlakosti

a o zntene a dopltteni niektotich:Akonor | .nen i neskoriith petlpisor

10.

9. Zdmcstnava;tel' sa zavdntje realizovaf vzdel6rvanie zamestnancov v ich pracovnom dase

prezendnou lbrmou. Mimo pracovn6ho iasu sa vzdelAvanie zamestnancov m6Zu uskutodnit'
len vtedy, ak je to nevyhnutn6 vzhl'adom na sp6sob jeho zabezpedenia. Doch6dzku

I l.

12.

13.

vzdelinanych zamestnancov je zamestnivatel' povinny podas vzdelAvania evidovat'.

ZamestnSvatef sa zavdzuje najnesk6r do 5 pracovnfch dni od ukondenia vzdel6vania
odovzdat' vzdel6vanim zamestnancom doklady potvrdzujrice absolvovanie vzdel6vania, akje
to relevantn6.

Zanrestn5vatel' berie.na vedomie, Le vzdelilanie zamestnancov v zmysle tejto dohody musi
byt'ukonden6 najnesk6r k 3f.f0.2024. V pripade, ak vzdel6vanie nebude ukondend v danom
termine, zamestn6vatel' str6ca nirok na poskytnutie finanin6ho prispevku za dan6 vzdel6vanie
zamestnancov.

Zamcstn6vatel' sa zav'dzujepodas platnosti a udinnosti tejto dohody pisomne oznamit' riradu
kaZdri zmenu, ktor6 rn6Ze mat'vplyv na plnenie podmienok tejto dohody (napr. ukondenie
pracovn6ho pomeru zamestnanca zaraden6ho do vzdekivania), a to do 10 kalend6rnych dni
odo diia, kedy t6to zmena nastala.

Zamestn6vatef sa zavitzuje za uielom refunddcie oprdvnerrych vj'davkov vynaloZenych na
vzdeliivanie predloZit' riradu najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia ukonienia
kaZd6ho vzdel{vania zamestnancov (resp. do 15.11.2024) nasledovn6 doklady:
- ZiadosC o irhradu platby,
- rozpis skutodne uhradenych opr6r,nenych vldavkov sirvisiacich so vzdelivanim

v nadvdznosti na Fo.jekt vzdeliwania zamestnancov a na schv6lenit kalkukiciu rozpodtu
projektu vzdel|vania zamestnancov,

- originiil a I k6piu podpornl!'ch dokladov preukazujircich skutodne vynaloZen6 opriivnen6
vj'davky.

Za podporn6 doklady prepkazujfce skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 vyidavky sa povaZujir:14.



A. Vfdavky na odbornf person6l zabezpeiujtici vzdelSvanie zamestnancov
- mzdovj' list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovi'ch

prost riedkov Iektora.
- doklad o platb5ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie,

preddavky na soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vlkazy
preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadnli wlkaz

. preddavku n'6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne,
- pracovny vykaz.
- vypisy z u6tu zamestn6vatefa, potwdenie banky o uskutodneni platby, resp. q.ipisy

z internet bankingu,
- v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf iast' pokladnitnej knihy tidtovuel

jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tlika, resp. kde.sa predmetny
vj'davok nachhdza.

B. Vfdavky na zabezpeienri sluZbu vzdel6vania zamestnancov
- objedndvka na sluZbu vzdeliwania zamestnancov, resp. zmluva o zibezpe[eni

vzdel6vania zamestnancov,
- faktrira dodivatel'a vzdelivania na rihradu vfdavkov za vzd,eli*anie

zamestnancov,
- vypisy z ridtu zamestn6vatefa, potwdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy

z intemet bankingu, '

- v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri Cast' pokladniinej knihy tdtovnej
jednotky za prislu3ny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tj'ka, resp. kde sa predmetny
r"j'davok nachidza.

C, Osobn6 vydavky vzdeLivanych zamestnancov
- rnzdou-i list alebo r,".folatnri p6ska, wiitane dokladov o skutodnom lryplateni mzdovych

prostriedkoV,
- doklady o platbiich preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie,

preddavky na.sociiilne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 uj'kazy
. preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadn! vj'kaz

preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Socirilnej poist'ovne,
- vfpisy z itlu zamestninatel'a, potwdenie banky o uskutodneni platby, resp. vlpisy

z internet bankingu.
- v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy idtovnej

jednotky za prislulny mesiac, ktorej sa z6znam o platbe t!ka, resp. kde sa predmetny
vldavok nach6dza,

- v pripade, ak priembmj' hodinov,.i zirobok nie je uvedenj' vo vyplatnj'ch p6skach,

resp. mzdovj.ch listoch, je pot_rebn6 riradu predloZit' relevantn;i doklad s vliskou
priemern6ho hodinov6ho zhrobktt vzdel|vanych zamestnancov,

- prezendn6 listiny, resp. evidencie doch6dzky dokladujirce ridast' vzdel6vanych
zamestnancov na vzdelir.vani, resp. iny relevantnj' doklad,

- doklady preukazujirce absolvovanie vzdel|vania (osveddenie) vzdel6vanych
zamestnancov.

V pripade, ak si Ziadateineuplatfiuje osobn6 vj'davky vzdeliivanych zamestnancov, predklad6

k Ziadosti o rihradu platby len doklady preukazujfce absolvovanie vzdelixania (osveddenie)

v zdel|v any ch zamestnanco v.

Proiekt ,,Podpord tozrojd zr tnasti zanestnancor"
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D, Vfdavky na poradensk6 a konzultain6 sluZby srivisiace so projektom vzdelivania
- objednivka na poradensk6 a konzultadn€ sluZby, resp. zmluva/dohoda

o zabezpeieni poradenskfch a konzultatnfch sluileb,
- faktrira od poskytovatel'a poradenskfch a konzultainfch slufieb,
- vyipisy z fdtu zamestnSvatel'a, potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vlipisy

z intemet bankingu,
- .v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri 6asf pokladniinej knihy ti6tovnej

jednotky za prisluinj' mesiac, ktorej sa z|znam o platbe tj'ka, resp. kde sa predmetny

vydavok nach6dza.

V pripade predloZenia Ziadosti o irhradu platby elektronickfmi prostriedkami, musi bl
Ziadost' podpisand kvalifikovanj'rn elektronicklim podpisorn v zmysle zSkona

L.2'7212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vniltornom trhu

ao zrrene a doplneni niektonich z6konov amusi byt' podand z elektronickej schrinky
zamestn6vatel'a, aktivovanej prostrednictvom port6lu Slovensko.sk.

Lehota na predloienie Ziadosti o hradu platby sa povaiuje za splneni, akje dorutend na

firad najneskdr v poslednj,dei lehoty uvedenei bode 13 tohto ildnku dohody.

Zamestnavatel' sa zavdztje realizovat v,.iber dod6vatel'a vzdel|vania v zmysle z6kona

t. 34312015 Z. z. o vereinom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov v

zneni neskoriich predpisov.

Zamestn6vatel' beric na vedomie, Ze mu finandny prispevok za prisluin6 vzdel6vanie

zamestnancov nebude poskytnutli v pripade, ak fradu nepreuk6Ze v lehote stanovenej tradom
skutodne vynaloZen6 niklady za realizovan6 vzdel6vanie zamestnancov.

Zamestn6vatel' befie na vedomie, Ze mu finandn;f prispevok za prisluin6 vzdel6vanie

zamestnancov nebude poskytnutli v pripade, ak Ziadost'o fkadu platby nepredloZi v lehote

stanovenej v dl. lll. bode 13. tejto dohody.

Zamestnfvatef berie na vedomie, Ze v pripade neopr6vnene poskynutych finandnlich
prostriedkov je povinny danri sumu na rryzvanie riradu bezodkladne vrrltit', najnesk6r viak
do 30 kalend6rnych dni od prijatia vyzvy na vr6tenie, inak budri od zamestn6vatefa

wm6hanc.

Zamestnevatef sa zav'dztje na vyZiadanie riradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnit'qikon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost', a to
priebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody, aZ

do 3 l. 12.2034.

ZamestnSvatel' sa zavdzuje uchovfvat'ttito dohodu, vr5tanejej priloh, dodatkov a vietkly'ch

dokladovffkajricicl,saposkytnutychfinandnlichprispevkov,aZdo3l'.12.2034

Zamestnivatel' sa lqviizuje umoZnit' poveren;im zamestnancom Ministerstva pr6ce,

sociiilnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociiilnych veci a rodiny, riradu

a dal5im kontrolnj'm org6nom a orgdnom auditu, nahliadnut'do svojich tiitormfch vykazov,
bankovj'ch vypisov a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zhvdzkov vlplyvajfcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania, aZ do

31.12.2034. V pripade, -ak zamestn6vatel' neumoini vykon kontroly a auditu, vznik6
zamestn6vateLovi povinnosf vr6tit' poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej vj'Ske.
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l.

Zamestn6vatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zitkazn neleg|Ineho zamestn6vania
povinnj. ozn5'mif iradu vydanie prrivoplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zitkazu nelegiineho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZcni pokuty.

Zan.restn6vatel', ktor6mu bola uloLenit pok$a zaporuienie zhkazu nelegiilneho zamestn6vania
StritneJio prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 z6kona d. 8212005 Z. z. o nelegilnej preci
a nelegilnom zamestnAvani, je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia piavoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie z6kazu nelegiilneho zamestn6vania vritit' finandne
prispevky podl'a z6kona o sluZb6ch zamestnanosti poskltnut6 v obdobi 12 mesiacov
predchSdzajLicich dfiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

Clinok IV.
Oprdvnen6 ndklady

Za opriwnen€ vydavky m6Zu byt'povaLovan€ len tie vydavky, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v priamej sfrvislosti s plnenim dohody, najsk6r v defi nadobudnutia jej udinnosti, a ktor6 boli
skutodne r.ynaloZen6 zamestn6vatel'om v srilade s kalkul6ciou rozpodtu projektu vzdel6vania
zamestnancov a sri riadne od6vodnen6, preuk6zan6 a vfludne sirvisia s realiziiciou projektu
vzdel6vania zamestnancov.

2. Oprrivnenymi vfdavkami sri vietky.vlidavky, ktor6 sri nevyhnutn6 na realiz6ciu projektu
vzdelavania zamestnancov a kto16 spliiajt nasledujrice podmienky:
- vznikli v dase realiz6cie aktivit projektu a v srivislosti s projektom pred zmluvne

stanovenim terminom ukondenia r ealiz\cie aktivit projektu,
- patria do skupiny r j.davkov odsrihlasen6ho rozpo6tu projektu,
- zodpovedajf cenrim beZnym na trhu v dase ich vzniku a v mieste ich vzniku,
- sf doloZen6 ridtourj'mi dokladmi v zmysle zitkona o tidtolnictve, ktor6 musia byt,

rozpisan6 podl'a jednotlivych poloZiek a boli riadne zarldtovan6. Za ittovny doklad sa

povaZuje aj doklad, ktorli shiZi na intern6 preridtovanie osobnj'ch vj'davkov, nepriamych
r"j'davkov a odpisov vzniknutych zamestn6vatelovi v srivislosti s realiz6ciou aktivit
projektu,

- navziijom sa dasovo a vecne neprekrlivajf,
- vznikli v oprivnenom obdobi,
- boli vynaloZen6 v srilade s dohodou, pr6rmymi predpismi SR.

3. Zamestn|vatel'ovi sa finandnli prispevok poskltuje vo vj,Ske 100 % schvAlen:lch opr6vnenich
vlldavkov, najviac v sume podl'a dl. III bodu I tejto dohody.

4. Opravnenymi vydavkamr zamesln6valel'a su:

a) v)davky na odborn)' persondl zabezpedujtici vzdel6vanie zamestnancov
Opr6vnenym r"fdavkom odborn6ho person6lu (lektora) je celkovf cena prfce za hodiny
vzdelivania, v sume sridtu hrubej hodinovej mzdy a preddavku na poistn6 na povinne
verejnd zdravotn6 poistenie, preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnfch
prispevkov na starSbn6 d6chodkov6 sporenie platenych zamestn6vatel'om.
Maximflna oprivneni suma hrubej hodinovej odmeny lektora je vo vflke 49,00 Eur.

b) vydavky na zabezpeienf sluZbu vzdcl6vania zamestnancov
Opr6vnenlm vldavkom je suma lyfakturovan6 extemim dod6vatel'om, ktori dan6
vzdel6vanie zamestnancov pre zamestn6vatefa zabezpe(:uje.

Pft)jckt,, Po.lporu roztoil :rutnasIi zanest dn.\)\"'
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c) osobn6 vi'davkv vzdel6van)'ch zamcstnancov
Za osobn6 qidavky vzdel6vanlich zamestnancov sa povaZuje celkov6 cena prfice za

hodiny vzdel{vania, v sume sirdtu hrubej minim6lnej .hodinovej mzdy zamestnanca

v sume 4,310 Eur a preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie,

preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6

d6chodkov6 sporenie platenych zamestn6vateLom.

5.

6.

7.

Za opr6vnen6 n6klady rn6Zu byt'povazovan6 len tie nriklady, kto16 r,znikli zamestnavatel'ovI

v stivislosti s dohodou uzatvorenou v r5mci projektu, boli skutodne vynaloZen6

zarnestnfvateLom, sri riadne od6vodnen6 a preuk6zau6, vyludr.re sfvisia s realiz6ciou

vzdel6vania zamestnancov, spiRalt podmienky hospod6rnosti, efektivnosti,

6delnosti, zodpovedajri potreb:im projektu, boli uhraden6 z irdtu zamestn6vatel'a uveden6ho v
dohode, resp. z d'al5ich titov preuk6zatel'ne patriacich zamestn6vatel'ovi.

v pripade platieb v hotovosti sfi vjdavky opr6vnen6 I'tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej

platbe v dei platby nie je minusovy.

Hotovostn6 platby sa povaZujri za opr5vnen6 vj'davky len v pripade, ak je dodrZanli limit
stanoveni y zmysle z6kona d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni

neskoriich predpisov.

8. Za neopr6vnen6 vjdavky na vzdelSvanie zamestnancov je moZn6 povaZovaf najma

nasledovn6 r"-idavky:
a) riroky z dlhov, ' .

b) vratnri dai z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priamgho vzt'ahu k opr6vnen6mu projektu.
d) vjdavky, ktor6 nie sir v sirlade s podmienkami poskynutia prispevku podl'a zSkona o

sluZb6ch zamcstnanosti.
e) lj'davky sankdn6ho charakteru vr6tane srivisiacich vfdavkov (pokuty, pen6le, vr6tane

zrnluvnlch, vydavky na trovy konania a pod.),
f) vlidavky, ktor6 nie sf v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vfdavky srivisiace s

realizovanyrn projektom v sflade s vnirtornj,rn predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu

ridtovnictva.
g) vydavky na subdodrivky, ktor€ zvyiujri nriklady na realizdciu dinnosti bez pridania

hodnoty.

Pri nrikupe hmotn6ho a nehmotn6ho invcstidn6ho majetku sir opr6vnenymi n6kladmi len

odpisy za prisluin6 obdobie, ak sa majetok pouZiva vlhradne na opr6vnen6 aktivity, pripadne

podl'a alikvotnej iasti. Sidasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnutli

z akj'chkol'vek predchridzajrhcich prispcvkov z prostriedkov Eur6pskej fnie.
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Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

I. Zamestn|vatel, ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s nimi a
je povinn! pri ich pouZivani zachov|vat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pou/itia
v zmysle $ l9 ods. 3 zitkona t,. 52312004 Z. z. o rozpoltovj.ch pravidlSch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorich zekonov v zneni neskor5ich predpisov.

2. Zamestn|vatel' berie na vedomie, Ze finandn6 prispevky srl finandnymi prostriedkami
vyplatenfmi zo St6tneho rozpodtu SR. Na fdel pouZitia tj'chto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich rym6hanie, sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnlfch predpisoch, najmii Q 68
zd:kona o sluZb6ch zamestnanosti, zrikon d. 35112015 Z. z. o finaninej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektoqhh z6konov, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpottovych pravidlich
verejnej spr6r'1' a o zmene a doplneni niektor"-ich z6konov v zneni neskorlich predpisov, z6kon
i.. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevzniki zamestnd.vatel'ovi n6rok na uhradenie nilkladov v pripade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich
nevyhnutnost', hospodiirnosl a efektivnost'.

4. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruienie finandnej discipliny, oznirmi trad
poruienie finandnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktoqi.je opr6rmenj' ukladat'a v1,rn6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca finandnych prispevkov
odvedie finandn6 prostriedky vo vjske porusenia finandnej discipliny do dfia skondenia
kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

5. Z dovodu. aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych r"j'davkov na toho ist6ho
zamestnanca v tom istom dase, finandnd prispevky nem6Zu by'poskynut6 zamestn6vatel'ovi
na thradu tj'ch nrikladov, na ktor6 mu uZ boli poskynut6 prispevky z verejnlich zdrojov.

6. Posklovanie finandnj.ch prispevkov zamestn6vatel'ovi sa zastavi diiom nadobudnutia
priivoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie z\kazl neleg|lneho zamestn6vania
podl'a prvej vety $.70 odsek 11 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o nloZeni pokuty za poru5enie zAkazu nelegalneho zamestn6vanta
1e po 1.1.2023.

7. Ak boli po d6tume privoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn6vatefovi vlplaten€ ak6kofvek
finandn6 prispevky, frad podl'a prvej vety g 70 odsek 11 zrikona o sluZbiich zamestnanostl
zastavi posk],tovanie finandnfch prispevkov a vyzve zamesln6vatel'a na w6tenie finandnj'ch
prispevkov vyplatenyich po diitume pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti nie je rozhodujtce obdobie, za ktore boli finandn6 prispevky poskytnut6
(lyplaten6), ale dei ich qplatenia, v poror.nani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

Pt,'i"k! P,'Jr,a1t h,:toit
retlizordni podla I 51 o./s. I tkm. fl lnko ( i. 5/2001 Z. z. o sl :bA.h zanle\tnanostt

a o znene a dopltleki ntektot).ch zAkanor I zneni ne.\kolich prcdpiso\.



e16nok VI.
Skontenie dohodl'

1. Trito dohodu je moZn6 ukoniit' na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto

dohody.

4.

2.

l.

5.

l.

5.

6.

7.

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ztwizkov fdastnikov dohody a sridasne

upll,nutim doby, na ktoru bola trito dohoda uzatvorend.

KaZdli. z iriastnikov dohodyje opr6vneny ukoniit' dohodu v pripade j ej zinaLn'ho poruSenia.

pre platnost' ukondenia dohody sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o ukondeni doruden6

druh3mu irdastnikovi tejto dohody. Ukondenie dohody je ridinn6 diiom dorudenia oznAmenia

o ukondeni druh6mu iidastnikovi tejto dohody.

za zhvaLn' porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnSvatel'a

poruienie povinnosti ustanovenych v dl6nku III. v bodoch 1.,2.,3.,4 ' 5'' 6''7 '' v ilinku V'
v bodoch 5., 7., na strane riradu poruSenie povinnosti podl'a ikinku II' v bode 2'

Ukondenie dohody sa netlika nAroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim'

el6nok vII.
VSeobecn6 a z6vere(.n6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohodc moZno vykonat' len pisomnlm dodatkom k tejto dohodc podpisanlim

oboma irdasinikmi dohody, na z6klade pisomndho n6vrhu jednej zo strfn tejto dohody.

V kaZdom pisomnoqr styku sri zmluvn6 strany povinn€ uv6dzaf dislo tejto dohody

pravne vzCahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisluSnj1ni pravnymi predpisrni

platnlf'mi v SR, ktor6 rtrajri vzt'ah k ziviizkom idastnikov tejto dohody'

Zmluvn€ strany uzatvarajri tj'mto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika,

v zmyslc ktorej sa ich ziiviizkovo - pr6wc vzt'ahy sprar,ujri a budf spravovat' nstanoveniami

Obchodn6ho z6konnika.

Prcchod a prevod priv apovinnosti uiastnikov tejto dohody na tretie osoby jc moLny za

predpokladu preuk5zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 z|kona o sluzb6ch

;amastnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany trctej osoby (v lehote,

ktoru stanovi rirad).

Zamestnavatel sthlasi so zverejncnim ridajov vypllivajircich z tejto dohody v Iozsahu: n6zov,

sidlo, miesto prev6dzky, podet vyvorenych pracovnfch miest a vyska finandnfch prispevkov.

Ak sa niektord ustanovgnie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi

predpisnri SR, nesp6sd-6'i to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom ptipade zavdzujt

bezotlkladne vz6jomnj'rn rokovanim nahradif neplatn6 ustanovenie novym platnym

ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto dohodou.

2.

3.

4.

8. Trito dohoda nadobrida platnost'diiorn jej podpisania oborna tdastnikmi dohody a idinnosf
dirom nasleduj[rcim po dnijcj zverejnenia.

Pk,iekt,, Polporu ro:roir
ftali:a\,ani po.llo I 51 ods. I pis"l. , :Ako,a a 5/2001 Z :. o u:hA.h :arcst)lanosti

a o zneke a.lopltpni n iekto rlch .A konor r:rctlitleskorii(h Pr e.lpisor



9.

10.

Udinnost' dohody skondi splnenim z|v'dzkov idastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenfm
v dl6nku VI. v bode l) tejto dohody, pokial' neddjde k ukondeniu dohody podl'a dl6nku VI.
bodu 3) tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z kton-ich rirad dostane jeden rovnopis a

zamestnivatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohodyje zachovand vidy, ak prrivny
rikon.urobenf elektronickj'mi prostriedkami je podpisanj' zarudenfm elektronickj'm
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronick;i originiil a rovnopis sa nevyhotoluje.

11. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sfhlasia s nir4 neuzatvorili iu v tiesnr za
nrlpadne nevyhodnlich podmienok a na znak srihlasu s cellim obsahom dohody ju podpisujri.

V pripade, ak sa dohoda uzatvSra elektronicky:

,.(d{itum v eiektronickom podpise)"

Za zamestnivatel a:

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zirkona t.
2721201.6 Z. z.)"

PhDr. Jana Pukalikov6' 
Statutrirny z6stupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatv6ra elektronicky:

Cadca

Centrum soci6lnych'sluihb Slniedko

Osdadnica 1464, 023 01 oSCADNICA

leo: 00632473
-1-

,,(dritum v elektronickom podpise)"

Za irad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zitkona E.

272/2O16 Z. z.)"
Ing. Pavla Simekov5, MBA, LL.M

riaditelka fradu

Cadca dia 13.08.2024
ljrxd o.ii\, i:.,ji::riiririi rccj t;odin!

Maritnt niimcsr;e 1617, Oz.Z Ot d,{DC.L
3t

Ing. P

dia

t.

4,f-{ fut

Pro iekt,, Po.lpora rozwja zruinosti zanestndncor "
realizorani podlh ! s4 ods. 1 pisn., zdkona i. 5/2004 Z. z. o slutb.ich zanestnanosti

a o znene a doplneni niektr:ich zdkonot, t' zneni neskoriich prcdpitol


