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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK . 1
K DOHODE O POSKYTNUTi PRiSPEVKU
podla §54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/37/54X/52, zo dita 16.07.2024 (dalej len
,,dohoda*"),

uzatvorena medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Presov,

sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov,

v mene ktorého kona: Mgr. Slavomira Figurova, MBA riaditel’ tradu
ICO: 30794536

IBAN uétu: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

nazov: Crystal Call, a. s.,

sidlo: Halkova 1/A, 831 03 Bratislava-Nové Mesto,
v mene ktorého kona: Ing. Peter Koci,

ICO: 35880805 |,

IBAN uétu: SK40 1100 0000 0029 4705 8343,
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a
spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.

Clanok I
Preambula

1.Dodatok sa uzatvara v sulade s Clankom VII. bod 1 Dohody &. 24/37/54X/52 o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre uchadzaca o zamestnanie
Vv ramci projektu ,, Prdvo na prvé zamestnanie “ uzatvorenej podl'a § 54 ods. 1 pism. g zdkona
¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov zo dia 16.07.2024 (d’alej len ,,dohoda®).

2. Predmetom dodatku je na Ziadost’ zamestnavatel'a zo dita 09.08.2024 prediZenie lehoty na
obsadenie pracovného miesta uvedenej v Clanku III. bod 3 dohody.
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Clanok I1
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, e tymto dodatkom sa menia ¢lanky a body dohody nasledovne:

V Clanku III. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a®“ sa vypusta doterajSie znenie bodu 3
a nahradza sa nasledovnym znenim:

Clanok II1. bod 3 sa meni a znie takto:

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje obsadit’ pracovné miesto/a po odstihlaseni iradom vytvorené
podl’a bodu 2 tejto dohody bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do 60 kalendarnych dni od
nadobudnutia ucinnosti tejto dohody, UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dobu urcitu
S povinnost'ou zamestnavania po dobu minimalne 12 mesiacov, resp. na dobu neur¢itu, s
naslednou dobou udrzatelnosti 6_mesiacov (po, ktorych pracovny pomer bude stale trvat
vzmysle pracovnej zmluvy) na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatela, s ohP’adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabul’ky uvedenej v bode 1 tohto ¢lanku
dohody.

Clanok III

Tento dodatok je neoddelitel'nou stc¢ast'ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostdvaji nezmenené.

3. Ucastnici dodatku vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diom nasledujiucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ucastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym

elektronickym podpisom alebo zaruCenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
Ing. Peter Koci Mgr. Slavomira Figurova, MBA
Statutarny zéastupca riaditel’ uradu
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V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dna dna

Za zamestnavatela: Za urad:

Ing. Peter Koci Mgr. Slavomira Figurova, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ iradu
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