
l: \1 M,pjJ,; ~
~OC'l, lny

fond

;o

.' .
:1t:
~TtfANO~

A, S'(XIAlcHA ItiltW1'lA

Dohoda
č. 6J§ 56/2012/NP II-21BIBJ

o poskytnutí príspevku na zriaden.ie chránenej dielne alebo chráneného p,racoviska podl'a
§ 56 zákona č.5/2004 Z. z.. O službách zamestnanosti a O zmene a doplnení niektorých
zákono v znení neskorších predpisov (d'alej len "zákon o službách zamestnanosti")
a vyhhíšky Ministerstva práce" sociálnych vecí ,a rodiny Slovenskej repubUky č .. 44/2004 Z.z.
v zneni neskorších predpisov (d'alej len "vyhláška"), ktorou sa vykonáva ustanovenie § 69
ods~ 2 uvedeného zákona v znení neskorších predpisov

uzavretá medzi účastníkmi dohody:

,
Uradom práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov
Sídlo: Dlhý rad 17 085 Ol Bardejov
Zaslúpeným riaditeľkou: Emil iou PuchaHkovou
IČ'O: 37 937 774
Bankové s .o'enie:
Č. účtu:

(d~alej len '1úrad~')

a

Bankové spojenie:
'tri " ..... tc. uc u:
(d alej len , zamestnávater' )

Zamestnávatel'om
Obec Lenartov
Sídlo: Lenartov 37~ 086 06 Lenartov
Zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Jana Bľandová

IČO: OO 322 270 DI,Č: 2020623231
Predmet prevažujúcej činnosti:

SK NACE Rev. 2 kód/text: O - Verejná správa a obrana
84.11 - Všeobecná verejná správa

I.Tento prqjekt Sil real izuj~ vd'aka p~.l(lpore 7. Fur ...·,pskcho sociálneho fondu rámci
Opt&račneho rlfogr~ntu Zamc5tnmlo~ť a ' nt.:iáln~ lnkl(ll.if':· \\;W\\'.c~.t~gnv_sk
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Článok l.
Účel a predmet dohody

II LJčelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytnutí príspevku na
zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska (ďalej len "príspevok"), ktorý sa
poskytuje zo zdrojov Európskeho sociálneho fondu (ďalej len, ESF") a štátneho rozpočtu

Slovenskej republiky (ďalej len "štátny rozpočet") v zmysle:
a) Operačnéhoprogramu Zamestnanosťa sociálna inklúzia

Prioritná os: I .Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: I. I Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riešenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
b) Národného projektu NP 11-2/8 Podpora zamestnávania občanov so zdravotným

posti hnutím, kód projektu 271 10130021

21 Predmetom dohody je príspevok na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska
podl'a § 56 zákona o službách zamestnanosti a vyhlášky.

31 Príspevok poskytnutý na základe tejto dohody sa skladá z príspevku zo štátneho rozpočtu

a príspevku ESF. Vzájomný pomer medzi prostriedkami spolutinancovania zo štátneho
rozpočtu a prostriedkami ESF je ŠR 15 % : ESF 85 %.

Článok II.
Práva a povinnosti zamestnávateľa

Zamestnáva/et-' sa zaväzuje:

II Zriadiť najneskôr do 3 mesiacov od účinnosti dohody chránenú dielilu alebo chránené
pracovisko a prijať na zriadené pracovné miesta 2 uchádzačov o zamestnanie, ktorí sú
občanmi su zdravotným postihnutím podl'a § 9 ods. I zákona o službách zamestnanosti,
najskôr odo dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o ich zaradení do evidencie
uchádzačovo zamestnanie (ďalej len "uchádzač o zamestnanie so zdravotným postihnutím").
Adresa chránenej dielne alebo chráneného pracoviska: Objekt budovy obecného úradu
v Lenartove, Lenartov 37, 086 06 Lenartov.

Chránená dielňa alebo chránené pracovisko je zriadené dňom účinnosti priznania postavenia
chránenej dielne alebo chráneného pracoviska.

dhOd č, ltru tura pracovnyc 1 miest pre uc a za ov o zamestname so z ravotnym posti nutlm:
Týždenný Predpokladaná

Počet Profesia Kód Kvalifikácia pracovný mesačná celková
PM slovne KZAM slovne čas (hod) cena práce v EUR

Administratívny zameslnant:c. i.
I n, (po~<.!.<:n)l 4115 OJ US 20 224.16

_._~

Refcrenl kultúry (kultúrno-
1 sociálny pracovník) 347911 VYuč. 20 224,16

Š k'

"~M"••••_· __ ••.•. ,,,,,,,,,,,.·· oo ... ,._ • •••

.. ll·nlo proj"kt "il realizuje vďaka podpore I F.urópskd10 s0ciálnt'!lo fondu v rámci
Opl'račl1dlO pm~rilmll Zamc"tl1'lIW'( a .,ociálna inldÍJzia:- ~V.\~",.~'1'L~9_'!_,~,~,
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Predmet činnosti chránenej dielne alebo chráneného pracoviska:
Všeobecná verejná správa

2/
a) Za zriadenie pracovného miesta v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku

u zamestnávateľa sa p.ovažuje zvýšenie počtu pracovných miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnaní s rovnakým predchádzajúcim obdobím celkový nárast počtu jeho
zamestnancov. Preukázať uvedenú skutočnosť údajmi uvedenými v prílohe č. I, ktorá je
neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody, najneskôr do 30 kalendárnych dní po uplynutí 12
mesiacov od účinnosti priznania postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska,

b) Ak nedošlo k zvýšeniu počtu pracovných miest podľa čl. II. bod 2a), zamestnávateľ je povinný
preukázať, ž.e k tomuto zvýšeniu nedošlo v dôsledku zrušenia pracovných miest z dôvodu
nadbytočnosti najneskôr do 30 kalendárnych dní po uplynuti 12 mesiacov od účinnosti

priznania postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska.

c) V prípade, že sa preukáže, že za 12 mesiacov od účinnosti priznania postavenia chránenej
dielne alebo chráneného pracoviska došlo k zrušeniu pracovných miest z dôvodu
nadbytočnosti, je zamestnávate I' povinný vrátiť celý vyplatený príspevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neoprávnený najneskôr do 13 mesiacov od účinnosti priznania postavenia
chľ'dnenej dielne alebo chráneného pracoviska.

3/ Prijať na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnutý príspevok,
zamestnanca/zamestnancov - uchádzača/ovo zamestnanie so zdravotným postihnutím odo
dría nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o jeho/ich zaradení do evidencie uchádzačovo

zamestnanie s ohľadom na jeho/ich profesijné a kvalitikačné predpoklady zodpovedajúce
konkrétnemu pracovnému miestu a na jeho/ich zdravotnú spôsobilosť vykonávať ponúkané
zamestnanie najneskôr v posledný deň lehoty uvedenej v čl. II bod 1 tejto dohody.

4/ Predložiť úradu právoplatný kladný posudok orgánu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia
zákona NR SR Č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplnení niektorých zákonov spolu so žiadosťou o priznanie postavenia chránenej dielne
alebo chráneného pracoviska najneskôr v posledný deň lehoty uvedenej v čl. II. bod 1 tejto
dohody. Úrad prizná postavenie chránenej dielne alebo chráneného pracovisko na základe
predloženého právoplatného kladného posudku orgánu na ochranu zdravia dňom prijatia
posledného zamestnanca - uchádzača o zamestnanie so zdravotným postihnutím na pracovné
miesto v zmysle tejto dohody apo splnení podmienok uvedených v § 55 ods. 1 a 3 zákona
o službách zamestnanosti, ale najskôr dňom nadobudnutia právoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku orgánu na ochranu zdravia.

5/ Oížka zachovania zriadeného pracovného miesta v chránenej dielni alebo na chránenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malých podnikoch a stredných podnikoch odo dňa účinnosti

priznania postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska. Ak zamestnávate" túto
podmienku nesplní, je povinný vrátiť pomernú časť príspevku zodpovedajúcu obdobiu počas

ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonávaná pracovná činnosť.

__ o 'M"_~__'_'_" ••__, __._"••,~ ..~,_. .,~. • •••••••••••••••_~. _

,.Tento projekt s., rcaliz~ie vďaka podpore Z I':urópskcho sc>c·iálneh0 IlllHlu \. ľal11ci
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61 Pracovné miesta, na ktorých zriadenie bol poskytnuty príspevok, sa môžu obsadzovať Jen
uchádl..ačmi o zamestnanit: so zdravotným postihnutím. Inými zamestnancami sa môžu tieto
pracovné miesta obsadif, ak sú dočasne voľné, iha s predchádzajúcim súhlasom úradu, II to na
obdobie nepresahujúce 9 kalendárnych mesiacov a v prípade znevyhodncných uchád7.ačov

o zamestnanie podľa ~ 8 ods. I písm. i) zákona o služ.hách l.amestnanosti na obdobie
ncpresahujúce 12 kalendárnych mesiacov.

7/ Predložil' úradu za každého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnutý príspevok, najneskôr do \0 kalendárnych dní od vzniku pracovného pomeru
hodnovernú:

• kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zákonníka práce, mzdovcho /platového!
dekrétu ak dohodnutá mzda /platl nie je súčasťou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného času. ak nieje súčasťou pracovnej zmluvy,

• potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistenie, prihlášky na sociálne poistenie
a prihlášky podľa osobitných predpisov potvrdené príslušnými inštitúciami, resp, podané
v elektronickej podobe,

• kópiu rozhodnutia alebo oznámenia Sociálnej poist'ovne alebo kópiu posudku útvaru
sociálneho zabezpečenia podľa zákona Č. 328/2002 Z, z, o sociálnom zabezpečení

poliC<ljtov a vojakov a o zmenc a doplnení niektOl)'d zákonov o invalidite alebo
percenluálnej miere poklesu schopnosti občana so zdravotným postihnutím vykonával
zárobkovú činnost',

• !"otvrdenie príslušného úradu o dobe evidencie uchádzača o zamestnanie so zdravotným
postihnutím a jeho vyradení z evidencie ku dňu násUlpu na vytvorené pracovné miesto

• podľa potreby i ďalšie doklady, ktoré určí úrad,

8! Dodíliavat' štruktúru vytvorených pracovných miest v súlade so znením čl. II hod I tejto
dohody, prideľovať prijatým zamestnancom prácu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanú prácu dohodnutú Illzdu !platl v stanovenom výplatnom tenn;nc.

91 V prípade predčasného skončenia pracovného pomcru, pracovné miesto preobsadiť

uchádzačom o zamestnanie so zdravotným postihnutím v súlade s čl. V. bod 3 a predložiť za
každého zamestnanca doklady podl'a ČI. Il, bod 7, Ak zriadené pracovné miesto podl'a tejto
dohody je dočasne voľné po dobu viac ako 60 kalcndárnych dní nepretržite (napr. z dôvodu
dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného voľna,

abscncie a pod.), jc z..amestnávatc!' povinný nasledujúcim dňom po uplynulí tejto doby obsadiť

miesto na dohu zastupovania uchádzačom o zamestnanie so zdravotným postihnutím, ak sa
s úradom nedohodne inak. V takom prípade zamestnávateľ S prijatým zamestnancom uzatvorí
pracovnú zmluvu - pracovný pomer na dobu určitú, t.j. na dobu zastupovania a predloží
doklady pod!'. čl. II. hod 7.

IO! Oznámit' písomne úradu:
10.1 každé skončenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na

základe tejto dohody do 30 kalendárnych dní od skončenia pracovného pomeru, Súčasne

predložil' kópiu dokladu O skončeni pracovného pomeru a kópiu odhlášok zo zdravotného
a sociálneho poistenia,

" l ento rru.i~-kt ~a reari7t~'" vďakfl p(ldp~)rť l Eur,'!po:;J"..:hn ">ei{,llIdh l fmltlu \ ram.::i
()pt-ratndl<l pro~ramu Zalllť~lnflt'(l~( il ~ociálnu ;tlktll/ia:' \\ W\\,,_!::~'~r~'",,~*
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10.2 nevykonávanie pracovnej činnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajúce viac ako 30
kalendárnych dní najneskôr do 15 kalendárnych dní po uplynutí 30 kalendárnych dní
nevykomivania pracovnej činnosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 každú zmcnu dohodnutých podmienok najneskôr do 30 kalendárnych dní od vzniku danej
skutočnosti,

10.4 skutočnosti, ktoré môžu ovplyvniť záväzky vyplývajúce z tejto dohody (najmä zmeny
právneho stavu, adresy a miesta chránenej dielne alebo chráneného pracoviska. plnenia
podmienok priznania postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska vrálanc
kladného posudku orgánu na ochranu zdravia) najncskôr 30 kalendárnych dní pred
uskutočnením zmeny.

III
'1.1 Použiť príspevok podl'a tejto dohody na zriadenie chránenej dielne alebo chráne,ného

pracoviska v celkovej výške 10.756.40 €, slovom DesaftisícsedemslopäCdcsiatšesf eur
štyridsaf eurocentov, v súlade s kalkuláciou predpokladaných nákladov na zriadenie
chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a nákladov na cclkovú cenu práce občanov so
zdravotným postihnutím, ktorá je neoddeliternou súčasťou tejto dohody (príloha č. 2).

11.2 Na presun medzi položkami kalkulácie predpokladaných nákladov na zriadenie chránenej
dielne alebo chráneného pracoviska a nákladov na celkovú cenu práce. najviac do výšky
IO % predpokladaného nákladu, najviac však do výšky dohodnutého príspevku, nie je
potrebná zmena prílohy č. 2 formou dodatku.

11.3 Zamestnávatel' je povinný dodrl.iavať týždenný pracovný čas a mesačnú mzdu podľa čl. Il
bod l a v súlade s kalkuláciou nákladov na celkovú cenu práce.

121 Predkladal' úradu najneskôr do posledného dila kalendárneho mesiaca, ktorý nasleduje po
kalendárnom mesiaci, v ktorom boli skutočne vynaložené oprávnené náklady na zriadenie
pracovného miesta alebo mzda splatné:

12.1 dve vyhotovenia písomnej žiadosti o uhradu platby spolu s dokladmi v I origináli a 2
kópiách, ktoré preukazujú skutočne vynaložené oprávnené náklady na zriadenie pracovného
miesta v súlade s kalkuláciou predpokladaných nákladov na zriadenie chránenej dielne alebo
chráneného pracoviska. Za takýto doklad sa považuje najmä faktúra, dodací list, príjmový
a výdavkový pokladničný doklad, originály výpisov z bankového účtu resp. potvrdenie banky
o uskutočnení platby.

12.2 dve vyhotovenia písomnej žiadosti o úhradu platby s I originálom a 2 kópiami dokladov,
ktoré preukazujú skutočne vynaložené náklady na celkovú cenu práce občanov so
zdravotným postihnutím v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku v súlade
s kalkuláciou nákladov na celkovú cenu práce. Za takýto doklad S<'l považujú: výplatná
listina, mzdový list, výplatná páska, vrátane dokladov o skutočnom vyplatení mzdových
prostriedkov; doklady o platbách preddavku poistného na zdravotné, sociálne poistenie a na
starobné dôchodkové sporenie - mesačný/é výkazJy preddavkov na poistné na zdravotné
poistenie. mesačný výkaz poistného a príspevkov do Sociálnej poist'ovne a výpisy z účtu

zamestnávatera, resp. potvrdenie o uskutočnení platby.

--_.+...._..-. --~ - ...- _ ....._--._--
..TCll\O projekl sa rl<'alizujc vďaka podpore'/, Európsl.l:hC! wciálnchn f('nuu \ rámci

Opcrllčllčho prtlgramu l;m]c~lnal1osťa ~oeiáll\a inklÚzia:" \\w\\'p.f.g~l\:";lk
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Poslednu Žiadosť O llhradu platby vrátane podporných dokladov predložiť najneskôr 30
kalendárnych dni pred uplynutím doby podl'a čl. Il bod 5, ak sa S uradom nedohodne inak.
Zamestnávatcľ (príjemca príspevku) je povinný predkladať účtovné doklady v rozsahu podl'a
~ IO, ods. I zákona Č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov,

131 Viest' osobitnú evidenciu nákladov. výkonov a hospodárskeho v)'slcdku chránenej dielne
alebo chráneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporených pracovných miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny práce na každé podporené pracovné miesto.

141 Dodržiaval' podmienky priznania postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska.
ktoré je predmetom osobitného schválenia úradu podra ustanovenia § 55 zákona Oslužbách
zamestnanosti. V prípade. že príjemca nedodrliava podmienky priznania postaveni ..\ chránencj
dielne alebo chráneného pracoviska, úrad zruší priznanie postavenia chránenej dielne alcbo
chráncncho pracoviska.

151 Dodržiav;:,,' zákon Č. 82/2005 Z.z. o nelegálnej praci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene
a doplnení niektorých 7...:,'Ikonov v znení neskorších predpisov počas celej dížky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku poMa čl. Il.
bodu 5.

16/ VráIiI' na účet úradu bez vYLvania:
16.1 pomernú časť príspcvku. zodpovedajúcu obdobiu. po ktoré si neplnil povinnosti vyplývajúce

z článku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskôr do 30wtich kalendárnych dní odo dňa, od
ktorého došlo k nesplneniu niektorého z uvedených záväzkov na číslo účtu úradu_ ak sa
s (Iradom nedohodne na inej lehote. Zamestnávate!' je povinný písomne oznam iť úradu
vrátenie prispevku.

16.2 celú sumu vyplateného prfspevku v pripade nedodr7.ania dohodnutých záväzkov uvedených v
článku ll. bod 1 alebo 2 písm. b - c alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a IO najneskôr do 30-tich
kalcndámych dní odo dňa, od ktorého došlo k nesplneniu niektorého z uvedených záväzkov
na číslo účtu úradu, ak sa s úradom nedohodne na inej lehote. Zamestnávateľ je
povinný písomne oznámit' úradu vrátenie príspevku.

16.3 čast' príspevku. ktorá bola zamestnávateľovi vyplatená odo dňa prerokovania protokolu
o výsledku kontroly o porušení zákazu nelegálneho zamestnávania. najneskôr do 30-tich
kalendárnych dní odo dňa prerokovania tohto protokolu na číslo účtu úradu. ak sa s úradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnávateľ je povinný písomne oznámiť úradu vrátenie
prispcvku.

171 Uchovávať túto dohodu vrátane jej príloh a dodatkov a všetky doklady týkajucc sa
poskytnutého príspevku najmenej IO rokov od poslednej platby.

181 Zamestn3vateľ je povinný na vyžiadanie úradu preukázať dodržiavanie podmienok tejto
dohody, umožňovať výkon fyzickej kontroly a poskytovať tejto kontrole súčinnosť, a IO
priebežne po celú dobu platnosti tejto dohody až do doby piatich rokov odo dňa poslednej
úhrady oprávnených nákladov.

191 Umožniť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky (ďalej len ,.ministerstvo·'). Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len

.. '1 ~nHl rr0jckl 9 r..:,i1inlje vďnk:t podpore 7 Eunipsl..eho :;,.x:i<ilndw fnndu \ "'lIlci
()pl'Tdl'l1ého JlmJ!.nunu 7a1l1eSlllflllo~ľ ;1 ,o..::ialnll illkIÚ/';il:' \\ \~w.e"f!,!,ll\...1..
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.. ústredie"), úradu a ďalším kontrolným orgánom nahliadnuť do svojich účtovných výkazov.
bankovych výpisov a ďalších dokladov a umožniť vykonanie kontroly a auditu priebežne
počas trvania záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukončení ich
trvania. V prípade neumožnenia vykon u kontroly a auditu vzniká povinnosť vrátiť celú sumu
vyplateného príspevku.

20/ Vytvoriť povereným zamestnancom mInisterstva, ústredia, úradu a ďalších kontrolných
orgánov, vykonávajllcim kontrolu. primerané podmienky na riadne a včasné vykonanie
kontroly a poskytnúť im pri vykonávaní kontroly potrebnú súčinnost' a všetky vyžiadané
informácie a listiny týkajúce sa najmä oprávnenosti vynaložených náklado\'.

21/ Použit' finančný príspevok v súlade s kalkuláciou predpokladaných nákladov na zriadenie
chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a nákladov na celkovú cenu práce občanov so
zdravotnym postihnutím podl'a § 9 ods. 1, ktorá je neoddelitel'nou súčasťou tejto dohody
(príloha Č. 2), na ktoré mu bol poskytnutý. Ak sa v priebehu výkonu následnej finančnej

kontroly preukáže, že zamestnávate!' použil finančný príspevok neoprávnene, je povinný tieto
prostriedky vrátiť na účet úradu najneskôr do 30 kalendárnych dní od zistenia tcjto
skutočnosti. Nedodr!anie podmienok tohto bodu sa bude považovat' za porušenie finančnej

disciplíny v zmysle § 31 ods. l zúkona Č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej
správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

22/ Oznamovať Ministerstvu financií SR v zmysle § 22 zákona NR SR Č. 231/1999 o štátnej
pomoci v znení neskorších predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dní po uplynut i
štvrťroku, v ktorom bola prijatá akákol'vek splátka nenávratného finančného príspevku podľa

tejto dohody (fonnulár Oznámenie o prijatí minimálnej pomoci je zverejnený na stránke
www.finnnce.gov.sk v menu: Štátna pomoc/Pokyny pre poskytovatel'ov pomoci/Minimálna
pomoc).

23/ Zamestnávateľ, ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi
a je povinný pri ich používaní zachovávať hospodárnosť. efektívnosť a účinnosť ich použitia
v zmysle § 19 ods. 3 zákona Č. 523/20.04 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

24/ Označil' priestory resp. vybavenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, ktoré bolo
financované z príspevku podľa tejto dohody, plagátmi a samolepkami, prípadne inými
formami propagácie podl'a pokynov úradu, infonnujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov
ESF. Uvedené označenie ponechat' v chráncnej dielni alebo chránenom pracovisku po
dohodnutú dobu trvania podporených pracovných miest a po dobu spolu financovania
z príspevku ESF.

..Tento pmját ~'l rc"Iil.ujc vďaka I'odp.,)rc z EUl'llp<;kchll :;ll(;iálnch0 f(llldu v rúmci
()p<.·ra~l1ého prllgmlllll L:mlesll1<lno~ľ a ~\).::iálna illk.lllÓ;,.-· www.esL.;ov.::;1.;
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Článok III.
Práva a povinnosti úradu

Úrad práce, sociálnych \'ecí a rodiny su ZQl'äzuje:

11 Poskytnút' príspevok 7.amestnávatel'ovi. ktorý patrí do skupiny podľa § 12 ods. 2. písm. h)
vyhlášky, na zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, v ktorej bud II vytvorené
2 procovné miesta pre uchádutčov o zamestnanie so zdravotným postihnutím. do výšky
10.756,40 Eur, slovom Desaťtisícsedclllstopätdesiatšesť Eur a štyridsať eurocenlov
nasledovne:

Por. Č. Proresia Kód KZAM Príspevok na zriadené pracovné miesto v
EUR

AdlJ\inistrnti~ny 7-UfTlCSlnancc. i. n.
I. Ir>omocn'i'l 411 S 03 5.378.20

RercrcnlltulllU)' (kullúmo·sodálny
2. rmlcnvnlkl 3479 11 5.:07K,20

Snolu: 2 , , IO.7SfiAO

a to v súlade s kalkuláciou predpokladaných nákladov na zriadenie chránenej dielne alebo
ch raneného pracoviska a nákladov na celkovlJ cenu práce občanov so zdravotným
postihnutím, ktorá je neoddclitel'nou súčasťou tejto dohody (príloha č. 2), najviac do výšky
príspevku podl'a tohto bodu.

21
<I) Poukazoval' príspevok na účet zalllestnavatel'a mljneskôr do 30 kalendámych dní odo dlla

predloženia dokladov podra článku II. bod 12 v súlade s čl. IV. V prípade. ak úrad zistí
v rámci predbežnej kOlltroly nedostatočnosť predlo7.enýeh dokladov, vyzve zamestnávatel'a
o ich doplnenie najneskôr do IO pracovných dní od doručenia písomnej výzvy. l.ehota na
vyplatenie príspevku podľa predchádzajucej vety neplynie počas doby, kým zamestnávateľ

nedoplneni doklady, resp. nebude ukončená kontrola oprávnenosti nákladov.

b) V prípade, ak urad zistí. že zamestnávateľ porušil zákaz nelegálneho zamestnávania. ukončí

vyplácanie príspevku odo dňa prerokovania protokolu o výsledku kontroly v súlade s § 2 ods.
4 z..í.kona č. 231/1999 Z.z. o štátnej pomoci v znení neskorších predpisov.

c) V prípade dôvodného podozrenia, že konaním zamestnávateľa došlo k nedodržaniu
podmiellok tejto dohody, a z uvedeného dôvodu prebieha u zamestnávatera kontrola alebo inc
konanie, je úrad opravnený pozastavil' vyplácanie príspevku až do ukončenia výkonu kontroly
alt:bo iného konania.

J/ Vrátil" zamcslnávatel'ovi originály dokladov. preukazujúce skutočne vynaložené oprávnené
náklady na zriadenie pracovného miesta. predložt:né podľa čhinku II. bod 12 do 60
kalendárnych dní odo dňa ich predloženia.

.,Il·nlo prúj..:kl ~(1 realiI.ujo.: ..·ďaL, I'lJclpmc I ".uro.·'I':>l..dlO 'l~i{llndlO lonJu \ milici
0l'l·ra'::ncho prugramu l.an1l·!>\Il;:m(t~t";1<""Óáln<l inklllt.ia.'· w\\'\\ e~l:g.\I\ . .,l
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4/ Ilri ukončeni dohodnutého vzťahu podra Čl. Vl. bod 2, je úrad povinný vyčisliť výšku
príspevku, ktorú je zamestnávater povinný vrútiť. Tieto údaje spolu s podmienkami
a spôsobom ich vrátcniaje úrad povinny písomne oznámiť zamestnávatel'ovi.

5/ Úrad je povinný pri používani verejných prostriedkov zachovával' hospodárnosť, efektívnosť a
účinnosf ich použitia.

6/ Doručil' zamestnávaterovi materiály podľa článku II. bod 24, na zabezpečenie publicity o
spolufinancovaní poskytnutých príspevkov z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu.

Článok IV,
Oprávnené náklady

1/ Za oprávnené náklady môžu byť považované len tie náklady, ktoré vznikli zamestnávaterovi
v súvislosti s touto dohodou najskôr v deň podpísania tejto dohody, a boli skutočne

vynaložené zamestnávatel'om v súlade s kalkuláciou predpokladaných nákladov na
7.riadenie chrÁnenej dielne alebo chráneného pracoviska a nákladov na celkovú cenu
práce občanov so zdravotným postihnutím, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody
(príloha č. 2) a sÚ riadne odôvodnené. preukázané a výlučne súvisia s realizáciou podpory
zamcstnavania občanov so zdravotným postihllutim.

21 Oprávnenými nákladmi na zriadenie pracovného miesta sú náklady na celkovú cenu práce odo
dňa účinnosti priznania postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska.

3/ Oprávnenými nákladmi v rámci preukázaných nákladov sú všetky náklady. ktoré sú oprávnené
v súlade so zákonom o službách zamestnanosti v zneni neskorších predpisov, s predpismi ESF
a v súlade s príslušnou schémou štátnej pomoci v platnom znení, podl'a ktorej sa príspevok
poskytuje.

41 V prípade financovania z prostriedkov ESF sú oprávnenými nákladmi všetky náklady. ktore sú
nevyhnutné na realizáciu projektu II ktoré spiňajú nasledujúce podmienky:

a) vznikli v čase realizácie aktivít projektu a v súvislosti s projektom pred zmluvne
stanoveným tennínom ukončenia realizácie aktivít projektu;

bl patria do skupiny výdavkov odsúhlaseného rozpočtu projektu;
e) spíňajú podmienky oprávnenosti výdavkov v z.mysle príslušnej výzvy na predkladanie

žiadostí o NFP, resp. iného dokumentu poskytovateľa. ktorým sa určujú podmienky
oprávnenosti výdavkov;

d) zodpovedajú cenám bežným na trhu v čase ich vzniku a v mieste ich vzniku;
e) sú podložené účtovnými dokladmi v zmysle zákona Č. 431/2002 Z. z o účtovníctve

v zmmí neskorsích predpisov a boli riadne zaúčtované. Za účtovný doklad sa považuje aj
doklad, ktorý slúži na interné preúčtovanie osobných výdavkov, nepriamych výdavkov
a odpisov vzniknutých zamestnávatel'ovi v súvislosti s realizáciou aktivít projektu;

l) navzájom sa časovo a vecne neprekrývajú;
g) vznikli v oprávnenom obdobi;

~-----'7·----
,.Tento projekt sa rcó\lizujc vďnka podpori: r. Európ~l...:ho sf>c1,'l1nehp f('ndu v r<1m.::i
Opcra~1l6hu programu 7.anlestnal1o~ľa ~\l\:iálna l11kllfr.ia." v.ww.~·~rgov.sk
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h) v prípade prác, tovarov a služieb od tretích subjektov boli obstarané v slllade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnutí NFP a všeobecne záväznými právnymi predpismi
SR a ES;

i) boli vynaložené v súlade so zmluvou. právnymi prcdpismi SR a ES.

51 Za oprávnené náklady nie je mo7.né považovaľ naklady uvedené ako neopravncné náklady v
Schéme DM-1/200? v platnom znení.

Článok V.
Osobitné podmienky

II Zamestnávatel' berie na vedomie, ŽC príspevok. a to aj každá jeho časť, je prostriedkom
vyplatcným zo štátneho rozpočlu Slovenskej republiky a Európskeho sociálneho fondu. Na
použitie týchto prostriedkov, kontrolu použitia týchlo prostriedkov a ich vymáhanie sa
vzťahuje režim upravený v osobitných predpisoch (zákon Č. 5/2004 Z.z. o služ.bách
zamestnanosti. zákon Č. 50212001 Z.z. o finančnej kontrole a vnlltornom audite a o zmenc a
doplneni niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov, zákon Č. 523/2004 Z.z.
o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov. zákon Č. 2512006 Z.z. o verejnom obstarávaní a o zlllene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov). Zamestnávateľ súčasne berie na vedomie.
žc podpisom tej IO dohody sa stáva súčasťou systému finančného riadenia štrukturálnych
fondov. Podpísaním dohody nevzniká zamestnávaterovi automatický nárok na uhradenie
výdavku, ak nepreukáže oprávnenost' výdavku v zmysle usmernenia RO č.

N3/2007(www.esf.gov.sk) k oprávllt:nosti výdavkov pre programove obdobie 2007-2013
v zmysle neskorších aktualizácií.

21 Do celkovej dížky zachovania zriadeného pracovného mieSia, stanovenej v čl. ll. bod 5 tejto
dohody. sa nezapočítava doba. počas ktorej nebolo miesto obsadené uchádzačom

o zamestnanie so zdravotným postihnutím. Do celkovej dížky zachovania zriadeného
pracovného miesta sa ďalej nezapočítava doba, počas ktorej bolo pracovné miesto dočasne

vorné podra čl. Il. bod 9.

31 Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dôvodu jeho preobsadzovania môže trvať

maximálne 30 kalendárnych dní, ak sa zamestnávater nedohodne s úradom inak. Maxímálnc
súhrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta Z dôvodu jeho preobsadzovania môže
byl' najviac 150 kalendárnych dni.

41 Zarncstnavater si je vedomý. že za porušenie tejto dohody sa bude považovat' aj porušenie
finančnej disciplíny p<Xlľa § 31 zákona Č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej
správy a o zmene a doplnení nicktorých zákonov v znení neskorších prepisov.

51 Ministerstvo linancií Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zákona č. 231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci v znení neskorších predpisov oprávnené kontrolovať poskytnutie pomoci
u poskytovatera pomoci (úrad) ako aj u príjemcu pomoci (zamestnávatel'). Za účelom

overenia si relcvantn)'ch skutočností je zamestnávateľpovinny umožnit' Ministerstvu linallcii

,,1 ~'lItO rruj~kl ~" r-.:aJi/uj<' \ ďaka rnJp\\rL' l Eun\p"k~h(\ ,,«:itllnl'i10 t'0lldu \ r,llll.;:i
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Slovenskej republiky toto overenie. Podľa ustanovenia § 31 odsek 9 zákona Č. 523! 2004 Z.z.
o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky oprávnené v prípade potreby uložiť a aj vymáhať

odvod, penále a pokutu.

6/ Zamestnávateľ súhlas; so zverejnením ďalej uvedených údajov vyplývajúcich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupných informačných zdrojoch:

a) men%bchodné meno/názov.
b) IČO.

c) adresa chránenej dielne alebo chrálleného pracoviska,
d) predmet činnosti chránenej dielne alebo chráneného pracoviska.
e) kód SK NACE Rev. 2,
l) počet podporených pracovných miest v zmysle tejto dohody,
g) počet zamestnancov - občanov so zdravotným postihnutím.
h) výška poskytnutého príspevku,
i) dátum priznania postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska.

7/ Uzarvorením dohody o poskytnuti príspevku nevzniká zamestnávateľovi nárok na uhradenie
nákladu v prípade, že v rámci plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti
nákladu aj jeho nevyhnutnosť (účelnosť - nevyhnutnosť pre realizáciu aktivit nústroja
a priama väzba na ne. účinnosť - vzťah medzi plánovaným výsledkom činnosti a skutočným

výsledkom činnosti vzhradom na použité verejné prostriedky, primeranosť - ceny
zodpovedajú obvyklým eenám v danom mieste a čase a náklad zodpovedá potrebám nástroja).
hospodárnosť (minimalizácia v)'davkov pri rešpektovaní ciel'ov nástroja) a efektívnosť

(maximalizácia pomeru medzi vstupom a výstupom nástroja).

Článok Vl.
Skončeniedohody

II Dohodu je možné skončil' na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov tejto dohody.

2/ Každý účastník tejto dohody je oprávnený odstllpit' od tejto dohody v prípade jej závažného
porušenia. Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpeni doručené

druhému účastníkovi tejto dohody.
Odsrupenie je účinné dňom doručenia oznámenia o odstúpení druhému účastníkovi tejto
dohody. Za závažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje porušcnie článku ll. body I,
2 b - c. 3. 4. 5. 9.16.\, 16.2, \6.3, 19, 21 a v čl. III v bodoch I, 2a, 2b. Odstúpenie od tejto
dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej jej poru~ením.

31 Forma skončenia dohody nemá vplyv na vydanie prípadného bezdôvodného obohatenia
niektorého Z jej účastníkov p~!~ § 451 Občianskeho zákonníka.

..1 cnltj projek! sn n:nli7lJjc ,ďal.-a podpo.lfC 7 Eur6p~l...dlCl sociálllc!lp Il'lluU ,. r:imci
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Článok VII.
Všeobecné:1 záverečne ustanov~nia

II lJčaslníci dohody môžu túto dohodu meniť alebo dophlať len písomným dodatkom k dohode
podpísaným oboma účastníkmi dohody, na základe písomného návrhu jednej zo strán tejto
dohody.

21 Neoddelitcfnou súčasťou tejto dohody je kalkulácia rredpokladaných nákladov na zriadenie
chránenej dielne alebo chraneného pracoviska a nákladov na celkovú cenu práce občanov so
zdravotným postihnutím (príloha č. 2). Dohodu a kalkuláciu predpokladaných nákladov na
zriadenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska II nákladov na celkovú cenu práce
občanov so zdravotným postihnutím je možné meniť a dopíňať len písomnými číslovanými

dodatkami. kLOré budú tvoriť jej ncoddeliternú súčasť. K písomnému návrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulácii predpokladaných nákladov na zriadenie chránenej dielne alebo
chráneného pracoviska a nákladov na celkovú cenu práce občanov so zdravotným postihnutím
sa účastníci dohody zaväzujú vyjadriť písomne v lehote najneskôr 15 kalendárnych dní odo dňa

doručenia návrhu dodatku druhej zmluvnej strane. Dodatok k dohode cl ku k<llkulácii
predpokladaných nákladov na celkovú cenu práce 7..mneslnancaJzamestnancov - uchádzačov

o zamestnanie so zdravotným postihnulím sa nevyžaduje v prípade, že zamestnávateľ so
l.ameslnancom sa dohodli na zákonom stanovenej výške minimálnej mzdy a táto bola zákonom
upravená.

3/ V prípade zákonom upravenej minimálnej mzdy, úrad upraví predpokladanú mesačnú celkovú
cenu práce v EUR v Čl. VII. bod 2 tejto dohody ako aj v Čl. II. bod I tejto dohody cl oznámi
túto skutočnost'zamestnavatel'ovi.

4/ I>ráva a povinnosti, ktoré nic sú upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zákona č.

5/2004 o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov, zákona Č. 502/200\ Z.z. o
linančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplneni niektorých 7..ákonov v znení
neskorších predpisov. zákolla Č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy ti O

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorš [Ch predpisov, zákona Č. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstarávani a o zmene a doplneni niektorých zákonov. Občianskeho zákonníka.
zakoll Č. 82/2005 Z.z. o nelegalnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplneni
niektorých zákonov v zn~ní neskorších predpisov a ostatných všeobecne záväzných právnych
predpisov platných na území SR. Právne vzťahy výslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Občianskeho zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi
platll)'mi v Slovenskej republike ako aj platnými právnymi predpismi Európskych
spoločensti~v. ktoré majú vz(ah k záväzkom účasrnikovdohody.

5/ ľJčastnici tejto dohody budú pri pisomnom styku uvádzať číslo tejto dohody.

6/ Táto dohoda nadobúda platnosť dllom jej podpísania oboma účastnikmi tejto dohody a účinnosť

nasledujúcim dňom po jej zverejnení v zmysle zákona č.546/20lOZ.z., ktorým sa dopíňa z~kon
č.40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a doplňajú

niektoré zákuny. Účinnosf dohody skonči splnením záväzkov účastnikov dohody, pokiaľ

nedôjde k vypovedaniu dohody podľa ČI. VI. bod l alebo k odstúpeniu od dohody podľa čl. VI.
bod 2.

-o reHI!) prqj<:kt :>il rcatilllje \ rfuka pndp<)rc L EurOIl~"d)() $nci<illlcl10 fOllúu ... r:ll11o.:i
Opt.'r:'tč l1~hll prlJ~rarnu I :lnlt~lnm\()~( a S<K:i;ilna itik liJzia. '" \\ \\'\\ _c~l.gm .~"
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71 Prevod prav a záväzkov z tejto dohody, vzhľadom na jej povahu a podmienky, za ktorých bola
uzatvorená. na tretiu osobu je zakázané.

81 Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch. pričom úrad obdrží dva a príjemca jeden
rovnopis dohody.

81 Účastníci dohody vyhlasujú, ze sú oprávnení túto dohodu podpísať. že si ju riadne a dôsledne
prečítali a súhlasia sjej obsahom, neuzavrel i ju v tiesni ani za zvláš" nevýhodných podmienok a
na znak súhlasu s jej obsahom ju vlastnoručnepodpisujú.

V Bardejove dňa o2 O 5 2012

~
L~"~~~\
~ ~ c,·,O <1
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V ',. /.'
~~u1 ',. o "....... l, , .

.-...... . .
Obec Lenartov

Lenartov 37, 086 06 Lenartov
Ing. Jana Bl'andová

starostka obcc

Emília Pue aliková
riaditel'ka ÚPS aR Bardejov

ľrik,h" t l
ľlllóha č 2

1,,,,čcll'.ocovnY~h m;l-:;l
KalkulácIa pfedpolo:.ladanY~h nákladov na ,.rmdl~ll~ ehr,i,....,n~"J dielne al.."" chnlllcf)tho pracovIska a mikladOv ua celkov':' ~cnu
p.o..--e f>bčunov SO ,.dIl'H>lnYm poSlihnulim

Mgr M:lna Sokolo 'l', samoSI:llný radca lJ.rC,
Spraul'l'<I· ov..... l I)hllr PaedDr Marcela Novaková hl ,

,edlll.'a apz / J

-- -.
,."I emo proJChl ~a rcnll/ql~ l'lľ"k,l pourMe I Fllróps"cho s(ICiálndu) fondu v rall1ťi

()reračllehv pfulO-ľ<lmu Z<lrn('~\nilll()~r ;l ~<l.:dlna inklÚ/ia:' \l \l w.c~rl:!..llv...k
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,~"".,..,....

Počet pracovných miest

Izamestnávateľ: I
dohoda Č., zo dňa:

• .;ili- .
• ~ n •
'""-,

• """"""" ."'..(rT,.

deň vzniku pracovného pomeru:·
priemerný evidenčný počet zamestnancov 12 mesiacov pred dňom vzniku prac. pomeru

priemerný evidenčný počet zamestnancov 12 mesiacov odo dňa vzniku prac. pomeru

nárastlúbytok- priemerného evidenčného počtu zamestnancov

obdobie počet

• za deň vzniku pracovného pomeru sa považuje deň. ktorý bol dohodnutý v pracovnej zmluve ako deň nástupu do práce
u v prípade úbytku priemerného evidenčného počtu zamestnancov pfsomne preukázať dôvod (zavazok v čl. II, bod 2. písm. al dohody)

pre výpočetpriemerného e,'idenčnéhopočtu zamestnancov sa použije metodika uvcdená "O výkaze "Práca 2-04"

PRiKLAD:

deň vzniku pracovného pomeru:·
priemerný evidenčný počet zamestnancov 12 mesiacov pred dňom vzniku prac. pomeru
priemerný evidenčný počet zamestnancov 12 mesiacov odo dňa vzniku prac. pomeru
nárast/úbytok" priemerného evidenčného počtu zamestnancov

pečiatka

......................•••••.•.............................•..••..•.•.

meno a priezvisko zamestnavatera, resp. štatutárneho zástupcu
miesto a dátum:

obdobie
15.8.2007

15.08.2006 - 14.08.2007
15.08.2007 - 14.08.2008

počet

1
15
16

nárast

počet

1

15
13

úbytok"



Kalkulácia predpokladallýeh nákladov na zriadenie chránenej dielne alebo chrlincného pracoviska
a nákladov na celkovíl cenu IJr3Ce občanov so .,.dravotným poslihnutím podl'a § 9 ods. ,

(podľa podnikatel'ského dlmeru. ktor)' SO žiadosťou Opríspevok predložil zamestnávateľ)

M ~ j_domka napr ks, m2, m. o pod
J} CCľ ~ cclkod .cml rrke (m7.d:l + odvody pialent auneslnilval(\'om)
4) M:mmrllna v~'~~a CCI'''7.Q stipca 3 ktill rocct mesiaco"

zamesulilvalcf. obchodIll! mc/lO Obec LclUl1O"
lCo; 00322270

ICsa s a resp. organl ~J Y' PSt:ulka a číslo l.c'nllI1O" 37, L.manov 08606

Athesa CHD/CHI' ObIC~1 blldov obeentl>o úr<1du VLcnan.:m,.lcnanov 37, 086 06 l,cnanov
i'nldn1c1 pteva1ujUccj ~ll\llO$li . SK NA-CE kcv 2
kód IlWov K4 II - Vkobrcna _cJna spri....

J>redm« čiMosti CHDICHP Vkobttna "cre na s rnva

~'lIlda) ,
lamcsl..h"altrb) o,,",
Orull sch6ny ,
[)jtl<a ucl\ov3nia CHOJCHP 2 lOky

Typ ,,'dlll'kM SJiupinll ",~lIlll'kov I) Jednotkll 2) PočtlJednotiek Jtdn()t~wJ unll Vidlll'liy splllM

I l 3 4 5 ).,
A, ľrrdpokbdlni nI,klady nl zri.duie
CIII)fCIII' , .. • , •

A.SpoJu , • ,
T)'P 'i'dm'ku Skuplnll I')\dll"~v I) • Mblllnú ...:.dll

PredpokladantJ Muxim6Jnll l')'Jkll
mesalntf CCP J CCP ./

I , l 3 ,
B. Nikl..dy ua CtIkovu nnll price (podl'..
'cdnllllil-vch n~acll"n~'ch n,iun , , , • •
l. profesia: AdminislrlllivnYZlllllesltlane<:, i. n.
(OOmoctlv) 61G620 , 172,SO 224.16 S 378,20

2 profesIa: Refel1:nl ~Ullúry (kullitmO-sociálny
610610

r1lL"Ovnik l , 172,50 124,16 S 378.20

3, l:I/olťsia ,
8.Spo/1I , • 107S6,40

Cf/k("'!opnJ"'ICII~mík/ml)'
,1+B.Spoln , • , , 10156,40

Bardcj<)v, 02 O 5 20\2 ~ 1-~N~, ........... .........<iť;
", ~ O 0""' L,omo.< Lenartov 37. 086 06 Lenartov
O :::J ' Ing. Jana Brandov,i, slmoolka obcc
• ~ : (podpis a odllačok P"Čintky)

• <Jl~ HJ.: ...i;(' .,'

Mgr r..Urla Sokolo"iI lt>\ ,OC'ALNYC c;i ARODINV F.mllia Puchalikov,i j
vypDCm'al ?.lIll1tslnanec \'~'C1lC

IMRO ,:.. riadilclKa ÚI'SVoR Ilardcjov n.
rislll~neho invuru ( ....lnl5 II odllOOoJ,: ~ratkv)

I) Sklll'lI'" '~lla"ko" POd II L"ifiC nl a opr;lvncnv.h wdavko'" UDerlloČnc'h<Jllrú5!.ffiffi\lZ;;uncslnallost a _'I,ilna lllklUzlO I, . .




