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Dohoda
& 8/§ 56/2012/NP 11-2/B/BJ

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podlPa
§ 56 zakona ¢&.5/2004 Z. z. osluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,ziakon o sluZzbach zamestnanosti“)
a vyhlaSky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky & 44/2004 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69
ods. 2 uvedeného zikona v zneni neskorsSich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)
uzavretd medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastiipenym riaditelkou: Emiliou Puchalikovou

1ICO: 37 937 774
Bankové spojenie:
¢. uctu:
(dalej len ,urad™)

Zamestnavatel'om

Obec Poliakovce

Sidlo: Poliakovce 20, 086 11 Hrabovec

Zatupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jaroslav Tvardzik

1CO: 00 322 504 DIC: 2020623396

Predmet prevazujlce) cinnosti:

SK NACE Rev. 2 kdd/text: O — Verejna sprava a obrana
84.11 — VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie:

¢. aerw:

(d’alej len ,.zamestnavatel™)

Operaéného programu Zamestnanost 2 sovidlna inkidzia.™ www, esleov.sk
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' Clanok I.
U€el a predmet dohody

1/° Ucelom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d'alej len »prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,ESF*) a $tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,3tatny rozpocet™) v zmysle:
a) Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os: 1.Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
b) Néarodného projektu NP [I-2/B Podpora zamestndvania ob&anov so zdravotnym
postihnutim, kéd projektu 27110130021

2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo $tatneho rozpoétu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo S$tatneho
rozpocCtu a prostriedkami ESF je SR 15 % : ESF 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/ Zriadit' najneskor do 3 mesiacov od ucinnosti dohody chranent dielfiu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesto | uchadzaca o zamestnanie, ktory je ob&anom
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, najskor odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzatov
o zamestnanie (dalej len ,,uchadza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim*).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Poliakovce 20, 086 11 Hrabovec

Chranena dielna alebo chranené pracovisko je zriadené diiom acinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktiira pracovnych miest pre uchadzatov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

TyZzdenny | Predpokladana
Pocet Profesia Kod Kvalifikacia pracovny | mesacna celkova
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) | cena prace v EUR
hospodarsko — spravny
| zamestnanec 419008 SOU s maturitou 20 224,09

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho tondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost’ a soctdlna inklizia.™ www.esfgov.sk
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Predmet Cinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:
V3eobecna verejna sprava

2/
a)

b)

3/

4/

5/

Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za |12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho
zamestnancov. Preukdzat’ uvedeni skutoCnost’ tdajmi uvedenymi v prilohe ¢. 1, ktora je
neoddelitelnou sicastou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od G€innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvy3eniu poctu pracovnych miest podl'a ¢l. 1I. bod 2a), zamestnavatel’ je povinny
preukazat, ze k tomuto zvy$eniu nedo$lo v désledku zru$enia pracovnych miest z dovodu
nadbytoc¢nosti najneskér do 30 Kkalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od acinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, ze sa preukaze, ze za 12 mesiacov od u¢innosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doslo k zrudeniu pracovnych miest z dovodu
nadbyto¢nosti, je zamestnavatel’ povinny vratit' cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskér do 13 mesiacov od (¢innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijatt na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok,
zamestnanca/zamestnancov — uchddzaca/ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho/ich zaradeni do evidencie uchadzacov o
zamestnanie s ohl'adom na jeho/ich profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajiice
konkrétnemu pracovnému miestu a na jeho/ich zdravotn( spdsobilost’ vykonavat' ponukané
zamestnanie najneskor v posledny den lehoty uvedenej v €l. 1l bod 1 tejto dohody.

Predlozit’ Gradu pravoplatny kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia
zakona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov spolu so ziadost'ou o priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v €l. I1. bod 1 tejto
dohody. Urad prizna postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracovisko na zaklade
predlozeného pravoplatného kladného posudku organu na ochranu zdravia diom prijatia
posledného zamestnanca — uchddzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné
miesto v zmysle tejto dohody a po splneni podmienok uvedenych v § 55 ods. 1 a 3 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, ale najskor diiom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo dna G¢innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel' tito
podmienku nesplni, je povinny vratit' pomernu cast’ prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana pracovna ¢innost’.

. Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v riamei
Operacéneho programu Zamestnanost’ a socidlna inkltizia.™ wivw.esfgov sk
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6/

7/

8/

9/

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mozu obsadzovat' len
uchadzatmi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa moZu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak si do¢asne volné, iba s predchadzajicim sahlasom tradu, a to na
obdobie nepresahujice 9 kalendarnych mesiacov av pripade znevyhodnenych uchadzagov
0 zamestnanic podla § 8 ods. | pism. i) zakona o sluzbach zamestnanosti na obdobie
nepresahujuce 12 kalendarnych mesiacov.

Predlozit’ tradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:

e kopiu pracovne] zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutda mzda /plat/ nie je sucastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného Casu, ak nie je siCast'ou pracovnej zmluvy,

e potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihlaSky na socidlne poistenie
a prihlasky podla osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi institiciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

e Kkopiu rozhodnutia alebo oznamenia Socidlnej poistovne alebo koépiu posudku utvaru
socidlneho zabezpeenia podla zdkona &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeéeni
policajtov avojakov aozmene adoplneni niektorych zakonov o invalidite alebo
percentualnej miere poklesu schopnosti ob&ana so zdravotnym postihnutim vykonavat
zarobkovi ¢innost’,

e potvrdenie prisludného Gradu o dobe evidencie uchiadzata o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku diu nastupu na vytvorené pracovné miesto

e podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré uréi drad.

Dodrziavat’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l Il bod | tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanii pracu dohodnut mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit
uchadzacom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v stlade s ¢l. V. bod 3 a predlozit’ za
kazdého zamestnanca doklady podla €l. Il. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto
dohody je do¢asne vol'né po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu
dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného vol'na,
absencie a pod.), je zamestnavate|’ povinny nasledujiacim ditom po uplynuti tejto doby obsadit’
miesto na dobu zastupovania uchadzatom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, ak sa
s tradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel’ s prijatym zamestnancom uzatvori
pracovniit zmluvu — pracovny pomer na dobu uréitd, t.j. na dobu zastupovania a predlozi
doklady podra ¢l. I1. bod 7.

10/ Oznamit’ pisomne tradu:
10.1 kazdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na

zaklade tejto dohody do 30 kalendérnych dni od skoncenia pracovného pomeru. Sucasne
predlozit” képiu dokladu o skongeni pracovného pomeru a képiu odhlddok zo zdravotného
a socialneho poistenia,
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10.2

10.3

10.4

11/
1.1

11.2

153

nevykonavanie pracovnej Cinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice viac ako 30
kalendarnych dni najneskdr do 15 kalendarnych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni
nevykondvania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skuto¢nosti,

skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavdzky vyplyvajace z tejto dohody (najmid zmeny
pravneho stavu, adresy a miesta chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia
podmienok priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane
kladného posudku orgdnu na ochranu zdravia) najneskor 30 kalendarnych dni pred
uskutonenim zmeny.

Pouzit' prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vyske 5.378,20 €, slovom Pittisictristosedemdesiatosem eur dvadsat’
eurocentov, v stlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace ob&anov so zdravotnym
postihnutim, ktoré je neoddelitel'nou sucast’'ou tejto dohody (priloha ¢. 2).

Na presun medzi polozkami kalkulacie predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace, najviac do vysky
10 % predpokladaného ndkladu, najviac vSak do vysky dohodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena prilohy ¢. 2 formou dodatku.

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ tyZzdenny pracovny ¢as a mesaéni mzdu podla ¢l. 11
bod 1 a v stlade s kalkulaciou nakladov na celkovu cenu prace.

12/ Predkladat’ iradu najneskor do posledného dia kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po
kalendarnom mesiaci, v ktorom boli skuto¢ne vynalozené opravnené naklady na zriadenie
pracovného miesta alebo mzda splatné:

12.1

12.2

dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o uhradu platby spolu s dokladmi v | originali a2
kopiach, ktoré preukazuja skuto¢ne vynalozené opravnené naklady na zriadenie pracovného
miesta v sulade s kalkuléciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najmi faktara, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z bankového Uctu resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby.

dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o thradu platby s | origindlom a 2 képiami dokladov,
ktor¢ preukazujo skutone vynaloZzené naklady na celkovi cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v silade
s kalkulaciou nékladov na celkovi cenu prace. Za takyto doklad sa povazuji: vyplatna
listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesaény/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné
poistenie, mesa¢ny vykaz poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby.

Posledna Ziadost' o thradu platby vratane podpornych dokladov predlozit' najneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podla ¢l. 11 bod 5, ak sa s uradom nedohodne inak.
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Zamestnavatel’ (prijemca prispevku) je povinny predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podla
§ 10, ods. 1 zdkona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov.

I3/ Viest' osobitnii evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny price na kazdé podporené pracovné miesto.

14/ Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvélenia uradu podl'a ustanovenia § 55 zakona o sluzbéch
zamestnanosti. V pripade, Ze prijemca nedodrziava podmienky priznania postavenia chrianenej
dielne alebo chraneného pracoviska, Grad zrusi priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.

15/ Dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov po¢as celej dlzky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku podrla ¢l. 1.
bodu 5.

16/ Vratit' na G¢et Gradu bez vyzvania:

16.1 pomerni Cast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z Clanku 11. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo diia, od
ktorého do$lo k nesplneniu niektorého z uvedenych zaviizkov na &islo G¢tu aradu, ak sa
s iradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' (radu
vratenie prispevku.

16.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zaviizkov uvedenych v
Clanku II. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo dna, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov
na ¢Cislo 0¢tu dradu, ak sa suradom nedohodne na inej lchote. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit’ tradu vratenie prispevku.

16.3 cast prispevku, ktora bola zamestnavatelovi vyplatena odo diia prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o porudeni zakazu nelegalncho zamestnivania, najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo dia prerokovania tohto protokolu na €islo G¢tu Gradu, ak sa s tradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Uradu vritenie
prispevku.

17/ Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh adodatkov avSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18/ Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukéazal dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole st¢innost, ato
priebezne po celil dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna posledne;j
thrady opravnenych nakladov.

19/ Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo®™), Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (d'alej len
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»ustredie™), dradu a d’al§im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly aauditu priebezne
podas trvania zavidzkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' celi sumu
vyplateného prispevku.

20/ Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, astredia, Gradu a dalSich kontrolnych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne av&asné vykonanie
kontroly a poskytnat” im pri vykonavani kontroly potrebnii sucinnost’ a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynalozenych nékladov.

21/ Pouzit’ finan¢ny prispevok v stlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenic
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovl cenu prace obdanov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto dohody
(priloha ¢. 2), na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej finan¢nej
kontroly preukaze, ze zamestnavatel” pouzil finan¢ny prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vratitt na G¢et Gradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skuto€nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za porusenie finanénej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

22/ Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zakona NR SR ¢. 231/1999 o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrt'roku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka nenavratného finanéného prispevku podl'a
tejto dohody (formular Oznamenie o prijati minimalnej pomoci je zverejneny na stranke
www_finance.gov.sk v menu: Statna pomoc/Pokyny pre poskytovatelov pomoci/Minimalna
pomoc).

23/ Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

24/ Oznacit’ priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi asamolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov aradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznaCenie ponechat v chrianenej dielni alebo chranenom pracovisku po
dohodnutad dobu trvania podporenych pracovnych miest apo dobu spolufinancovania
z prispevku ESF.

Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inkldzia.” www.esluov.sk
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Clinok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje:

1/

2/

b)

)

3/

Poskytnut’ prispevok zamestnavatelovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 2, pism. a)
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej bude vytvorené
I pracovné miesto pre uchadzaCov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do vysky
5.378,20 Eur, slovom Pit'tisictristosedemdesiatosem eur a dvadsat’ eurocentov nasledovne:

Por. &. Profesia Koéd KZAM | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
1. Hospodarsko-spravny zamestnanec 419008 5.378,20
Spolu: 1 X X 5.378,20

ato vsulade skalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska anakladov na celkovit cenu prace ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddelitel'nou sicastou tejto dohody (priloha €. 2), najviac do vysky
prispevku podla tohto bodu.

Poukazovat’ prispevok na G¢et zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predloZenia dokladov podla ¢lanku Il. bod 12 v silade s¢l. IV. V pripade, ak arad zisti
v ramci predbeZnej kontroly nedostatoénost’ predlozenych dokladov, vyzve zamestnavatel'a
o ich doplnenie najneskdr do 10 pracovnych dni od dorudenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchidzajicej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak urad zisti, Ze zamestnavatel’ porusil zdkaz nelegalneho zamestnavania, ukon¢i
vyplacanie prispevku odo dita prerokovania protokolu o vysledku kontroly v sdlade s § 2 ods.
4 zdkona ¢. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci v zneni neskorgich predpisov.

V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody. a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukon¢enia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vratit zamestnavatel'ovi originaly dokladov, preukazujiuce skutoéne vynaloZené opravnené

naklady na zriadenie pracovného miesta, predlozené podla ¢&lanku II. bod 12 do 60
kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia.

Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia.™ www.esl.gov.sk
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4/

5/

6/

2/

3/

4/

Pri ukonéeni dohodnutého vztahu podla Cl. VI. bod 2, je trad povinny vyéislit' vydku
prispevku, ktord je zamestnavatel' povinny wvratit. Tieto udaje spolu s podmienkami
a sposobom ich vratenia je Grad povinny pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi.

Urad je povinny pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost’, efektivnost’ a
acinnost’ ich pouzitia.

Dorudit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢lanku I1. bod 24, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den podpisania tejto dohody, aboli skutocne
vynaloZzené zamestnavatelom v sulade s kalkuliaciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chrineného pracoviska a nakladov na celkovil cenu
prace obfanov so zdravotnym postihnutim, ktord je neoddeliteI'nou sicastou tejto dohody
(priloha €. 2) a st riadne oddvodnené, preukazané a vylucne stvisia s realizaciou podpory
zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta si ndklady na celkovu cenu prace odo
dna ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Opravnenymi nakladmi v ramci preukazanych nakladov su vietky naklady, ktoré s opravnené
v stilade so zakonom o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, s predpismi ESF
a v sulade s prislusnou schémou Statnej pomoci v platnom zneni, podl'a ktorej sa prispevok
poskytuje.

V pripade financovania z prostriedkov ESF st opravnenymi nakladmi vSetky naklady, ktoré su
nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré spliiaji nasledujice podmienky:

a) vznikli v Case realizacie aktivit projektu av suvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu projektu;

c¢) spifiaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prisluinej vyzvy na predkladanie
ziadosti o NFP, resp. in¢ho dokumentu poskytovatel'a, ktorym sa urCuji podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beznym na trhu v Case ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z o Gltovnictve
v zneni neskorsich predpisov a boli riadne zauctované. Za &tovny doklad sa povazuje aj
doklad, ktory sliZi na interné preti¢tovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestnavatel'ovi v slivislosti s realizaciou aktivit projektu;

f) navzajom sa Casovo a vecne neprekryvaju;

g) vznikli v opravnenom obdobi;

Operaného programu Zamestnanost” a socidlna inkitzia.” www.esfheov.sk
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5/

3/

4/

5/

h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v silade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
SR a ES;

i) boli vynalozené v silade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

Za opravnené naklady nie je mozné povazovat’ naklady uvedené ako neopravnené naklady v
Schéme DM-1/2007 v platnom zneni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho ast', je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vymdhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov). Zamestnavatel’ sGCasne berie na vedomie,
ze podpisom tejto dohody sa stava siicastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov. Podpisanim dohody nevznikd zamestnavatelovi automaticky narok na uhradenie
vydavku, ak nepreukéze opravnenost vydavku vzmysle usmernenia RO ¢.
N3/2007(www.esf.gov.sk) k oprdvnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013

v zmysle neskor$ich aktualizacii.

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v ¢l. I1. bod 5 tejto
dohody, sa nezapolitava doba, pofas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzaom
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného
pracovného miesta sa dalej nezapoditava doba, pocas ktorej bolo pracovné miesto docasne
volné podl'a ¢l. I1. bod 9.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania méze trvat’
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel’ nedohodne s iradom inak. Maximalne
stuhrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze
byt najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatel' si je vedomy, Ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porusenie
financnej discipliny podl'a § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona €. 231/1999 Z.z. o $tatnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (Grad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za Gfelom
overenia si relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel’ povinny umoznit’ Ministerstvu financii

COperaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia.™  www.eshgov sk
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Slovenskej republiky toto overenie. PodFa ustanovenia § 31 odsek 9 zakona ¢. 523/ 2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby ulozit aaj vymahat
odvod, penéle a pokutu.

6/ Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim d'alej uvedenych tdajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:
a) meno/obchodné meno/nazov,
b) ICO,
¢) adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
d) predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
e) kod SK NACE Rev. 2,
f) polet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,
g) pocet zamestnancov — ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
h) vyska poskytnutého prispevku,
1) datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nékladu aj jeho nevyhnutnost’ (G¢elnost’ — nevyhnutnost' pre realizaciu aktivit nastroja
a priama vizba na ne, 0¢innost’ — vzt'ah medzi planovanym vysledkom ¢innosti a skutocnym
vysledkom ¢innosti vzhladom na pouzité verejné prostriedky, primeranost — ceny
zodpovedaju obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase a ndklad zodpoveda potrebam nastroja).
hospodarnost’ (minimalizacia vydavkov pri reSpektovani ciel'ov nastroja) a efektivnost
(maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom nastroja).

Clanok VL.
Skonéenie dohody

I/ Dohodu je mozné skoncit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného

porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému G¢astnikovi tejto dohody.
Odstapenie je ucinné difiom dorudenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto
dohody. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢lanku Il. body 1,
2b-c 3,4,5,916.1, 162, 16.3, 19, 21 av ¢l 1T v bodoch 1, 2a, 2b. Odstapenie od tejto
dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

3/ Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddévodného obohatenia
niektorého z jej ucastnikov podla § 451 Ob¢ianskeho zakonnika.

Operadného programu Zamestnanost a socidlna inkliizia.™ www.esf.uov.sk
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Clanok VII.
VSeobecné a zivereéné ustanovenia

1/ Utastnici dohody mézu tato dohodu menit alebo dopliat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma Gcastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2/ Neoddelitelnou s¢ast’ou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych ndkladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chranen¢ho pracoviska a nakladov na celkovil cenu prace ob&anov so
zdravotnym postihnutim (priloha €. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nakladov na
zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska a nékladov na celkovii cenu prace
obfanov so zdravotnym postihnutim je mozné menit' a dopiﬁat’ len pisomnymi ¢islovanymi
dodatkami, ktoré budi tvorit’ jej neoddelitelnu sucast. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim
sa ucastnici dohody zavizuji vyjadrit’ pisomne v lehote najneskor 15 kalendarnych dni odo dia
doru¢enia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane. Dodatok k dohode aku kalkulacii
predpokladanych nakladov na celkovi cenu prace zamestnanca/zamestnancov — uchadzacov
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim sa nevyzaduje v pripade, Ze zamestnavatel' so
zamestnancom sa dohodli na zdkonom stanovenej vySke minimalnej mzdy a tato bola zdkonom
upravena.

3/ V pripade zakonom upravenej minimalnej mzdy, Grad upravi predpokladani mesa¢nu celkovi
cenu prace v EUR v Cl. VII. bod 2 tejto dohody ako aj v CL. II. bod 1 tejto dohody a oznami
tato skuto¢nost’ zamestnavatel'ovi.

4/ Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskor$ich predpisov, zakona €. 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov, zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakona €. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Obdianskeho zékonnika,
zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vieobecne zavidznych pravnych
predpisov platnych na uzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obc¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych
spologenstiev, ktoré majit vzt'ah k zdvizkom ucastnikov dohody.

5/ Ugastnici tejto dohody budt pri pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

6/ Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi tejto dohody a G¢innost’
nasledujicim ditom po jej zverejneni v zmysle zakona &€.546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zakon
£.40/1964 7b. Obgiansky zakonnik v zneni neskorich predpisov a ktorym sa menia a dopliaja
niektoré zékony. Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov dohody, pokial
neddjde k vypovedaniu dohody podla ¢l. VI. bod 1 alebo k odstipeniu od dohody podrla ¢l. VI.
bod 2.

. Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opcradného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia™  www.esf.gov.sk
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7/ Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakdzané.

8/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom Grad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Ucastnici dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuja.

V Bardejovedna | § 05 2012

-t.;,u

5

_./’\751 Vi
RS

Poliakovce 20, 086 11 Hrabovec Emilia Puchalikova
Ing. Jaroslav Tvardzik riadite’ka UPSVaR Bardejov
starosta obce

Priloha ¢ 1 Potet pracovnych miest
Priloha &, 2 Kalkulacia predpokladanyeh nakladov na zriadenie chraneng dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu
price obéanov so zdravotnym postihnutim

Mgr. Anna Kostarova, samostatny radea H
Spravnost’ overil: PhDr. PaedDr. Marcela Novikova
vediica OPZ ”n 7

.. Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 7 Furdpskeho socidlneho fondu v ramci
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Kalkulicia predpokladanych nikladov na zriadenie chranenej dielne alebo chrineného pracoviska

a ndkladov na celkovi cenu priace ob&anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. |

(podra podnikatel'ského zameru, ktory so Ziadostou o prispevok predlozil zamestnavatel)

Obec Poliakovee 06 322 504

Poliakovee 20, Hrabovec i 086 11

Poliakovee 20, 086 11 Poliakovee

B4.11 - Vieobeend verejna sprava

Vieobecna verejna sprava
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Celkové oprivaené niklady
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0 204/ Obec Polkakoyee
Poliakovee 20, 086 11 Hrabovec
Ing. Jaroslav Tvardzik, starosta obc
(podms a odtlacok petiatky)
Mgr Anna Kostarova "*’[ Emilia Puchalikova
vypracoval zamestnanec veene riaditelka UPSVaR Bardejoy ?
islusného Otvaru (podpis a odtlatok petiatky)
i E Skupina vydavkov podia Ciselnika opravienveh vydavkov Operacneno programu Zamesinanost a sociaina mkluzia
2) jednotka - napr ks, m2, m, a pod
3) CCP = celkova cena prace (mada + odvady platené zamestnavatelom)

4) Muximalna vyska CCP=z0 stlpea 3 krat pocet mesiacov
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Europsky |

Pocet pracovnych miest scany: | B
zamestnavatel’
dohoda €., zo dna:

obdobie pocet

den vzniku pracovného pomeru:*
priemerny evidencny pocet zamestnancov 12 mesiacov pred dnom vzniku prac. pomeru

priemerny evidenény pocet zamestnancov 12 mesiacov odo difia vzniku prac. pomeru

narast/ibytok** priemerného evidentného poétu zamestnancov

* zadefi vzniku pracovnéhc pomeru sa povazuje den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
** v pripade Ubytku priemerného evidenéného pottu zamestnancov pisomne preukazat dovod (zavazok v ¢l. 11, bod 2. pism. a) dohody)

pre vypodet priemerného evidenéného poétu zamestnancov sa pouZije metodika uvedend vo vykaze ,,Praca 2-04%

PRIKLAD:

obdobie pocet pocet
defi vzniku pracovného pomeru:* 15.8.2007 1 1
priemerny evidenény pocet zamestnancov 12 mesiacov pred diiom vzniku prac. pomeru 15.08.2006 - 14.08.2007 15 15
priemerny evidenény poéet zamestnancov 12 mesiacov odo difia vzniku prac. pomeru 15.08.2007 - 14.08.2008 16 13
narast/ubytok** priemerného evidenéného pottu zamestnancov narast Ubytok™

peciatka

meno a priezvisko zamestnavatela, resp. statutarneho zastupcu
miesto a datum:





