Dodatok €. 1
k Zmiuve €. 1/2021/DV o dudinom vzdeldvani

uzatvorenej podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o adbornom vzdeldvani a priprave a dopineni

Zmluvné strany:
Skola:

So sidlom:
Zastlpena:
I€o:

Dil/IC DPH:
Banka:

Cislo Gétu:

Zriad'ovacia listina:

(daiej len ,Skola*)

Zamestnivatel’
So sidlom:
Zastupeny:
i¢o:

DIC/IC DPH:
Banka:

Cisio Gétu:
Registrécia:

niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov

Stredna odbornd Skola obchodu a slufieb

M. R. Stefanika 8, 963 01 Krupina

Mgr. Anna Borbuliakova

00159352

2021152287

Statna pokladnica

SK03 8180 0000 D070 0038 3221

vydana Banskobystrickym samospravnym krajom pod &islom 2002/002807,
dna 25. 06. 2002

COOP Jednota Krupina, spotrebné druZstve
963 Q1 Krupina, Svétotrojitné némestie 22
Ing. Jozef Vahantik, predseda predstavenstva
00169021

SK2020473950

Slovenska sporiteitia

SK74 0%00 0000 0000 7163 66563

OR Okresného stdu, oddiel Dr. VioZka €. 80/S

Registratné Cislo osveddenia pre SDV: 1508/SDV/RUZ/2019-1518/SDV/RUZ/2019
{dale] len ,Zamestndvatel™)

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujlcich zmendch Zmluvy o dudlnom vzdeldvani zo dfia
24.08. 2021 (dalej len ,,zmluva”):

V Clanku V. Poet majstrov odborného vycviku, potet indtruktorov sa dopifia odstavec 2

nasledovne:

Zamestnavatel sa zaviizuje uhradit Skole pomernu ¢ast osobnych nékladov pristudného majstra
odborného vycviku vo vyike 300,00 eur mesaéne. Nahrada osobnych nékiadov bude kompenzdciou
za préce, vykondvané majstrom odborného vyeviku za nasledavnych podmienok:

a) Majster odborného vycviku v mesiaci odpracuje 20 hodin, t. |. 5 hodin za tyZderi
b} InStruktd? Ziakov k vykonu odborného vycviku na pracovisku bude pre Ziakov 1. roénika
predstavovat 8 hodin, pre Ziakov 2. roénika 8 hodin a pre Ziakov 3., 4. ro¢nika 4 hodiny

mesafne

c) Néplh prace majstra odborného vycviku inStruktdZe ?iakov na pracovisku
- dohfad nad dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka
- indtruktdZ Ziakom k praktickému vyuéovaniu na pracovisku zamestnavatela
- komunikécia a spolupréca s inStruktormi praktického vzdeldvania na pracoviskéch
- poskytovanie informdcii a kontrola Ziakov na pracovisku k ziskavaniu pracovnych ndvykov



hodnotenie vykonov Ziakov

kontrola dochadzky Ziakov na pracoviskach praktického vzdeldvania

kontrola spravania sa, discipliny Ziakov, dodrZiavanie zasad BOZP a hygieny na
pracoviskdch praktického vzdelavania

ucast na vzdeldvaniach k odbornému vycviku Ziakov, organizovanych zamestnavatefom
odbornad priprava majstra odborného vycviku na vyucovanie predmetu odborny vycvik

Naklady bude $kola Zamestnévatelovi fakturovat mesacne do 20. dnia prisluSného kalendarneho
mesiaca. Zamestnavatel sa zavdzuje uhradit Skole faktiru do 30 kalendarnych dni od datumu jej

vystavenia.

Ostatné ustanovenia zmluvy tymto dodatkom neupravené zostavaju nadalej v platnosti v pdvodnom
zneni. Zmluvné strany sa s obsahom dodatku oboznamili, nemaju voci nemu vyhradu, na znak ¢oho
pripdjaju svoje podpisy.



