Odborné ugiliste internatne, Srobarova 20, 058 01 Poprad

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROKY 2023,2024

Marta Svirlochové — predseda ZO OZ
Mgr. Ingrid Vokuli¢ova — riaditel’ Skoly




KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2023, 2024

zmluvné strany:

Zékladnd organizacia Odborového zvézu pracovnikov Skolstva avedy na
Slovensku pri  Odbornom ucilisti interndtnom v Poprade zastipena Martou
Svirlochovou — predsedkynou ZO OZ

a

Odbornym udilisfom internatnym, Srobérova 20 v Poprade, zastipené Mgr.
Ingrid VokuliCovou — riaditel’kou Skoly.

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenie

CL1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢. 83/1990 o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢1.5, ods. 7 prvej vety stanov Odborového
zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

2. Zamestnavatel’ ma préavnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1.12.1993.

3. Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie Odborovej
organizéacie a zamestnavatel'a oznacenie ,, zmluvné strany* namiesto oznacenia Kolektivna
zmluva ,, KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace ,,ZP“, namiesto oznaCenia zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov ,,ZVZ* a namiesto Kolektivnej dohody na rok 2023,2024
KD

Cl.2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230,231,232 a 233 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie KZ odborovi organizaciu, ktord je zéastupcom zamestnancov u daného
zamestnavatela. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzavretie KZ. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi pocas Gcinnosti tejto K7
spochybiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



(13
Posobnost’ KZ

1. Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a v pracovnom pomere na
kratsi pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracujui na dohodu o pracach vykonanych mimo pracovnych pomerov.

3. Ukinnost tejto KZ sa zaGina 1. januara 2023 a koné&i 31. 08. 2024, pokial’ doba téinnosti
niektorych zavdzkov nie je v nej dojednand inac.

ClL4
Zmena Kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mdézu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
doplnok ku KZ a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zévdznych pravnych predpisov austanovenia KZ, ktoré zakladaju
finanéné naroky, v zavislosti od prideleného rozpocétu arozpoctovych opatreni na rok
2023,2024. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit’ aj iné
stanovenia tejto KZ.

ClL5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

ClLo6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpec€it’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej podpisania. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom $koly.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto K7
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 41 ods. 1 ZP.



Druha cast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z Kolektivnej
zmluvy

CL7
Priplatky a nahrady

. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke pri splneni
zakonnych podmienok priplatok za zmennost’ v sume podl'a zakona v ramci rozpétia od
1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif:

. Osobny priplatok sa poskytuje zamestnancovi za ocenenie mimoriadnych schopnosti,
pracovnych vysledkov alebo za vykonédvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti. O
priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’
na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca. Limit osobného
priplatku uzko suvisi srozpoétom Skoly, nemdze prekrocit 20 % platovej tarify
najvyssieho stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. Osobny priplatok
nie je narokovatelna zlozka mzdy.

. Vysku nahrady prijmu pri doCasnej praceneschopnosti zamestnanca je obdobi od 1. — do
3.dia 25% denného vymeriavacieho zékladu a v obdobi od 4. dia - do 10.dna 55 %
denného vymeriavacicho zakladu / z. 462/03 7Z.z.§8 ods. 2 /.

. Zamestnavatel' postupuje pri odmenovani podla zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2023.

Zmluvné strany sa zavézuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych
zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

. V opodstatnenych pripadoch pri ur€ovani platovej tarify mdze zamestnavatel' pouzit' §7
ods.4 zékona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

. Zé&kladnd stupnica platovych tarif pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od 1.
januara 2023 07 % aod 1 septembra 2023 o d’alsich 10 %. Osobitna stupnica platovych
tarif ucitel'ov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023
010 % a od 1. septembra 2023 o d’al§ich 12 %.

Zmluvné strany azavdzuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zékona o odmeriovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych
zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.



CL8
Odmeny

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu podla § 20, zdkona 553/2003 Z.z.

1s

2.

e pri dosiahnuti veku 50 a 60 rokov do vysky jeho funkéného platu, ak v organizacii
odrobi najmene;j tri roky a pracovny pomer ma na dobu neurcitd

e pri odchode do starobného dochodku peniazny prispevok zo socidlneho fondu vo vyske
200,- €:

CL9
Vyplata platu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne, najneskor v dvanasty
deri po skonceni predchddzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat posielat’ na osobné ¢ty zamestnancom , ktoré si zriadili
v peniaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade sthlasu zamestnanca, vykonavat zrazky zo

mzdy zamestnanca ¢lena OZ v prospech uétu OZ vo vyske 0,50 % &istého mesacného
prijmu.

CL. 10
Odstupné a odchodné

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odstupné pri skondeni pracovného pomeru z dévodu

uvedenych v § 63 odst. 1 pismeno a, b, f ZP. Odstupné sa zvysuje podla jednotlivych

bodov o jeden priemerny mesaény plat:

§ 76/1

a) Ak pracovny pomer trval najmenej dva roky amenej ako pét rokov patri odstupné
dvojndsobku jeho priemerného mesaéného platu

b) Ak pracovny pomer trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov patri odstupné
trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného platu

¢) Ak pracovny pomer trval najmenej desat’ rokov amenej ako dvadsat rokov patri
odstupné Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného platu

d) Ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov patri odstupné péitnasobku
priemerného mesaéného platu

§ 76/2

a) Ak pracovny pomer trval menej ako dva roky patri odstupné dvojnésobku jeho
priemerného platu

b) Ak pracovny pomer trval najmenej dva roky a menej ako pit rokov patri odstupné
trojnasobku jeho priemerného mesaéného platu

¢) Ak pracovny pomer trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov patri odstupné
Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného platu

d) Ak pracovny pomer trval najmenej desat’ rokov amenej ako dvadsat rokov patri
odstupné pitnasobku jeho priemerného mesa¢ného platu



¢) Ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov patri odstupné $estnasobku jeho
priemerného platu

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi po splneni zékonnych podmienok odchodné nad
ramec uvedeny v § 76a o jeden priemerny mesacny zarobok ( teda 2 X priemerny mesacny
zarobok ).

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

CL 11
Obdobie sociilneho zmieru a jeho poruSenia

. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

. V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢l. 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zékone ¢.2/91 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

. Pravo zamestnancov na Strajk je zaruCené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zékladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchéadzajucich odsekov ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizujui ho nespochybiiovat’.

CL12
RieSenie kolektivnych sporov

. Kolektivny sporom  zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavézku z KZ.

. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesi rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku k KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na MPSVaR SR.

. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om,
vyuzit na zéklade spoloénej dohody rozhodcu zapisaného na MPSVaR SR, aby rozhodol
ich kolektivny spor.



CL.13
RieSenie individualnych narokov zamestnancov na vybavenie ich st’aznosti

1. Zmluvné stany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ na sude bez jeho
obmedzenia v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budli postupovat
objektivne podl'a zdkona o staznostiach. Za tym Gc¢elom sa zavdzuja upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni od jej dorudenia zmluvne;j
strane.

Cl.14
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpe€enie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti  odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborove;j
organizacie poskytnut’ jej:

a/ telefonovanie a faxové spojenie a po¢itatové vybavenie

b/ miestnost’ na rokovanie a zasadanie odborovych organov

¢/ priestory na zverejiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani,

o pracovno-pravnych otdzkach aodborovej cCinnosti v zdujme zabezpelenia riadnej

informovanosti zamestnancov.

CL15
Sucinnost’ zmluvnych stran v pracovno-pravnej oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ najma:
a/ vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela - § 84 ZP
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok - § 111 ods. 1 ZP
- urcenie hromadného Cerpania dovoleniek - § 111 ods. 2 ZP
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu - § 86 ods. 1 ZP
- nerovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu - § 87 ods. 1,2 ZP
- urCenie zaciatku a konca pracovného €asu arozvrh pracovnych zmien § 90
ods. 4,10 ZP
- urCenie rozsahu a podmienok prace nadéas - § 97 ods. 6 a 9 ZP
- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 %
jeho funkéného platu § 142 ods. 4 ZP



uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho erpanie a pouZitie /zak.¢. 152/94
7.7z o SF v zneni neskorsich predpisov a II. ods. 7 KD

b/ informovat’ odborovi organizaciu najma:

o platobnej neschopnosti zamestnavatel’a § 23 ods. 1 ZP

ak méa dojst k prechodu prav a povinnosti pracovno- pravnych vztahov
/datume alebo navrhovanom détume prechodu, o dovode prechodu pracovno-
pravnych ekonomickych a socidlnych dosledkov prechodu na zamestnancov,
planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov/ - § 29
ods. 1 ZP

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne -
§ 47 ods. 4 ZP

o moZnostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas ana ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as - § 49 ods. 8 ZP

pri hromadnom prepustani / o ddvodoch hromadného prepustania , o pocte
a Struktire zamestnancov s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
o celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava o dobe, pocas
ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoétiovat’, o kritériach na vyber
zamestnancov, s ktorymi sa pracovny pomer rozviaze / - § 73 ods. 2 7P

o vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadnému preptstaniu §
73 ods. 4 ZP

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci § 98 ods. 7 ZP

o hospodarskej a finanénej situdcii  a predpokladanom  vyvoji  Cinnosti
zamestnavatela § 238 ZP

o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2023,2024 ako aj o jeho
zmenach

o pouziti mzdovych prostriedkov poskytovat rozbory, hospodarske
a Statistické vykazy

o pripravovanych zmenach v odmetiovani, najmi s aplikdciou zdkonov
a nariadeniami vlady SR

0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP - § 6 NV SR ¢. 504/2002 Z.z.
o podmienkach poskytovanie OOP

¢/ vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou:

opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov - § 27
vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a § 74 ZP

zavedenie pruzného pracovného Casu - § 88 ods. 1 ZP

odligné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni § 93 ods.3 ZP

nariadenie prace v dfioch pracovného pokoja - § 94 ods. 2 ZP

organizacii prace v noci § 98 ods. 6 ZP

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie § 153 ZP

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou - § 159 ods.4 ZP

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 33,- € - § 191 ods.4 ZP

rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania - § 198 ods.2 ZP

vyvoj zamestnanosti, opatrenia, otdzky socialnej politiky, hygieny pracovného



prostredia, organizaciu prace, organizatné zmeny, predchédzanie urazov
a chordb z povolania, ochrany zdravia - § 237 ZP
d/ umoznit’ a vytvorit' riadne podmienky na vykonéavanie kontrol v zmysle usmernenia
MSVVa$ SR, MPSVaR SR a OZ PSVVa$ &j. 3790/97 — IIL/11 zo diia 1.12.1997
najma:
- nad stavom BOZP u zamestnavatela - § 149 ods. 1 ZP
- voblasti pracovno- pravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zaviizkov z tejto KZ - § 239 ZP, vyplyvajicich z KZ

. Zamestnéavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom vyboru odborovej
organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady
odborovej organizicie ado orgdnov OZ prac. Skolstva avedy na Slovensku na
zabezpedenie &innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu /§ 136
7P/, najma vsak:

- predseda ZO — 5 dni v roku

- ¢&len vyboru ZO — 2 dni v oku

- ¢len vyboru BOZ — 2 dni v roku

Clanok 16
ZavizKy odborovej organizacie a zamestnavatel’a

. Odborové organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢l. 11 tejto KZ.

. Odborové organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

. Odborova organizacia sa zavizuje prizgyvat’ na zasadnutie svojich organov zastupcov
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavézkov KZ a rieSenia otdzok spolotného
zaujmu.

. Zamestnavatel' sa zavizuje prizyvat na svoje zasadnutia / porady vedenia / zastupcu
odborovej organizacie, pokial sa riesia otazky spolo¢ného zaujmu.

Clanok 17
Ochrana prace

. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti v stlade s ustanoveniami § 146,147 a 148 ZP
a zak. NR SR ¢.330/96 Z. z. o0 BOZP v zneni neskorsich predpisov je povinny zaistovat
bezpenost’ a ochranu zdravia pri préaci ana tento ugel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeovania prevencie, potrebnych prostriedkov avhodného systému na
riadenie ochrany prace .
. Zamestnavatel’ v zdujme toho bude:
a/ zabezpetovat' potrebné ochranné osobné prostriedky / d’alej len OOP /, udrziavat ich
a zlepSovat,, vykonavat technické, ako aj organizané opatrenia podla pravnych
a inych predpisov na zaistenie BOZP
b/ ststavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat® a kontrolovat’ ich
dodrziavanie



¢/ zaradovat’ zamestnancov na pracu apracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d/ kontrolovat’ tiroveti starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zdsad
BOZP odstratiovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch a havarii,

e/ zistovat a odstraflovat’ pri¢iny pracovnych Urazov achordéb zpovolania, viest' ich
evidenciu,

f/ vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

g/ vykonavat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom
a za jeho ucasti,

h/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej Cinnosti,

i/ poskytovat’ zamestnancom ak to vyzaduje ochrana zdravia azivota podla
pracovnopravnych predpisov bezplatné pouzivanie potrebnych OOP, umyvacie,
Cistiace, dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovni obuv,

j/ OOP je zamestnavatel povinny udrziavat' v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich
pouZzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

k/ vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych OOP

I/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto Ucelom zabezpeCovat dodrziavanie zdkazu fajCenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a urcit’ zdkaz fajéenia na pracoviskach, kde pracuju
nefajciari.

Clanok 18
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

1. Odborova organizdcia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a v silade s § 149 ZP
2. Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizéaciou zhodnotit’ miniméalne:
- jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a troveti BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
- jedenkrat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOP v stlade s nariadenim vlady
SR ¢. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania OOP

Clanok 19
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi potrebami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem



N —
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Clanok 20
Dovolenka

. Pedagogickym zamestnancom v roku 2023 sa vymera dovolenky priznava v dizke 9

tyzdtiov / § 103, ods. 3 ZP aIl. ods. 2 KZ /. .
Nepedagogickym zamestnancom v roku 2023 sa priznava dovolenka v dlzke 5 tyzdiov,
dovolenka 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33

rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. / § 103,0ds. 1, 2 ZP a IL ods. 2
K7/

. 'V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa

predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nepedagogickym zamestnancom nad rozsah
ustanoveny v KZVS na-prislugny rok o jeden tyzdef t. z. na Sest’ a sedem tyzdiiov podla
veku a odpracovanych rokov.

Clanok 21
Pracovny cas

. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.
. U zamestnanca, ktory ma pracovny as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu

striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne.

. Konkretizacia pracovného ¢asu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatela po

predchadzajicom stihlase s odborovym organom / § 84 ZP /

Clanok 22
Stravovanie

. Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo v8etkych

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach, alebo vich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

. Zamestnavatel’ bude zabezpetovat’ stravovanie podanim jedného hlavného jedla vratane

vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zo svojho rozpo¢tu sumu vo vySke 55 % hodnoty
jedla.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zak.
&. 152/1994 Z.z. o sociadlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,50 € na jedno
hlavné jedlo uvarené v skolskej jedalni.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje podl'a § 152 odst. 8 pism. a)Zékonnika prace poskytnut’ stravu

zamestnancom aj pocas prekaZky v praci na strane zamestnavatel'a podla § 142 Zakonnika
prace.
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6. Povinnost’ zamestnavatel'a je poskytnut’ stravu zamestnancom, ak zamestnanec vykonava
pracu v rdmci pracovnej zmeny viac ako 4 hodiny aj pri ( tvz. home office )

7. Ak zamestnanec nevykondva pracu v ramci pracovnej zmeny viac ako 4 hodiny z dévodu
dovolenky, prekaZzky v praci na strane zamestnanca ( OCR, PN, karanténa a pod.) alebo
z dovodu prekazky na strane zamestnavatela podla § 142 Zikonnika prace. ( 80 %) Tito
zamestnanci nemaju narok na zabezpecenie stravy.

8. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravu podl'a vyberu spdsobu stravovania

v pripade, Ze $kolska jeddleti nie je v prevadzke. ( t.j. poskytnutim finan¢ného prispevku )

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnavatel' pre zabezpeCovanie rekvalifikacie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v sulade s potrebami $koly a $kolského
zariadenia aj prostrednictvom uradu préce.

3. Zamestnancom, ktori si zvyS$uju kvalifikdciu a maju uzavrett dohodu o $tadiu so
zamestnavatelom, budt poskytnuté pracovné ulavy na zéklade ziadosti zamestnanca,
v sulade so zakonnikom prace a pracovnym poriadkom najviac takto:

a/ v rozsahu potrebnom na tGcast' na vzdelavani a vykonanie kazdej sktsky
b/ 5 dni celkom na pripravu a vykonanie zavereénej skusky a vypracovanie a
obhajobu zéverecnej prace pri rozsirujicom vysokoskolskom §tidiu $pecidlne;
pedagogiky
¢/ 3 dni celkom na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky bakalarskeho $tudia
alebo na pripravu a vykonanie zdverec¢nej skusky pri vysokoskolskom Studiu
DPS
d/ 5 dni celkom na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky bakalarskeho $tudia a
vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace
¢/ 3 dni na pripravu a vykonanie zavere¢nej skusky stredoskolského $tadia DPS
alebo SLP
f/ 10 dni na pripravu a vykonanie §tatnej skusky alebo dizerta¢nej skusky
vysokoskolského stadia
g/ V stlade s §54 zékona 317/2009 Z.z
- 5 dni na uc€ast’ na kontinudlnom vzdeldvani pedagogického zamestnanca
- 5 dni na pripravu a vykonanie prvej a druhej atestacie
- 5 dni na uc¢ast’ na funkénom alebo inovaénom funkénom vzdeldvani, ak ide
o veduceho pedagogického zamestnanca
Pracovné vol'no podl'a odseku 1 Cerpa pedagogicky zamestnanec za podmienok
uréenych riaditel'om Skoly.
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Clanok 24
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1% a

b/ d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %

¢/ spolu pre rok 2023,2024 vo vyske 1,05 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri
vykone verejnej sluzby za&tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok

. Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria stlast’ tejto KZ asu uvedené

v Smernici o tvorbe a pouziti socialneho fondu.

. Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové ddchodkové poistenie na rok

2023,2024 najmenej 2 % z objemu zactovanych miezd zamestnancov.

_ Zamestnavatel' sa zavizuje odvadzat prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie na

et doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny, iba v pripade
finanénych prostriedkov na to uréenych zriad'ovatelfom.

. Vyplacanie finan¢ného prispevku zo SF je podmienené:

a/ pri pefiaznom prispevku je podmienkou dizka odpracovanych mesiacov v kalendarnom
roku (alikvotna cast = odpracované mesiace)

b/ pri nepenaznom prispevku /vecny dar/ mé& zamestnanec narok bez podmienky
odpracovanych mesiacov.

_ Zamestnancovi, ktory je darcom krvi a bola mu udelena Janskeho plaketa, bude vyplatena

odmena zo SF vo vyske 50,- €.

Clanok 25
Z.avereéné ustanovenia

. Tato KZ je vyhotovena v dvoch originaloch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZi jeden

original.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si pre¢itali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

odborova organizacia / zamestnavatel
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