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SLOVENSKO

Spis: DS I /OAOTPP ,t',2AM12024116658
C islo zi.;,namu: 2024 I 1 44562

DOHODA
eislc,: 241041054168

o zabezpeienf podmienok vykonfvania prfcc na skri5liu
a o poskytnuti finanin6ho prispevku

v rSmci nfrodn6ho projektu ,,Finan(nd stimuly pre zanrestnunost,,,
Aktivita I, poa!aktivitu 4, ,_, Poskytov,anie /inaninl,ch prispevkov zamestnavate['om

a suiasne aj Z'IJoZ (Prdca na skil\ku)'^
ttzatvoren6 podl'a $ 54 ods. I pisrn. a) z6kona (,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti

a o zlnenr3 a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predprisov
a $ 269 ods. 2 zakc>na c. 513/1991 Zb. {)bchodny ziikonnik v zneni neskor5{ch predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

IJiastnfci dohody

0rad pr6ce, soci{ln'ych veci a rodiny Durnajsk6 Streda
Sidlo: Adorsk6 41.929 0l Dunajsk6 Stre<la
Zaslirpeny riaditel'orr: Mgr. Torn65 Lengyel
ICO:30794536
DIC:2021777780
I UAN: SKg l 8 1 80 0000 0070 0052 957 | .- St6tna nokladnica
(cl'alej len ,,irrad")

a

zanrestnf vatel'
Obclrodny nazov: Ob,ec Medved'ov
Sidlo PO: Medved'or'90. 930 07 Medverl'ov
zaslirpeny Statut6myrn ziistupcom u PO: Ing. Ladislav Kulacs
rC'o: 00305588
Dt(:2021002126
SK NACE Rev2 (kocllndzov)
Miesto vykon6vania p,1fgs na skri5ku: Meclved'ov 90, 930 07 Medved'ov
IBAN..: SK59 0200 0000 0000 2052 612t1
zapisany v registri r,edenom v pod cislom:
( d'a lcj len,,zar-nestn6.'ratel"')
(spolu d'alej aj ,.fcastnici dohody")

''r ttl lN bonkot,6ho t1<":Iu. nu l;tor.i buc.le pouktizuttri plutbu zo.\trany tlrrulu prdce,.socialnt,ch t,eci u rotlinl

$polufinancavany
Europskor,r *rtiou ti'r

iJ RA I}
t) t?.Ai_ L ..r* { rri | :i.l 3 {'- l..i,,ri{ti ri.tl}il.tY

y 6 r, I i 1.1i p n tj t' k t,, I; i n u nr\ n e .s I i nt u l.t' p r c zu /,ne s t n a n ( ) :; l"'
su rculi::ttje vd'uka podporc z lindtr.ESF+ v rdntci Progruntu Slovensko 202 I - 2027

lr hli1.1:{l{ll0ltl|-Ltit{,"g1a t:.,!.{rl r1 t1 it. r'.y',.9r tr:,,t/i
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l.

,ek{nok I.
0eet a predmet dohody

Udelom dohody je zabezpcd,eni'e podmienok vykon6vania pr6r;e na skir5ku
u zamestn6vatel''a pre_ znevjrhodnenyr;h uchddzadov o zarnestnanic (d;ale.j aj ,,ZIJoZ*) zafdelom zlep5enia ich pristupu k :ramestnaniu a poskytovanie hnandneho prispevku
zamestnavatel'otlr na podporu vytv6rania pracovnych miest na vytrroniivanie prdce na
skfsku v r6mci ndrodndho projektu ,,Finanin6 stimuly pre zamestnanosf,,, Aktivita 1,podaktivita 4 ,.lPoskytovanie linan,[nych prispevkov zamestndval;el,0,m a sridasne ajzuoz (Prdca nn skrtiku)" za podmi,,noL uriunovenych v tejto dohode.

Finandny prisper.'ok na podporu vytvorenia pracovnych miest na vy.kon6vanie prdce nas{sku sa poskyl.uje zamestndvateiovi podl'a-g 54 ods. 1 pism. a) zik:ona t,. 5/20A4 Z" z.
o sluZb6ch zamerltnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti,,) na z6klade:
a) Programu Slo',rensko.
b) N6rodn6ho projektu ,,Finanin6 stimuly pre zamestnanost'6. (d'alej len ,,n6rodnyprojekt")

Priorita: 4Pl .lt daptabiln.i a pristurpnf trh pr6ce
- Specifickji cief : ESO4.I. (a) zt.pS"nie pristupu k zamestnanitr a aktivadnym

opatreniarn pre v5etkych uch6dzadov o zamestnanie, predovSetkfnn mladj,ch fucii,
a to najmii vykon6vanim ziruky pre mladych I'udi, pie dlhodobo nezamestnanych
a znevyh<ldnen6 skupiny na trhu pr6ce a neaktivne osoby, ako aj trlrostrednictvompodpory s;ilmostatnej zdrobkovej dinno sti a soci6lneho hospod6r:sirra,- Aktivita 1l 

',VytvSranie udrZatel'nych pracovnych miest pre. znevyhodnenych
uch6dzadr:v o zamestnanie , vrhtane individuali zovanej podpory pri ich 

'zapracovani

na vytvorenom pracovnorn mieste,, ,- podaktivila 4 
',Poskytovanie finandnych prispevkov zamestn6vzrtel',om a sudasne aj

ZUoZ (Prdca na skiiku),,,
- Ozn6rnenia (,. l/20241Q S lPn!$ o moZnosti predkladania Ziadosti zamestn6vatel,6v

o poskytnLrtie finandneho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta na
vykon6varLie pr6ce na skri5ku pre znevyhodnen6ho ucltidzaia o zamestnanie
a Ziadosti uch6dzadov o zamestnanie o zaradenie na vykon6vanie prr6ce na skfr5ku
a o posk/.nutie finandn6ho prispevku v r6mci n6rodn6ho prolettu ,,Finandn6
stimuly pfr3 Zsmestnanost"', Alctivita 1 ,,Vyv6ranie udrZatel'nych pM pre ZrJoZ,
vr6tane inc[ividualizovanej podpory pri ich zapraaovani na r,,ytvorenom pracovnom
mieste" a ,,vytvfranie udrz:rtel'nych pracovnych miest pre mladych l,udf v
situf cii I\EET". podaktivita 4 ,poskyovanie finandnych prispevkov
zamestn6r'inr-._19* a sfdasne aj )LlJoZ (Pracct na skuiku) " (d'alej lln ,,ozn6nienie,,),c) zttkona ('. l2lltL022 Z. z" o prispevkoch z fondov Europskej irnie a L, zmene a doplneli

niektorych zd.k,onov,
d) z6kona C,. 5120(\4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti.

I)redmetom dohorJy je zhvazok zamestndvatel'a vytvorit'pracovn6 mesta na vykon6vanie
llriice na skir5ku a obsadit' predmetnS pru.oun6 miesta znevyhodnenyrni uch6dzadmi
o zamestnanie, ktorymi sit pre irdely tejto podaktivity n6rodn6ho proj,rktu dlhodobo
Itezatnestnan6 ostlba a obdan so zdravotnyrn postihnutim, a zhvi\zok rii.,adu poskytnilt,
zamestn6vatel'ovi finaniny prfspevok na podporu vy,tvorenia prac:ovnjrch rniest na
vykon6vanie pr6cr: na skri5l<u na irhradr.r dasti nevyhnutnych niiklaclov siLvisiacich s pr6cou
na skirsku vo vyr\l<e najviac l5Yo zpriernernej iett<ove; ceny pr6ce v hospod6rstve SR,

2.

3.
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v r6mci n6rodn6ho projektu .,Finanine stimuly pre zamestnanost"', Aktivirry 1. podaktivity
4 ,,Poskytovanie finandnych prispevltov zamestndvatel'om a sirdasne aj'4\IJoZ (Prdcu na
skiiku)" (d'alej aj ,,podaktivita"), ktory sa realizuje podl'a $ 54 ods I pism. a) z6l<o1a
o sluZb6ch zantestnanosti, v sulade s platnymi a Lidinnymi v5e,cbe,cne zivaznymt
prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnyrni aktrni Europskcho spolodcnstva
(d'alcj len ,,E,S").

4. Poskytnuty fina:n.dny prispevok je spolufinancovany zo zdrojov liur6psl<eho
fondu+ (d'alej lcn ,,ESF+") a stdtneho rozpodtu Slovenskcj rcpubliklr' (d'ale.;
rozpodet SR") naslcdovnc:
a) v mencl rozvinutych regi6noch: financovanie zo zdrojov ESF+ v,r v'iskc

zdrojov Stiitneho rozpodtu SR vo vySke l5 o/o,

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ u,, y.iske
zdrojov Stdtneho rozpodtu SR vo vy5ke 60 %.

socihlnehcr
lcn ,,3t6tny'

35Yoazo

40ohazo

'')

dlklnok tI.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavazuic: poskynfrt'zamestnavatel'ovifinaniny prispevok na podporu vytvorenla
pracovnych miesl. na vykon6vanie prdr;e na skiSku na uhradu dasti nevl,hnutnych n6kladov
sirvisiacich s vylion6vanim pr6ce na skirsku znevyhodnenymi uch6dzadmi o zamestnanie
(t. j. na irhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedklz, pracow6 n6radie,
trazove poistenie a na irhradu dasti d'alSich nzikladov, ktor6 sfivisia s .vykon6vanim pr6ce
na skf5ku) (d'alei aj ,,finandny prispevok") mesaine, najviac poias 3 mesiacov, t. j. v
obdobi od 01.09.2024 do30"11.2024, najviac vo vy5ke 15 oh zpriemerrnej celkovej ceny
price v hospodlirstve SR, t. j. pre rok2024* v sume najviac 282,54 {3 na jedn6h o ZlJoZ.* Vvika /inaninei,ho prfspevku l;ude vpriehehu irnplementacie tejto aktivity naltjneh6
projektu uprawtvana v zitvislrssri od valoriz[t<:ie minintalnei rnzdv.

Urad sa zavazuje predloZit'zamcstndvatel'ovi menny zoznamZlJoZ,ktoritrudr"i vykon6vat'
pr6cu na skirSku podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miesr pa
vykon6vanie pr6,:e na skriSku. Menny zoznamje prilohou a neoddelite['nou sirdast'ou teito
dohody.

V sulade s bodotn I tohto dlanku dohody sa irrad zavazuje zamestndvatel'ovi posky.tovat'
finandny prispevok na itcet uvedeny v z6hlavi tejto dohody mesacne. najneskdr do l5
pracovnych dni odo dfia predloZenia evidencie dochddzky vykon6vania prfce na
skri5ku ZlJoZ.

Pre vyplatenie pLnej vy5ky financn6ho prispevku zamestn6vatel'ovi ntts,,i ZIJoZ vykondvert'
pr6cu na skriSku .20 hodin tyZdenne/tl0 hodin mesadne .

Podmienkou pox;kytnutia flnandn6ho prispevku je preclloZenie evjdencie dochirdzky
vykon6vania pr6r;e na sku5ku ZIJoZ ir dokladov preukazuj[rcich nepritontnost' ZIJoZ na
vykon6vani pr6cc na skfsku zamcstnhvatcl'om podl'a dl6nku III b<ld 8 telto dohody (ak ic
to rclevantnc).

-t V pripade, ak freLrl zisti v prcdloZenych doklacloch nczrovnalosti alebo mlL pochybnosti o
ich pravosti alebo sprdvnosti. lchota na vyplatenic finandn6ho prispevkr-r sa predlZujc aZ do
odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. rrlsp. do predloZenia dokladov tah, alco ie stanoven6
v dl6nku III bod U teito dohodv.
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Ak irrad pri kontl:ole predloZenej evidencie dochddzky vykon6vania pr6ce na slcu5ku ZtJoZ
a dokladov preulcazujucich nepritomnost' ZrJoZ na vyk'on6v ani pr6ce na skir5ku, ktor6 sa
zhroveh povaZl;ie za Liadost o rilt;adu platby, zisif nedostatky, llezodkladne vyzve
zamestnfvatel':l na ich odstr6nenie :raslanim N6vrhu spr6vy z administrativnej finandnej
kontroly pred porlkytnutirn verejnych financii a urCf dodatodnri lehotq nar ich odstranenie.V-takomtopripzlde-lehotanavyplateniennffiostranyirradudo
odstr6nenia nedostatkov zamestn6vat el'om nep lynie.

V pripade ddvcrjn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a doslo k nedodrZanitr
podmienok tejto dohody a z weden6ho d6vodu prebieha u zamestn6v,atel'a kontrola aleboin6 konanie, je irad opr6vneny p<lzastavit' vypl6canie finandn6ho prispevku ai, do
ukondenia vykorru kontroly alebo in6l:ro konania"

Poskytovanie finandn6ho prispevku :ramestndvatel'ovi sa zastavi v priparle prediasn6ho
ukonienia vykc,nAvaniaprbce na skir5ku ZIJoZ. vtomto pripade ru pru,rou.r6 miesto na
vykon6vanie prdr::e na skfSku nepreotrsadzuje.

V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vaniaprhcena skir5ku ZtJoZv pr:iebehu mesiaca,
sa rirad zavdmje za.te.nto mesiac posk'ytnft'zamestn6vatel'ovi finandny piispevok pomerne
vo vyske zodpo'redajircej podtu hodirr vykondvania pr6ce na skirSku t Uol,u prGlrsnom
kalend6rnom mesiaci, podas ktorych je splnen6 podmienka vykondvan ia prtrce na skir5ku"

V pripade, ak je lrracovn6 miesto ns .rykon6vanie pr6ce na skir5ku, na. ktor6 sa poskytuje
zamestn6vatel'ov'i financny prispevok, dodasne vol'n6 (napr. z d6vodu cllhodobej pra.ourrel
neschopnosti), pr:,acovn6 miesto na vy,kon6vanie pr6ce na skir5ku sa povaZuje na obsaden6
a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadeniu pru.oun.ho miesta na vyl<on'Avanie pr6ce na
sku5ku sa finan,iiny prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia pracormeho
miesta na vykoniivanie prdce na skusku sa o dobu neobsadenia nepredlZujr:.

'zadni nepritomn,sstiZlJoZ (ospravecllnenej aj neospravedlnenei) na vykon6vani pr6ce na
sku5ku sa finandny prispevok poskyt,rvany zamestn|vatel'ovi alikvotrre lr6ti na zi:ladc
evidencie doch6,:Jzky vykoniivania pr6ce na skri5ku ZIJoZ a doklaclov preukazujircich
nepritomnost'ZLIoZ na',ykon6vani p,r6ce na skir5ku. Vtomto pripade sriirrad ,uia^i,
poskytnrit' zamestn6vatel'ovi alikvotn0 dast' finandn6ho prisp"uk.r"zodpovedajircu podiu
hodin vykon6vania prdce na sku5ku ZIJoZ v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, podas
ktorych je splnend podmienka vykon6'vania pr6ce na skusku.

Urad posudzuje t';il'nost'dOvodov nepritomno stiZIJoZna vykon6vani pr6r:e na slcu5ku na'26'klade evidenci,: doch6dzky (zo 'zdravotnych dOvodov, rodinnyc,h ri6vodov alebo
osobnych d6vodc'v).

Za o spr av ed lnenir neprito mno st' s a p o rzaZuj e :

a) doba dodasnej pracovnej neschopnc,sti, ktorir ospravedln i zarnestnfivatel',
b) doba osetrovania dlena rodiny, ktorri ospravedlni zamestn6vatel',
c) v6Zne zdravottr6, rodinn6 alcbo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'posridi rirad.

Urad si vyhradzu.lie pr6vo neposkytnir t' zamestn|vatel'ovi finandny prispevc,k v pripade, ak
cvidenciu doch6rlzky vykon6vania p,1[ss na sk[r5ku ZIJoZ u 

-ao[luAy, 
preukazujirce

Irepritomno st ZU<>Z.na vykon6vani prrice na skri5ku (ak je relevantnd), ktc,ri sa pre irdely
tejto podaktivity n6rodn6ho projelituL povaZuje zaiovirt za L,iad,ost' o rihradu platby,

8.

l0
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zamestn6vatel' nepredloli v leliote stanovenej v dl. III. v bode tl. tejto dohody. resp.
nepredloZi v6bec. Ziwai.nosf d6vodov ncpredloZenia vyS5ie uvedenirch dokladov
v stanovenej lehote posridi urad.

Urad si vyhradzujc prdvo pozastavit'poskytovanic finandneho prispevku zamestn6varel'ovi
odo diia ukondenia [riasti ztJoz na podaktivitc ndrodrr6ho projcktu.

Nakol'ko zamcsttt6vatel'pouZitie posl:y'tnut6ho finandn6ho prispcvku ncdokladuje. frad si
vyhradzuje pr6vo vykonat'n6slednfr ]finandnu kontrolu pouZitia poskytnutych finandnych
prostriedkov, a to priebeZne po cclir dobu platnosti tejto dohody a a-j po skondcni platnosti
tejto dohody aL do 31.12.2034.

Urad si vyhradzrrrje prdvo vyzvat' zamestnavatel'a na bezodkladn6 rurdtenie finandnych
prostriedkov. ktor6 mur boli vyplaten6 neopr6r,nene. t. j. neopr6vnene poskynut6 financne
prostriedky na rihradu iasti ntiklaclov sirvisracich s vykon6vanim pr6ce na skuSku,
najneskdr do :ill kalend6rnych dnji od prijatia vyzvy na vr6tenie, inak budft od
zamestndvatel'a v ym6han6.

Uhrady finandni:ho prispevku podl'a tejto dohody moZno realizovat' naidlhsie do
30.11.2029

Urad sa zavazqie pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'.
efektivnost' a fdelnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona a. 52312004 Z^ Z"
o rozpodtovych ltravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

Urad zasravi poskytnutie financn6ho prispevku diiom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uL:Zeni pokuty za poms;enie z|kazv neleg6lneho zarnestndvania podl'a pn,ej
vety ss 70 ods. I I zAkona o sluZbdch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia prdvoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenre zakazu neleg6lneho zamestn6vania je po
1.1.2023.

Ak po d6tume nadobudnutia prirvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenic
zttkazu neleg6lneho zamestndvania bol zamestn6vatel'ovi vyplateny flrnandny prispevok
v zmysle tejto dohody, frad vyzve :zamestnlivatel'a na w6tenie tej dasti poskynuteho
finandn6ho prispevku, ktor6 bola vyplatend po ddtr;me nadobudnutia prdvoplatnostr
rozhodnutia o ul:Zeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnostr nie je ro:zhodujrice obdobic.
za ktor6 bol financny prispevok vyplaterry, al,e deri jeho vyplatenia uradom, v porovnani
s diiom priivoplatnosti rozhodnutia o pokute.

v

Cklnok III.
Prdva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamcstniivatel' nrd n6rok na poskytnutic finanin6ho prispevku na prodporu vvtvorerrra
pracovnych nlicst na vykon6vanic pr6ce na skirSku na irhradu dasti nevyhnutnych n6kladov
suvisiacich s vykon6vanim pr6cc na skir5ku znevyhodnenymi uchddza.dmi o zamestnanre
(t. j. na irhradu da.i;ti n6kladov na osobne oclrrann6 pracovn6 prostricdky, pracovnd n./rradic.
'1razovt poistcnir: a na fihradu dasti d'al5ich ndkladov. ktor6 sirvrsia 5 vykon6vanim pr6cc
na skir5ku) mesaine, najviac poias 3 mesiacov, t. j. v obdobi od 01.09.2024 cto
30.11.2024, najviiac vo vy5ke 15 "/o iz priemernej celkovej ceny prfce v hospodirstve
SR. t. j" pre rok2,024* v sume najviac 282,54 € na jedneho 0dastnika.

l7

t8

19.

20.
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* Vyika Jinanineiho pr{spevku bude v priebehu implementdcie tejto aktiviQt ndrodneho
projektu upra\'ovand v zdvisrosti od varorizdcie minimdrnej mzdy

Pre vyplatenie plnej vi'Sky finandn6ho prispevku zamestn6vatel'ovi mursiZrJoZvykon6vat,
pr6cu na skrisku 20 hodin tyLd,ennelgrC hodin mesadne.

Zamestnhvatel' sa 
.zavazuje zabezpedif vykon6vanie pr6ce na skrisku pre I ztJoZ podl,a

priloZen6ho merLir6ho zoznamu u obd,rbi od 01 .09.20 iq ao 30.1| .2024, v rozsahu 20 hodintyLdennels0 hocitrin mesadne nepretrZirte podas 3 mesiacov.

Zamestndvatel' sit zavdzujc pisomne urdit'zadiatok a rozsah vykon6vania priice na skirSku
najnesk6r v dei rt6stupu ZIJoZ na vyrkonavanie pr6ce na skuslu a zadfyai, zlloz6ohy vrdmci Specifik6cie pracovn6ho miesta.

Zamestn|vatel'sa' zavdzuje vytvorit'primeran6 pracovne podmienky zttbez,pedujfce riadnea bezpe'ne vykon6vanie pr6ce nu iki,sLu, nulrna posfytnutim potrebnych z6kladnych
prostriedkov, maL1.eri6lu, n6radia a osobnych ochrannych a praco'unych prostriedkov.

Zamestnhvatel' s;rl zavdzuje preuk6zatel'ne obozn6mit' ZtJoZ so v5erobecne zttvdznyni
pr6vnymi predpisimi, vnirtornymipredpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany
zdtavia pri vykonfvani dinnosti a or:hrany pred poZiarmi najneskor v dei n6stupu na
vykon6vanie pr6,Je na sk0Sku.

Zamestndvatel' sa. zavazuje ZIJoZ zatadenych na r,ykon6vanie pr6ce na rskrisku rirazovopoistit'naisk6r v dei tdinnosti dohodl'a najnesk6r do dia n6stupu ZtJoZna vykon6vanie
pr6ce na skusku, a to na celu dobu vyk,rndvania pr6ce na skirSku" Zdrov<>i jezamestn6vatel'
povinny predloZil.' riradu kopiu zmluvl,o irrazovom poisteni najnesk6r rlo l0 kalenddrnych
dni odo diia zadatia vykon6vania pr6ce na skrisku ZrJoZ.

Zamestnfnatel'sat zavdzuje viest'denne evidenciu dochddzky vykon6varria pr6ce na skirSku
ZUoZ, kto16 je podkladorn na vyplaterrie finan,jn6ho prispevku.

Zamestn6vatel' s:'t zavazuje predkladat' irradu mesadne najnesk6r do 5 pracovnych dnf(vritane) po upllTnuti kalenddrneho nresiaca, v'ktororn bola pr6ca na slcfsku vykon6van6,cvidenciu dochridzky vykon6vania prdce na skusku ZIJoZ .vr6tane dokladov
preukazujircich nr:pritomnost' zlloz na vykondvani pr6ce na skisku.

zamestndvatel'bt:rie na vedomie, Ze poskytovanie finandn6ho prispevku na irfuadu dastinevyhnutnych n6hladov sirvisiacich i r,ykon6vanim pr6ce na skrisku ZIJoZ sa zastavi
v pripade predia,sn6ho u.kontenia lyl<on6vania pr6ce na skir5ku ZtJoil,. V'tomto pripade
sa pracovn6 miesro na vykon6vanie prrice na sktsku nepreobsadzuje.

Zamestn6vatel' be't'ie na vedomie , Le v pripade preddasn6ho ukondenia 'rykon6vania pr6ce
tta.skirSku-ZlJoZ',' priebehu mesiaca rru bude poskytnuty finandny prisplvok pomerne vovyske zodpovedajfcej podtu hodin vykon6vania pr6ce' na skirslu zi.loz v'frislusnorn
kalend6rnotn mesi;aci, podas ktorych je splnen6 podmienka vykon6vania pr6ce na skrisku.

Zamestnhvatel'berie na vedomie , Le v pripade, ak je pracovn6 miesto na .vykon6vanie pr6ce
na skfsku, na ktor6.sa niu poskytuje finandnj'prispevok, dodasne uol'r,6 (1apr" z d6vodu
dlhod.obej pracovnej neschopnosti), pracovn6 miesio na vykon6vanie pr6ce na skirsku sapovaZuje za obsaden6 a nepreobsadiuje sa. Za dobu neobsadenia prafovn6ho miesta na

5.

6.

1,

c,l 
.

I l.

t0
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tal-)

l4

15.

l6

le

17.

vykon6vanie pr;ice na skri5ku sa prispevok neposkytuje a doba vy't,uorenia a obsadenia
pracovn6ho miersta na vykon6vanie pr6ce na skir5ku sa o dobu neobsailenia nepredlZuje,

Zamestn6vatel'trerie na vedomie, i',e za drri nepritomnosti ZtJoZ (ospravedlnenej aj
neospravedlnenci) na vykon6vanipr6r;e na skfrSku sa finandny prispevok alikvcrtne kr6ti na
ziklade evidcnciic dochAdzky vykon6vania pr6ce na sk[rSku ZtJoZ" Zamcstndvarcl'ovi bude
poskytnut6 alikr,ittna iast' financn6ho prispevku zodpovedajfrca podtu hodin vykondvania
pr6cc na skri5ku ZUoZ v prisluSnorn kalcndarnom mcsiaci, podas ktorych je splnend
podrnienka vykon6r,ania pr6ce na skirSku"

Zatnestn6vatel'trr:ric na vcdomie. Zc rnu financny prispevok na fhradu dasti nevyhnutnyclr
n6kladov sirvisiilcich s vykon6vanim pr6ce na skirSku nebude poskytnuty v pripade. ak
evidenciu doch;idzky vykonavania pr6ce na skir5ku ZIJoZ a dohlady preukazujuce
neprftomnosr'Zl-loZ na vykon6vani pr6ce na sktsku (ak je relevantn6), ktor6 sapre fcel;,-'
tejto podaktivity n6rodneho projektu pova2uje zaroveil za Liadost' o uhra<Ju platby.
nepredloZi v lehote stanovenej v il. III. v bode 8^ tejto dohody. resp. nepredloii v6bec.

Zamestn6vatel'set zavazuje ozndrnit'uradu pisomne kaZd[r zrrenu dohodnutych podmienok
najnesk6r do l5 lkalendrirnych dnf od vzniku tychto skutoinosti.

Zamestn6vatel'szt zavdzuje ozn6mit'irradu neirdast' ZtJoZ na vykoniivarni pr6ce na skiriku,
ako aj preddasrr6 skondenie vykon6vania prdce na skri5ku ZtJo2l., najnesk6r do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skutoinosti.

Zamestn6vatel' s,a zavazuje, Ze ospra"rcdlni nepritomnost' ZtJoZ na v.ykon6vani prace na
sku5ku z d6voduL jeho preukizanej doiasnej prdceneschopnosti alebo oSetro,,iania clena
rodiny alebo z irrych d6vodov, ktorych zavalnost'posudzuje urad (v6i:ne osobn6, rodinne
alebo zdravotne d6vodv).

Zamestn6vatel'stt zavazuje, Le oznani irradu skutodnosti, ktore mOZu ovplyvrLit' z|vdzky
vyplyvajirce z tejto dohody (napr^ tmena pr6vnej subjektivity. sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to.v lehote l5 kalend6rnych dni odo dha vzniku tychto
skutocnosti.

Zamestndvatel' -ie povinny po r"rkonceni prdce na skrhsku vydat' ZtJoZ pc,tvrdenie cr

vykonani pr6ce n,a skriSku, v ktorom uvedie:
a) druh praktick'ych skfsenosti a sp6sob ich ziskavania,
b) druh pracovntiho rniesta, na ktorom sa pr6ca na skir5ku vykon6vala,
c) dobu trvania dohodnutej pr6ce na skir5ku.
d) strudn6 hodnc,tenie pr6ce na skti5kr.r.

Nakol'ko zamestn6rvatel' pouZitic poskytnut6ho tinandneho prispevku na lilradu casti
nevyhnutnych niikladov sirvisiacich s vykonivanim prdce na sktrSku irradu ncclokladuje.
zamestn6vatcl'br:rie na vcdomic,2e pouLitic poskytnutych finandnych prostriedkov rnoZc
byt'predmetom n6slcdnej kontroly zo strany riradu.

Zarnestn6vatel' tr,;ric na vedomic. 2e v pripade neoprirvnene poskynutych finandnych
prostricdkov. t" j. neoprdvnene poskytnutych. finaninych prostriedkov na fhradu dasti
ncvyhnutnych ndkladov sirvisiacich s vykonrivanim pr6ce na ski5ku znevyhodnenyrni
Lrch6dzadmi o zatnestnanie, je povinny dan[r sur-nu na vyzvanie riradu bezoclkladne

lu

20.
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vrf tit', najneskdr vSak clo 30 kalend6rnych dni od prijatia vyzvy na vr6tenie, irrak budri od
zamestn6vatel'a .,,rym6han6 

"

21" Zamestn6vatel' be:rie na ve<lomie, L,e trrad, pozastaviposkytovanie finandneho prispevku na
irhradu dasti nevyhnutnych n6kladov sirvisiacich s vykon6vanirn pr6ce na skirsku ZIJoz ododia ukondenia iuiasti ztJo2'. na podaktivite narodn6ho projektu.

22. Zamestn6vatel' siit zavdnujt:, L.e neznilL podet pracovnjrch miest z d6vodu prijatia ZIIoZ navykon6vanie prdu;e na skiri;ku.

23' Zamestn5vatel' :,;a zavazurje, i.c urnoZni poverenym zamestnancom irradu a d,alsim
kontrolnym orglLnom vykonat'kontroly zaierandna plnenie podmienok tejto dohody.

24' Zamestn6vatel' sa' za.vdnrje, i.e navyliadanieriradu preukdle d,odrLiavanie podmienok teito
dohody, umoZni vykon kontroly a po,skytne pri tejto kontrole sirdinnosrt', a to priebeZne pocelu dobu platnosti tejto dohody, u to aj po skondeni platnosti t,:jto doho dy aL do31.12.2034.

25 ' Zamestn6vatel' r;a zavazuie zachovAvat' tirto dohodu, vrdtane jej ;rriloh, 6odatkov av5etkych dokladov tykajirc;ich sa posliytnut6ho finandn6ho prispevku i,riz do 3l "12.2034.

Za doklady preukazujricr: pouZitie poskytnut6ho finanCn6ho prispevku sa povaZujrinajmii faktriry 31n0 doklady pr:bukazujrice zabezpe(en"^ orobny.h ochrannyfh
pracovnych prostriedkov, frracovn6ho n6radia, urazov6ho poistenia u p,r.uLu^.jfce d'ai5ie
ndklady, ktor6 sriLvisia s r,14<on6vanim prhce na sktsku, vr6tane dokladov o ich rihrade,
ridtovn6 doklad'y preukaz:ujirce nevyhnutn6 n6klady zamestn6vatefa preuk6zatelle
stivisiace s vykon6vanirn pr6ce na skriS-ku, print - screeny z reillneho dasu a po<i.

'26' Zamestn6vatel'berie na vedomie, 2e: ftnandne prostriedky, u to aj l<aZd6 ich dast, sriprostriedkom ulLr6dzanynr zo zdrojov EU. Na irdel pouZitia tyclrto finandnych
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vynAhanie sa vzt'ahuje ieZim upraveny v
osobitnychpredpisoch (ztkond.35Tl2l.0l5Z.zr,.ofinandnejkontroleaaucliteaozmenea
doplneni niektorja:h z6konc,v; zdkon (. 523/2004 Z. z" o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spravy a o Zrlofl€ a doplneni niel<torych z6konov v zneni neskorsich predpisov)"
zamestndvatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sirdast,ou
syst6mu finandn6ho riadeni,a Strukturdlnych forrdov.

2l'7 ' zanestn6vatel' je v pripade uloZe nia pokuty za poruSenie zilkazu neleg6lneho
zamestn6vania p'3vlpny ozn6mit' irradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poru5eltie zdkazu nelegilnehLo zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pr6voplatnosti roirhodnutia o uloZeni p,ckuty.

28' Zamestn6vatel', l'ior6mu bola ulolr,nh pokuta za poruSenie z6l<azu nelegdlneho'zamestn|vania Stlrtneho prislu5nika tretej krajiny podl'a g 2 ods. 3 z6kona (" g212005 Z. z.
o neleg6lnej pr6ci rl neleg6lnom zamestn6vani ;e po"inny'ao 30 dni odo dila nadobudnutia
pr6voplatnosti rczhodnutia o uloZe:ni poliuty za poru5enie zii,,azu ne:leg6lneho
zatnestn6vania vr6tit' finar-rdn6 prispevky p,rdi'a zilkona o sluZb6ch zamestnanosti
poskytnut6 v obdobi l2 tnesiacov predchiidzajircich diiu nadobudnutia pr6voplatnostitohto
rozhodnutia.
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Chinok IV.
Opr6'vnene vydavky

Za. opravnene vydavky na ridely tejto dohody szr povaZujri lt:n vyclaLvky. ktor6
spliiajf nasledujiicc podrnienky:
a) vznikli zamestn6vatel'ovi v silvislosti s dohodou, najsk6r v dcfi jej ridinnosti,
b) su riadnc od6r,odncni, preukazani: a vyludne s[rvisia s rcaliz6ciou podpory'vy,tv6rania

pracovnych rnicst na vykon6vanic prdce na skfSku ZL)oZ z ctpr|vnenej cicl'ovc1
skupiny,

c) sti podloZcnd: udtovnymi dokladrni v zmysle zakonit a. 43112002 Z" z. o ridto'n,nictve
v zneni neskorSich predpisov, ktord sir riadne evidovand v [rdtovnictve Ziadatel'a a su
v srilade s plaLt.nymi v5eobecnc z|vaznymi pr6vnymi predpismi,

d) boli vynaloZene v sf lade s platnymi pr6vnymi predpisrni Slovenskej republiky,
e) sri vynaloZene hospod6rne. ircelne a efektivne pre ridely vy,tvoreniaL pracovn6ho miesta

na vykondvanie pr6ce na skirSku,
f) zodpovedajir potreb6m predmetnej podaktivity narodn6ho projektu.
g) boliuhradend: z fritu zamestndvatel'a uveden6ho na l" strane dohodv. reso. d'al5ich irdrov

preuk6zatel'ne patriacich zamestn6vatel'ovi.

Opr6vnenyrn vydavkom v zmysle tejto dohody je finaniny prispevok na fhradu tasti
nevyhnutnfch nrikladov srivisiacich s vykonivanim price na skf5ku poskytovany
zamestnfvatel'ovi po dobu 3 mesiacov vo vy5ke najviac lS oh z priemernej celkovej
ceny prf ce v hospodfrstl'e SR. t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 Eur mesainc^
*Vyiku'littutttttlhop.,'i'spcvkubudet,pt,ieht,huintplcntcttt

ocl va lo riz dt' i a ni ni nrti,lnaj n zdy

Hotovostn6 platby sa povaZuju za oprfvnen6 vydavky len v pripade, ak je dodrZany lirnrt
stanoveny v zm'ysle zhkona t,. 39412012 Z^ 2.. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorSich predpis<tv" Stav pokladne pri konkrdtnej platbe v den platby nesmie byt'
minusovy.

Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technicke zhodnotenie
rnajetku 2iadatel'a.

Za opriwnen6 vj,rJavky sa nepova2uju najrnri nasledujuce vydavky:
a) riroky z dlhor'.,
b) vratn6 dah z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez prriameho vzt'ahu k opr6vnen6mu projektu"
d) vydavky. ktorr3 nie sir v sirlade s podmienkarni poskytnutia financn6ho prispevku pocll'a

z|kona o sluZbdch zamestnanosti.
e) vydavky sank.rln6ho charakteru vrhtane sfvisiacich vydavkov (pok,u1y. pentile. vr6tane

zmluvnych, vjrdavky na trovy konania a pod.).
f) vydavky, ktore nie sf v tdtovnictve jednoznacne oznaden6 ako vydavky sirvisiace s

rcalizovanym projektotn v sirlade sr vnftornyrn prcdpisom frdtovncj jednotklr k vcdenir-r
ridtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky. ktor6 zvy5ujir nSklady na realizaciu cinnosti br:z pridania
hodnoty,

h) vydavky na t'vorbu pracovnych miest. na ktorc uZ prijcmcovi pornoci bola poskytnut6
5t6tna pomoc od inych poskytovatel'ov St6tncj pomoci alebo v rarnci inych sch6rn St6tnej
pomoci.

a
-')

i+.
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rildnok V.
Osobitn6 podmienky

l' Poskytovanie finandnych prispevko,u' zamesl.n6vatel'ovi sa zastavi df,om nadobudnutiapriivoplatnosti rozhodnutia o uloileni pokuty za porudenie zilkazu nelegdlnehozamestndvania pc,dl'a prvej vety $ 70 odsek 1l z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

2' Ak boli po d6trLme pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute zamestntivatel'ovi vyplaten6ak6kol'vek finan'in6 prispevky, irrad podl'a prvej vety $ 70 odsek l1 z6konao sluzb6chzamestnanosti zastavi posky'tovanie finandnych- prispevkov a vyzve zarnestniivatel,a navr6tenie finandnj'ch prispevkov vyplatenycir po aatume pr6voplatrrdho roz:hodnutia ouloZeni pokuty' Pre uplatnenie tejto lrovinnostinie je roznoaulrice obdobie, za ktore bolifinandn6 prispevk'y p.oskytrrut6 (r,ypliten6), ale defi" ich vyplaienia, v porovnani s diiompr6voplatnosti rozrhodnutia o pokuie.

dtdnok VI.
Trvanie dohody

l ' Dohoda je uzavtetdna dobu urditir, t. j, podas trvania pr(w apovinnosti ridastnikov dohody.

2' Ttrto dohodu je rnoZn6 ukondit' na ztrklad,e vz6jomnej pfsomnej dohody udasr.nikov tejtodohody.

3' Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zildzkov irdastnikorz dohod;r a stdasneuplynutim doby, 
'a 

ktoru bora t6to dorhoda uzatvorenl.

'+' tJrad' m6pr6vo pristripit' k ukondeniu tejto dohody ak zisti, Le zamestniivatel,:
a) vedome ttvedier nepravdiv6 tidaje v evidencii doch6dzky vykon6varria pr6ce na skriskuZUoZ,
b) nepridelll zrJ<tZ dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto

dohody,
c) zdvaLnym sp6r;obom poru5uje pr6va ZIJoZ,
d) nedodrZuje poclmienky tejto dohody.

j; urad m6 prdvo pristripit'k ukondeniu tejto dohody aj v pripade:
a) akZUoZbezvLLnych cl6vodov preru5i alebo-ukon8i vykonAvanie pr6ce na skir5ku,
b) vyradenia zLIoz z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej priiceneschopnosti ZrJoz (presahujricej 30 dni)

a v zmysle tejto dohody.evykon6va pr6cu na skrisku ziadny d,alli zrJoz.

6. zamestntwatel' m6 pr6vo pristirpit' k ukondeniu tejto dohody, al< zTJoz:
a) neplni jeho prilk.azy sirvisiace s vykondvani*r ir6ce nu si.risLu,
b) poru5i obchodn6 tajomstrzo zamestnrivatel'a,
c) spdsobi Skodu zamestnd,:vatel'ovi prodas vl,kondvania pr6ce na sl:ir5ku rimyselnvm

konanim.

I{aLdy z fdastnikc'v dohody je opr6vrneny ukoniit' dohodu v pripa,ce jej z6vain6haporusenia' Pre platnost' ukondenia dohody sn vyZaduje pisomn6 ozndmenie o ukonieni
clohody dorudene ,Cruhdmu irdastnikovi tejto dohody. Ukondenie dohoity je fidi1n6 diomdorudenia pisomnd:ho ozn6nrenia o ukondLni dohody druh6mu irdastnil:ovi tejto dohody.Za zhvaLnd porrnSenie podmienok dlohody ,o ,i.uny zamestndvatel,a sa povaZuje
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5.

poruSenie tl. mt. bodu 2.,3.,4.,5.,16.,7r 8., 14., l5.o 17., 18,,22.,23,,24.,,15..27 a28
tejto dohody" Za ztvaZn6 poru5enie podmienok dohody zo strany riradu r;a povaZuje
poru5enie il. II. bodu 3 te.ito dohody

ti. Ukondcnie tcjto ,Johody sa nctyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jcj pon-rScnirn.

t.

elinok VII.
V5eobecn 6 a ztiv erein6 ustanovenia

T6to dohoda je v'yhotovcn6 v 2 rovnopisoch. z ktorychkaLdy m5 platnost'origin6lLr. pridorn
trad prijme I vyhotovenie a zarnestndvatel' I vyhotovenie.

T6to dohoda nadobudne platnost' ,Cnom je-f podpisanta oboma rhdastnikr"ni dohody
a fdinnost' dnonr nasledujircim po clni jey zverejnenia. Udinky tejto dohocly zanikalir
splnenim z|vazkv udastnikov tejto dtohody, pokial' ned6jde k ,iej ukondeniu z d6vodov
uvedenych v cl. rv'I bod 4., .5, 6. a 7. tejto dohody"

Zmeny v tejto dotrode moZno vykonat' len pisornnym dodatkom k tejto ,Cohode podpisanym
oboma [rcastniknti dohody, na zdklade pisornn6ho n6vrhu jednej zo striin tejto clohody.

V kaZdom pisomnom styku sir fidastnici dohody povinni uvidzat'dislo tejto dotrody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven(i touto dohodou sa riadia prisluSnyrniL pr6vnymi
predpismi platnyrni v SR, ako aj platnymi pr6vnymipredpismi Eur6pskych spolodenstiev,
kto16 majri vzt'ah k zdvdzkom irdastnikov tejto dohody.

Prechod a prevocl prlv a povinnosti fcastnikov tejto dohody na tretie osoblr je rnoZny
za predpokladu prreukazania splncnia podmienok v zmysle { 70 ods. ',t zakona o sluZbdch
zamestnanosti a podmienok stanovenich v n6rodnom projekte zo r;trany trete-j osoby
(v lehote, ktorri stanovi irrad).

Zamestn6vatel'srihlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajucich z dohod'y v rozsahu: nazov.
sidlo, podet miest urdenych na pracu na skusku a vyska flnanin6ho prispevku.

Ak sa niektor6 rustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rgzporu
s pr6vnymi preclpisrni SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom pripadie zavazu-ii bezodkladne vzdjomnym rokovanirn nahradit' neplatne
ustanovenie novy'm platnym ustanoverLim tak. aby zostalzachovany udel a obsatr sledovanv
touto dohodou.

Udastnici dohody' vyhlasufir. Ze sir opr6vneni tuto dohodu podpisart', Ze si ju riadne
a dosledne precitali.1ej obsahu porozuLmeli a sirhlasia s nim, neuzatvoriliju v tiesnianiza
n6padne nevyho,C.nych podmrenok a na znak sr"ihlasu s jej obsahom ju vlastnorucne
podpisuji.
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Priloha d' 1 Menny i,o2.nam ZIJoZ a Spe<:ifikdcia pracovnych miest na vlrkon6vanie pr6ce na
skirSku
Priloha d. 2 Evidencia doch6dzky r.ykonAvania priice na skirsku zrJoz
Priloha d. 3 Potvrdenie ,o vykonani pr6ce na skitsku

V pripade, ak sa doho da uzatvilra elektrorricky:

,,(d6tum v eleklro nickom podpise).,

Za pr 6v nicl:b I I y zicki o s o bu :

,,(podpisan6 elektr:,cnicky podl,a zilkona d.
27212:.t)l15 Z. z)"

Ing. Lari.islav Kulacs
Statut6rny z6stupca

V pripade, ak sa dohodaneuzatvilra elektrcnickv:

cliia

Za pr 6v nickfi/ \y zick:iu o s o bu :

-
Ing. LacLr.slav Kulacs
Statut6rny z6stupca

,,(d6tum v elektronickom podpise),,

Zaura<l:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zilkona (,"

27212016 2',. z.)"
Mgr. Tom65 l-engyel

riaditel'irradu

Zatrad:

Msi.-fomas i,eilt;i
riaditel' irrradu

dia
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