Dodatok <. 2 ku Kolektivnej zmluve,
uzavretej 1. 2. 2023

Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej medzi Zakladnou organizaciou
odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Strednej zdravotnickej
Skole - Egészségiigyi Kozépiskola v RoZiave, Namestie 1. maja ¢. 1, ICO: 42244307,
zastipenou Mgr. Sylviou Sarkany, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy a Strednou zdravotnickou Skolou-Egészségligyi
Kozépiskola, Namestie 1. maja ¢. 1 v Roziave, ICO: 00606812, zastipenou Magr.
LCuboSom Liptdkom, riaditel'om Skoly zo dia 1. 2. 2023.

Zmluvné strany sa dohodli na prediZeni ¢innosti kolektivnej zmluvy uzavretej 1. 2.
2023 do 31. 1. 2025, ktory sa povaZuje za novy dohodnuty termin skoncenie u¢innosti
kolektivnej zmluvy.

Predmetom dodatku ¢. 1 je potvrdenie platnosti Kolektivnej zmluvy z dévodu
prerokovania bodov 5, 8 ¢lanku 7 a ¢lankov 9, 10, 22, 26, ktoré zneji nasledovne:

Uplné znenie:

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
3. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vedtceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit' alebo odobrat na zdklade Grovne kvality
plnenia pracovnych dloh.

(3) Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné prostriedky vo
vySke najmenej 3% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

(4) Za ucCelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat
pri jeho priznam kritéria, ktoré st rozpracované vo Vniitornom mzdovom poriadku.

8. Odmena
(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje podla finanénych moZnosti $koly a podmienok uvedenych

v Zakonniku préce poskytnit’ zamestnancovi odmenu za:

a) Kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace nad ramec
pracovnych ¢innosti.

b) Splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy.

¢) Pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho
jedného
funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/OZV).

d) Poskytnutie osobnej pomoci alebo mimoriadnej udalosti.

€) Zamestnavatel méZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
* pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
 pri prileZitosti vianoénych sviatkov.



(2) Kritéria pre priznévanie odmien prerokuje zamestnavatel’ s odborovou organizaciou
a zverejni vo vnutornom mzdovom poriadku $koly.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z
dovodu,
Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost” vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1) a 2) Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu.

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru odchodné nad ramec
Zakonnika prace po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykondvat’ zirobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume
jedného jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

(3) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné nad ramec Zakonnika
prace v sume jedného jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny
déchodok na zdklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skondeni.

Clénok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 2 % z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov
zuCastnenych na doplnkovom ddochodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je ziCastneny na DDS mesaténe
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urenym v zamestnavatelI'skej zmluve, 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec
ma4 pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v
zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou
a dohodne so zamestnancom.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje podas Ulinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ski
zmluvu nezrusit’.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel sa zavizuje:

a)umoznit’ mimoriadne preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
na svoj naklad (§30e ods. 16 zakona NR SR &.355/2007 Z.z),

b)vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnidiek
udrZiavat’ v zmysle platnych noriem,

c)pocas doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi
od prvého do desiateho diia pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.),

d)zabezpetit pedagogickym zamestnancom v pracovnom dase preventivne



psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rofne a umoznit’ im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie

konfliktov. .
Clanok 26

Ziasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uruje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25 %

(2) Zéakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov ztétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zdkladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je stthrn hrubych platov z(¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je si¢astou tejto KZ.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnych strén a u¢innost’ od 26. 8. 2024.

V Roznave 26. augusta 2024




