Kolektivna ;mluva

uzatvorena na obdobie od 01. 09. 2024 do 31. 08. 2025 medzi zmluvnymi stranami.:

Zdkladnou organizdaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Taneénom konzervatoriu Evy Jaczovej, Gorazdova 20,81104 Bratislava cislo:73-2128-001
Z0 ¢. 2 zastupenou Mgr. art. Zoltanom Nagyom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢. 3 odst. 5 (dalej Odborova organizacia) a na zaklade
plnomocenstva zo dna 26. 08. 2024

a Tanecné konzervatérium Evy Jaczovej so sidlom Gorazdova 20, 81104 Bratislava ICO
30775302, zastupené Mgr. art. Katarinou Zacharovou

riaditelkou skoly (dalej len zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok I
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia md pravau subjektivitu podla zakona 83/1990 Zb. o zdruzZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podla clanku 5 odst. 6, prva veta stanov Odborového
zvdzu pracovnikov Skolstva vedy na Slovensku. Opravnenie rokovat' a uzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku stanov odborovej organizacie a 7 plnomocenstva zo dna 20. 12. 2023,
ktorym vybor odborovej organizdcie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pdana Mgr. art. Zoltana Nagya predsedu odborovej
organizacie. Plnomocenstvo z 26. 08. 2024 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel’ ma prdavnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 01.01.1991.
Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit' tuto kolektivau zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,, zmluvné strany“ namiesto oznacenia kolektivna
zmluva ,,KZ* namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP‘ namiesto oznacenia zakona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*

namiesto zdakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,, ZOVZ* a namiesto kolektivnej dohody
na rok 2024 skratka ,,KD “.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizdcia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie KZ. Zmluvné strany sa
zavdzuju, Ze nebudu v budiicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat
vzdjomné oprdvnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

2/ Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas a N pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného casu 20 a viac hodin tyZdenne. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov azamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o pracovnej cinnosti,
dohodu o vykonani prdace a na dohodu o brigddnickej praci Studentov.

3/ Tdto KZ je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost tejto KZ sa zacina ditom
01. septembra 2024. Ucinnost ¢lankov KZ konci 31. augusta 2025.

1)

2)

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa moze menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné stany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné
naroky a to v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2024. Zmluvné strany mozu po
vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch
Jju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavdizuje zabezpecit obozndamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 odst.2 ZP.



1)

2)
3)
4)

5)

6)

Druha cast’
Individudlne vitahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi ktory je triednym ucitelom

a) za cinnost triedneho ucitela, ak tito ¢innost vykondva v jednej triede, priplatok
vsume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %,

b) za cinnost triedneho ucitela, ak tuto cinnost vykondva v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, (§ 13b OVZ).

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%

hodinovej sadzby jeho funkcného platu (§ 16 OVZ)

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prdce v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkcného platu (§ 17 OVZ)
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prdce vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkcného platu (§ 18 OVZ).

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prdce nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkcéného platu zvysenii 0 30% , a ak ide o dern nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho
funkcéného platu zvysenii o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci,
sobotu, v nedelu alebo vo sviatok patria mu priplatky podla § 16 - 18 OVZ.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku az do sumy jeho funkcného platu (§20 odst.1 pis. c) OVZ v zneni neskorsich
predpisov) a pri dosiahnuti 60 rokov veku podla odpracovanych rokov u
zamestnavatela takto:

odpracované roky v TK EJ vySka odmeny v % z funkcného platu
do 3 rokov do 40 %

do 10 rokov do 60 %

do 15 rokov do 80 %

nad 15 rokov do 100 %

7) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu

tejto pohotovosti nahradu z zmysle § 21 OVZ.

Clinok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku (odmeny) na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosiahnutych pracovnych vysledkov zamestnanca

alebo
OVZ.

za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti § 10

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu



1) Zamestndavatel’ sa zavizuje uskutocénit’ vyplatu platu raz mesacéne najneskor v desiaty
deri po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat' na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
V penaznych ustavoch podla viastného vyberu.

3) Zamestnavatel sa zavizuje zasielat vyplatné listky elektronicky tym zamestnancom,
ktori si o to pisomne poziadaju.

4) Zamestnavatel sa zavizuje na zdklade sihlasu zamestnanca, vykondvat zrdzky zo mzdy
zamestnanca - clena odborovej organizdcie V prospech uctu Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku ¢. u. 11491378/0900, vo vyske 0,50%
a0,50% na ¢. u. ZOOZ pri TKEJ z cistého mesacného prijmu clena, vzdy do 25. dia

Vv mesiaci.
Clinok 10
Odchodné a odstupné
Odstupné

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonci dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo v pismene b) ZP alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat' doterajsiu pracu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné
najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného mesacného zdarobku a poctu mesiacov,
pocas ktorych by trvala vypovedna doba podla § 62 ZP.

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dévodov uvedenych v odseku 1, zamestnanec ma
pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby pozZiadat zamestnavatela, aby sa pracovny pomer
skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestndvatel povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri
odstupné najmenej v SUME:

a) jeho priemerného mesacného zdarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pdt rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pdt rokov a menej ako desat rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(3) Ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrvda v pracovnom
pomere len cast vipovednej doby, zamestnancovi patri pomerna cast odstupného.

(4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu
expoziciu urcenu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesacného
zarobku; to neplati, ak bol pracovny uraz spésobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim
porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
prdaci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdaci, hoci s nimi bol riadne
a preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa sustavne vyzZadovali a
kontrolovali, alebo pracovny uraz si spésobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému urazu zabranit.

(5) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opdt k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim



Casu urceného podla poskytnuteho odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu
cast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna cast odstupného sa urci podla poctu
dni od opdtovného ndstupu do pracovného pomeru do uplynutia casu vyplhvajuceho z
poskytnutého odstupného.

(6) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela podla tohto zakona.

(7) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizsom vyplatnom
termine urcenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

(8) Zamestnavatel’ moze poskytnut zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla
odsekov 1 a 4.

Odchodné

(1) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cinnost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76 odst. 1 ZP v sume jedného funkcného platu zamestnanca.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné podla odseku 1, ak zamestnanec poziada
0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(3) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ odchodné podla odseku 1, ak sa pracovny pomer

skoncil podla § 68 ods. 1.

Clinok 11
Pracovny cas zamestnancoy

1) Vzmysle KD, v zdaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatela v roku 2024 ustanovuje pracovny cas zamestnanca
na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

2) Zamestnanec md v roku 2024 pravny ndarok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
podla predchaddzajiceho odseku.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

1) Dovolenka prevadzkovych zamestnancov Skoly je sedem tyzdiiov vV kalendarnom roku.

2) Dovolenka ucitelov vrdtane riaditelov $kol aich zdstupcov, asistentov ucitelov,
korepetitorov, vychovavatelov — a odbornych zamestnancov je devdt tyzdnov
V kalenddarnom roku.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie



1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

1)

Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
S vynimkou, ak dojde k postupu podla clanku 4 odst. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidalneho mieru postupom uvedenym v clanku 4 odst. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a wluka, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

Prdavo zamestnancov na §trajk, zarucené Clinkom 37 odst.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prdv aslobéd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani nicim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho
nespochybrnovat.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o0 uzatvorenie dodatku ku KZ , alebo spor o pinenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavdzkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyriesenie sporu
0 plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prdce, socidlnych veci — a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zdklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat Ziadost' o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto clanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 331,94 €.
Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 15
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavenie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zdvdznymi predpismi.

Clinok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplhyvajucej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’
zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej:



a) jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia, alebo pocitacového
spojenia vrdtane internetového spojenia,

b) zaplatit vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj
vydavok,

C) svoje rokovacie miestnosti na svoj vydavok za ucelom vzdelavacich cinnosti
odborovych funkciondrov a vediicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov
S uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a riesenie
kolektivnych sporov a na zasadnutia odborovych organov.

d) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prdce, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zdaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Clinok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a uprava spolu rozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcie a kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel sa zavdizuje plnit povinnosti vyplhyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) wyziadat si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s riou v nasledujicich pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku U zamestnavatela (§11 ZVS)

- na urcenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP)

- urcenie podmienok poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie
vrdtane predizenia (§ 91 ods. 2 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas prekazok v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP )

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani a pouZiti (zakon ¢.
152/1994 Z.z. 0 socidalnom fonde)

- vymedzenie okruhu taznych telesnych a dusevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.
9ZP)

- vymedzenie vazmnych  prevadzkovych — dovodoch, pre  ktoré
zamestnavatel nemoéze zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych
sa mu poskytuje 60% jeho funkcného platu (§ 142 ods.4 ZP)

b) pisomne informovat odborovii organizaciu najmd:

- akma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym,

- a) 0 datume alebo navrhovanom ddatume prechodu

- b) 0 dévode prechodu

- ¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch
prechodu na zamestnancov

- d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP) ,



0 moznostiach pracovnych miest na neurcity cas, ktoré sa u neho
uvolnili (§ 48 ods.7 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a sStrukture zamestnancov, s ktorymi sa mad pracovny pomer
rozviazat

¢) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat (§ 73 ods.2 ZP )

0 vysledkoch rokovania opatreni na zamedzenie hromadného
prepustania (§ 73 ods. 2 a 4 ZP)

0 pravidelnom zamestndavani zamestnancov v noci ($98 odst.7ZP)
zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka po prijati rozpoctu a na
konci roka za cely rok o svojej hospodarskej a financnej situdcii
a 0 predpokladanom vyvoji jeho cinnosti, v ramci toho aj o zavéiznom
limite mzdovych prostriedkoch na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriadovatel, ako aj o jeho zmendch a o pouziti mzdovych prostriedkov.
(§ 234 pis. a ZP)

0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR
¢.504/2002 Z.z o podmienkach poskytovania OOP).

¢) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najmd.

opatrenia  zamestnavatela pri prechode prav — a povinnosti
Z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP)

opatrenia  umoziujuce  predist  hromadnému  prepustaniu
zamestnancov ( §73 odst.2 ZP)

zavedenie pruzného pracovného casu (§88 ods.1 ZP)

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (s 94 ZP)

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni ( §93 ods. 3ZP)
organizaciu prdce v noci ($98 odst.6ZP)

zavadzanie zmien noriem spotreby prace (§ 133 odst.3ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost' o zamestnancov, ich prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§153 ZP)

docasné prerusenie vykonu prdace (§141 a ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 odst.4 ZP)
pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca ak presahuje 33,19 € (§ 191 odst.4ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skody zamestnancovi a j€j
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 odst.2
ZP)

stav Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia najmd ak je ohrozenad zamestnanost (§ 237 ods. 2 pis. a ZP)
zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 b) ZP )
zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepsSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§237 odst. 1 pism. b) ZP)

opatrenia, ktoré sa tykaju vicsieho poctu zamestnancov (§ 233 odst. 1
pism. c)ZP)



- VSetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socialnych,
zdravotnych a kulturnych zaujmov zamestnancov (§ 237 ZP)

- organizacné zmeny, na ktoré sa povazuje obmedzenie, alebo zastavenie
cinnosti zamestnavatela, alebo jeho Ccasti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela ( § 237 odst.2 pism.
C)ZP)

- opatrenia na predchddzanie vzniku tirazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 odst.2 pism. e) ZP)

- umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej cinnosti
Voblasti  dodrZiavania pracovnopravnych  predpisov v ratame
mzdovych predpisov a zavizkov vyplhvajucich z tejto KZ aza tym
ucelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzultacie a doklady ( §
237 ods. 2a § 239 ZP)

a) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP) s ndhradou
mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej
organizacie, ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do
orgdanov Odborového zvizu pracovnikov skolstva avedy na Slovenku na
zabezpecenie cinnosti a poslania odborovej organizdacie v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej vsak:

1. predseda vyboru ZO — 3 dni v roku

1I. ¢lenovia vyboru ZO — 3 dni v roku

111 ¢lenovia komisie BOZP — 2 dni v roku

IV. élenovia orgdnov OZPSaV 10 dni v roku

V. clenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku

b) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy
(s 138 ZP) funkciondarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom
odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie
a do orgdanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na
Skolenie v oblasti pracovnoprdavnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
vSak:

L. predseda vyboru ZO — 3 dni v roku

1I. ¢lenovia vyboru ZO — 3 dni v roku

II1. ¢lenovia komisie BO ZP - 2 dni v roku

1V. ¢lenovia ostatnych organov ZO - 2 dni v roku
V. ¢lenovia organov OZPSaV — 2 dni v roku.

Clinok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidalny mier
so zamestnavatelom v zmysle clanku 14 tejto KZ.

2) Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej
K poruSeniu socidlneho mieru z tej strany a zo strany zamestnancov.



3)

1)

2)

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela a za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej
zmluvy.

Clanok 19
Ochrana prdace

Zamestndvatel v rozsahu svojej pésobnosti a V sulade s ustanoveniami § 146 a §147 ZP
a § 8a /az 8f/ zakona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. 0 BOZP V zneni neskorsich predpisov
sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpecnost' a ochranu zdravia pri prdci a na ten ucel
vwkonavat  potrebné opatrenia vratane zabezpecenia prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prdce.

Zamestnavatel' v zaujme toho bude:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepsovat, vykonavat
technické ako ak organizacné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP

b) pravidelne oboznamovat s pravaymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP veducich a ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost, vyzadovat
a kontrolovat'ich dodrzZiavanie

C) zaradovat zamestnancov na prdcu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prdce, ktorych vykon
by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP

d) kontrolovat urovenn starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrzZiavanie zasad BOZP, odstranovat zistené zavady, priciny poruch a havarii

e) zistovat a odstraniovat priciny pracovnych urazov a chorob z povolania, viest
ich prevenciu

f) zabezpecit preplatenie cestovného clenom komisie BOZP na vykon odborovej
kontroly a uhradit mzdu za cas vykonu kontroly

g) wuvolnovat z prdace clenov BOZP na vykon kontroly BOZP

h) wvypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizdacie

1) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného
prostredia na vsetkych pracoviskdach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym
odborovym organom a za jeho ucasti

) odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

K) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zZivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzZivanie potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky,
pripadne ochranné nastroje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev,
pracovna obuv

1) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat
V pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpecovat riadne
hospodarenie s nimi

m) vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia
ana jeho zdklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov

n) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na
pracoviskach. Za tymto ucelom budu zabezpecovat dodrziavanie zdakazu
fajcenia na pracoviskach ustanoveného osobnymi predpismi a urcia zdkaz
fajcenia na pracoviskach, kde pracuju nefajciari.



Clinok 20
Kontrola odborovych organov

Prace, pri ktorych je potrebné umelecké vzdelanie je mozné uzatvorit opakovane na pracovny
pomer na dobu urcitu podla § 48, ods. 4 pism. d) Zakonnika prace - Pracovny pomer na

dobu urcitu.

Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavizuje vykondavat kontrolu nad stavom BOZP
a zamestnavatela.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

c)

d)

e)

kontrolovat, ¢i zamestndavatel riadne plni svoje povinnosti v starostlivosti
0 BOZP a ¢i sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov,  kontrolovat  hospoddrenie  zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami

kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pracovné urazy, zucastiovat' sa
na zistovani pricin pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat

pozadovat od zamestnavatela na zdklade zavizného pokynu odstranenie zavad
V prevddzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a V pripade
bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakdzat dalsiu pracu
upozornovat zamestnavatela na pracu nadcas anocnu prdcu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov

zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP

3) Zamestnavatel' sa zavizuje v spoluprdaci S odborovou organizdaciou  zhodnotit
minimdlne 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP
vrdtane ndvrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu, al X za rok rozsah
a podmienky poskytovania osobnych, ochrannych, pracovnych prostriedkov v sulade

v

S nariadenim viady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych prostriedkov.

Clinok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a)
b)

c)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarniciek
udrZiavat'v zmysle platnych noriem

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
Vobdobi od 1. dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho
zdkladu zamestnanca a od 4 dna do 10 dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu § 8 zakona 462/2003 Z. z.

Clinok 22
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné volno bez nahrady mzdy na ich Ziadost na dalsiu starostlivost



o0 deti, v case Skolskych prdzdnin, pokial tomu nebrdnia vizne previdzkové dovody
V dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na cerpanie dovolenky.

Clinok 23
Stravovanie

1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskdch
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratanie vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazZuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vsak
na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla osobitného predpisu. Prispevok podla prvej vety sa zaokrihluje na
najblizsi eurocent nahor.

4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidalneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,80 €
na jedno hlavné jedlo.

Clinok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’ pokial spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavizuje informovat’ odborovi
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravneni ich uzivania.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1) Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikdiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clinok 26
Socidalny fond

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych miezd ziictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
Vv sulade s platnou legislativou.
2) Zamestnavatel ma uzavreté zamestnavatel'ské zmluvy s doplnkovymi déchodkovymi
spolocnostami Doplnkové dochodkové sporenie Tatra banky a DDS NN Tatry-Sympatia.
3) Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
(DDS) vo vyske 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.



Stvrtd East’

Clanok 27
ZaverecCné ustanovenia

1) Tdto KZ je vyhotovenad v Styroch exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po

dvoch podpisanych exemplaroch.
2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave dna 26. 08. 2024

Statutdrny zastupca zamestnavatela

zdkladna organizacia



PInomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Tanecnom konzervatoriu Evy Jaczovej so sidlom Gorazdova 20, 811 04 Bratislava, na zdklade
uznesenia vyboru ZO OZ, cislo 73-2128-001 ZO ¢. 2, zo dna 18. juna 2003, ktory je jej
Statutdrnym organom splnomocnuje tymto Mgr. art. Zoltana Nagya, predsedu Zdikladnej
organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestndvatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomocnuje ho na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

Bratislava 26. 08. 2024

za Vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam

Bratislava 26. 08. 2024

Mgr. art. Zoltan Nagy



