Verejnoprospesné sluzby RuZinov, prispevkova organizacia
Sidlo: Mierova 288/21, 827 05 Bratislava-RuzZinov

DOHODA

0 Uprave pracovnych podmienok
a podmienkach zamestnavania

uzatvorena

v stlade s ustanoveniami zdkona €& 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorgich predpisov,
zdkona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom ziujme a zakona & 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorich predpisov medzi
zmluvnymi stranami

- zamestnavatelom:

Verejnoprospesné sluzby RuZinov, prispevkova organizacia
(skratene VPSR, p.o.)

ICO: 53 375 891

Sidlo: Mierova 288/21, 827 05 Bratislava — mestska ¢ast RuZinov
Prevadzka: Mlynské Luhy 19, 821 05 Bratislava-RuZinov
Zapisany v Registri organizacii vedenom Statistickym dradom
Slovenskej republiky, registraéné ¢&islo 25073/2021

Statutarny orgéan: Jozef Orsovics, MBA, riaditel

- zastupcami zamestnancov:

Zamestnanecka rada Verejnoprospe3né sluzby Ruzinov,
prispevkova organizicia

Zvoleni zastupcovia:

Ing. Lubomir Daxner

Miroslav Pésa

Lukas Vesely

Ivan Suchy

Verejnoprospedné sluzby RuZinov, prispevkova organizacia

Organizacia registrovand Statistickym iradom SR, reg.Cislo: 25073/2021
Sidlo: Mierovd 288/21, 827 05 Bratislava-RuZinov

ICO: 53375891, DIC:2121348933

KoreSpondencna adresa: Mlynské Luhy 19, 821 05 Bratislava Cislo Giétu: SK50 0200 0000 0043 9654 6357

Kontakt: 02 4341 2955, sekreteriat@vpsr.sk
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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Na zdklade uznesenia  Miestneho  zastupitefstva mestskej &asti Bratislava-RuZinov
€. 257/XV/2020 zo dfia 22. 9. 2020 a uznesenia Miestneho zastupitelstva mestskej Casti Bratislava-Ruzinov
€. 384/XX/2021 zo dila 29.06.2021 zriadila Mestsk4 &ast Bratislava-Ruzinov, Mierova 21, 827 0S5 Bratislava,
1CO: 00 603 155 v sulade s ust. § 4 ods. 3 pism. I) a ust. § 11 ods. 4 pism. I) zdkona &. 369/1990 zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, s ust. § 15 ods. 2 pism. h) zdkona €. 377/1990 zb.
o hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislave v zneni neskorgich predpisov, v spojeni s ust. § 21 a nasl.
zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlch verejne; spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov prispevkovi organizaciu Verejnoprospesné sluiby Ruzinov,
prispevkova organizicia (skratene VPSR, p.o.), so sidlom Mierova 21, 827 05 Bratislava,
ICO: 53 375 891, (dalej len , VPSR, p.0.” a/alebo , Zamestnavatel” v prislunom gramatickom tvare).

VPSR, p.o. je zriadend Mestskou ¢astou Bratislava-RuZinov za Géelom zabezpelovania verejnoprospeinych
Cinnosti (sluZieb) pri vykone samospravnych funkcii mestskej asti, ktoré pre riu vyplyvaju (s zverené do
jej pbsobnosti) z osobitnych pravnych predpisov (napr. ust. § 4 zakona ¢&. 369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov, Statit hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy) a v &ase uzatvorenia
tejto Dohody zamestnava viac ako 100 zamestnancov.

Zamestnanci VPSR, p.o. dfia 26.10.2021 poziadali {tatutarneho zastupcu VPSR, p.o. o suhlas s vytvorenim
Zamestnaneckej rady organizacie. Riaditel organizacie dfa 27.10.2021 listom UK R-L-1-59/2021 sahlasil
s vytvorenim Zamestnaneckej rady, vzhlfadom na poéet zamestnancov uréil ako cief zvolenie 4 (Styroch)
¢lenov Zamestnaneckej rady a ur¢il podmienky, termin a volebni komisiu novembrovych volieb. Volby
prebehli vdfioch 2.11.2021 a? 8.11.2021 apodia Zapisnice zvolieb Elenov Zamestnaneckej rady
Verejnoprospednych sluZieb Ruzinov, prispevkovd organizacia zo dfa 19.11.2021 sa c¢&lenovia
zamestnaneckej rady stali ti kandidati, ktori dostali najvy$si polet hlasov apredloZili svoj suhlas
s ustanovenim do funkcie ¢lena Zamestnaneckej rady. V €ase uzatvorenia tejto Dohody su vSetci zvoleni
zastupcovia nadalej pravoplatnymi ¢lenmi Zamestnaneckej rady Verejnoprospe$né sluzby Ruginov,
prispevkova organizacia (dalej len ako ,Zamestnanecka rada” v prislusnom gramatickom tvare).

Clanok 2
Predmet Gpravy

Predmetom dlpravy tejto Dohody o Uprave pracovnych podmienok a podmienkach zamestnavania
(dalej uvaddzané len ako ,Dohoda“ v prisludnom gramatickom tvare) je stanovenie pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov VPSR, p.o. po ukonceni platnosti Kolektivne;
zmluvy vy33ieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zakona &. €. 553/2003
Z.z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024.

VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 3
Ciefom tejto Dohody je zabezpecit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky, zabezpetit prava,

oprdavnené zéujmy a potreby zamestnancov, zlep3ovat ich Zivotné a pracovné podmienky, vytvarat
dalSie podmienky pre rozvoj zamestnancov a udriat socialny zmier.
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Clanok 4
Posobnost a zaviznost
Dohody o tprave pracovnych podmienok a podmienkach zamestnavania

1. Touto Dohodou sa upravuji:
- postavenie Zamestnaneckej rady a vzajomné vztahy so zamestnavatefom,
- pracovnopravne vztahy,
- socialna oblast a socialny fond,
- oblast bezpeénosti prace.

2. Tato Dohoda je zévazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st zaradeni v organizaénej
Strukture Zamestndvatefa v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as ako aj na
kratSi pracovny ¢as. Dohoda sa nevztahuje na zamestnancov Zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

POSTAVENIE ZAMESTNANECKEJ RADY A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 5
Uznanie zamestnaneckej rady

1. Zamestnavatel uznava zvolent Zamestnaneckt radu za opravneného zastupcu zamestnancov pri
spolurozhodovani podta ustanovenia § 233 ods. 4 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace (dalej
len ako ,Zakonnik prace” v prisluénom gramatickom tvare). Zamestnavatel akceptuje pravo
zamestnancov na informdcie o ¢innosti Zamestnavatela, o zadsadnych otazkach suvisiacich
s ekonomikou arozvojom Zamestnavatela, pravo sa vyjadrovat ktymto informaciam
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mozu podavat svoje navrhy.

2. Zamestnavatel sa zavizuje vytvorit priaznivé podmienky pre ¢innost Zamestnaneckej rady tak, aby
tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat svoje prava, bude uznavat jej prava, vratane prava
na spolurozhodovanie. Prerokovanie, prava na informacie a kontrolnou &innostou.

3. Zamestndvatel nebude diskriminovat &lenov Zamestnaneckej rady za ich ¢lenstvo, namety, kritické
pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu funkcie zéstupcov zamestnancov. Sucasne bude
reSpektovat pravnu ochranu &lenov Zamestnaneckej rady.

4. Zamestnavatel bezplatne poskytne Zamestnaneckej rade pracovné priestory vratane ich vybavenia
pre rokovanie, organizaénu, kultdrnu a vzdeldvaciu ¢innost, umoini vyuzivat telefény, vypoltovu a
rozmnoZovaciu techniku. Zabezpe&i umiestnenie odkazu na serveri organizacie a informaénu tabulu
na zverejfiovanie pisomnych informécii pre zamestnancov. V odbvodnenych pripadoch, podla
prevadzkovych moznosti poskytne na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie v Zamestnaneckej
rade sluzobné motorové vozidio bez vodi¢a a uhradi naklady s tym spojené.

5. Clenovia Zamestnaneckej rady a tretie osoby piniace tlohy pre ¢lenov Zamestnaneckej rady su
povinni zachovavat ml¢anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie,
a ktoré boli zamestnavatelom ozna&ené ako d6verné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po
skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.
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Zamestnavatel prizve zastupcov Zamestnaneckej rady na porady, ktorych predmetom budy otazky
tykajdce sa pracovnych, mzdovych a socilnych podmienok zamestnancov. Zamestnavatel predloZi
zastupcom Zamestnaneckej rady na pripomienkovanie vietky vnutorné predpisy organizacie,

tykajice sa pracovnych, mzdovych a socialnych podmienok zamestnancov, inak su tieto predpisy
neplatné.

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanok 6

Zamestnanci sa zucastfiuju prostrednictvom Zamestnaneckej rady na utvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok:

o spolurozhodovanim,

o prerokovanim,

o pravom na informaécie,

o kontrolnou éinnostou.

Clanok 7
Organizacny poriadok

Zamestnanecka rada uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovng
Cinnost zamestnancov a vytvérat priestor pre dodr¥iavanie pracovnej discipliny. Zamestnavatel
prerokuje kaZdu zmenu Organizaéného poriadku VPSR, p.o.. OrganizaCny poriadok VPSR, p.o. vyda
nasledne po prerokovani so Zamestnaneckou radou.

Clanok 8
Pracovny poriadok

Zamestnavatel vyda pracovny poriadok, alebo jeho aktualizaciu len s predchadzajucim stihlasom
Zamestnaneckej rady, inak bude pracovny poriadok neplatny. Zamestnaneckd rada predlozi

pripomienky a dé svoj sdhlas najneskér do 14 dni od doruéenia navrhu pracovného poriadku zo
strany zamestnavatela.

Clanok 9

Pri nastupe do zamestnania je Zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s pracovnym

poriadkom, platovym poriadkom, organizaénym poriadkom, stouto Dohodou a s pravnymi
predpismi vztahujtcimi sa na pracu nim vykonavand.

Zamestnavatel umoini Elenom Zamestnaneckej rady informovat sa o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch novonastupujlcich zamestnancov.
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Clanok 10
Pracovny cas

Pracovny Cas je 37 a % hodiny tyZdenne pre zamestnancov v jednozmennych previdzkach. U
Zamestndvatela sa uplatiiuje rovnomerné rozloZenie pracovného &asu.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mindt. Prestavka na
odpocinok a jedenie sa nezapoéitava do pracovného &asu.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu upravuje Pracovny poriadok VPSR, p.o..

Pripadnu Upravu pracovného €asu zamestnancovi povoli Zamestnavatel na zaklade odévodnenej
pisomnej Ziadosti zamestnanca a po stihlasnom stanovisku priameho nadriadeného.

Clanok 11
Praca nadéas

Praca nadcas suvisiaca s vykonom hlavnej Cinnosti v zmysle Zriadovacej listiny VPSR, p.o. je praca
vykondvana zamestnancom na prikaz Zamestnavatela (nevyZaduje sa pisomn4 forma) so sihlasom
zamestnanca nad urleny tyidenny pracovny &as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Vpripade prace nad€as nesuvisiacej s vykonom hlavnej Cinnosti a prace nad€as vykonavanej
administrativnymi pracovnikmi sa vyzaduje pisomna forma prikazu Zamestnavatela.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze pracu nadéas, no&nd pracu, pracu v diioch pracovného pokoja, pracu
vo sviatok a pracovnti pohotovost nariadilen v odévodnenych pripadoch naplifiania tloh a poslania
organizacie (najmd, no nielen zimna sluiba, sezénne prace ako polievanie rastlin astromov,
kosenie, riedenie mimoriadnych situacii po veternych smrstiach, zaplavovych daZdoch a pod.).

Pracu nadcas podla odseku 2 mozno nariadit len vynimoéne, a to po prerokovani so zastupcami
zamestnancov.

Clanok 12
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pat tyidfiov. Dovolenka vo vymere 3iestich tyZdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr&i 33 rokov veku.

Clanok 13
Prekazky v praci
Pracovné volno s nahradou mzdy

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny
¢as v sume jeho funkéného platu na G&ast na povinnych lekarskych prehliadkach a na Géast
zastupcov zamestnancov na vzdelavani.
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Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nadhradou mzdy na Gcast na darovani krvi,
aferéze a darovani dalSich biologickych materialov v dizke jedného pracovného diia.

Pracovné volno s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v pripade Géasti na daléom
vzdelavani, v ktorom si ma zamestnanec zwysit kvalifikciu, ziskat predpoklady ustanovené

pravnymi predpismi alebo splnit poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v
pracovnej zmluve.

SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND
Clanok 14

Realizacia socidlnej politiky zamestnavatela sa uskutociiuje v suéinnosti so Zamestnaneckou radou.
Socialny fond sldZi na plnenie Gloh v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov. Zasady pre
tvorbu a pouZitie finanénych prostriedkov zo socialneho fondu sa zmluvné strany zavazuju vytvorit

a prerokovat pocas platnosti tejto Dohody o tprave pracovnych podmienok a podmienkach
zamestnavania.

Clanok 15
Tvorba socidlneho fondu

Socialny fond sa bude tvorit:
a. povinnym pridelom vo vy3ke 1 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona &, 152/1994 7.
z. 0 socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o socidlnom fonde” v prisluSnom gramatickom
tvare),
b. dalSim pridelom vo vydke 0,05 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 Zikona o socialnom
fonde,

¢. zdaldich zdrojov fondu podfa § 4 ods. 2 Zakona o socidlnom fonde.

Tvorba fondu a &erpanie socidlneho fondu sa vedie na osobitnych analytickych Gétoch a na
osobitnom Ucte v banke. Fond sa vytvéra v posledny kalendarny def zi&tovania platu za beiny
kalendarny mesiac. Prevod finanénych prostriedkov na bankovy tcet socidlneho fondu sa uskutoéni
najneskédr do konca kalendarneho mesiaca nasledujucom po mesiaci zdétovania platov. Zuétovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel do 31. januara nasledujiceho roka.

Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpoétom socidlneho
fondu s ohfadom na zostatok na Géte socigineho fondu.

Zamestnanecka rada v spoluprici so zamestnivatelom vypracuje kaZdoroCne najneskor
do 31. marca ndvrh &erpania rozpo&tu sociilneho fondu. Zamestnavatel ho prerokuje so
Zamestnaneckou radou najneskér do 15 dni od jeho predlozenia.

Zamestnavatel poskytne Zamestnaneckej rade do 15. februara prislusného kalendarneho roka
prehlad o tvorbe a &erpani socidlneho fondu za predchadzajuci kalendarny rok.
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Clanok 16
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpeti pre zamestnanca v pracovnom pomere stravovanie formou stravovacich
kariet Edenred alebo vo forme finanéného prispevku na stravovanie.

2. Vyska stravnej jednotky poskytnutej formou stravovacich kariet je v hodnote 6,23 €, z ktorej:
a. prispevok zamestnavatela predstavuje 3,43 € (55 % z vysky stravnej jednotky),
b. prispevok zo socidlneho fondu predstavuje 0,62 € (10 % z vysky stravnej jednotky),
c. doplatok zamestnanca predstavuje 2,18 €.

3. Vy3ka finanéného prispevku na stravovanie je v sume 4,05 € za stravnu jednotku.

4. Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom:
a. akza pracovni zmenu vykonaval pracu viac ako Styri hodiny,

b. ak pracovnd zmena zamestnanca trvala viac ako jedenast hodin, Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi dalsiu stravnd jednotku,

c. vpripade prekaZok na strane Zamestnavatela (§142 zP).

Clénok 17
Regeneracia pracovnej sily zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov podmienky na finanéné krytie regeneracie pracovnej

sily, na ktoru poskytne prispevok zo socialneho fondu podla Zésad pre tvorbu a poutZitie finanénych
prostriedkov zo socidlneho fondu.

Clanok 18

1. Zamestnavatel na navrh Zamestnaneckej rady v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov zo socidlneho fondu zabezpedi finanéné prispevky na:
a. nakup rekreaénych poukazov,
b. organizovanie vyletov,
c. ndkup vstupeniek na kultirne a $portové podujatia,
d. nakup daréekovych poukazok.

2. Vyber dcastnikov a vyska prispevku zo socidlneho fondu budd stanovené v Zasadach pre tvorbu a
poutitie financnych prostriedkov zo socidlneho fondu.

Clanok 19
Doplinkové dochodkové sporenie

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom v pracovnom pomere prispevok na doplnkové déchodkové

sporenie vo vyske 3 % z objemu zuétovanych platov zamestnancov zi€astnenych na doplnkovom
dochodkevem-spereni-

2. Zamestnavatel poskytne prispevok 3 % len vtedy, ak bude prispevok zamestnanca minimalne vo
vySke prispevku Zamestnavatela zamestnancom.
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 20

V stlade s prisludnymi ustanoveniami Zakonnika prace ma zakladna organizacia pravo vykonavat
kontrolu nad stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

Na useku bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci sa G&astnici zmluvy zavézuju spolupracovat pri
kontrole jednotlivych pracovisk so zameranim na protidrazovi prevenciu, preéetrovanie
pracovnych Urazov zamestnancov a pri navrhovani konkrétnych opatreni na odstranenie pri¢in v
zmysle prisludnych ustanoveni Zakonnika prace.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 21

Tato Dohoda sa uzatvara na obdobie od 01.09.2024 do 31.12.2025,

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd v pinej miere akceptovat Kolektivnu zmluvu vy$Sieho stupia
pre zamestnavatefov, ktori pri odmefiovani postupuju podia zakona & & 553/2003 Z. 2.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na obdobie po 01.09.2024 po jej
uzatvoreni.

Clanok 22

Tato Dohoda a jej rozsah sa zmeni len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhy
na zmenu Dohody jednou zo zmluvnych stran. Na navrh je druha strana povinna pisomne
odpovedat najneskér do 15 dni odo diia doruéenia navrhu, ak sa zmluvné strany nedohodnd inak.

Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,Dodatok ku Dohode o Uprave pracovnych podmienok a
podmienkach zamestnavania“ a ¢isluji sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Zmeny a dodatky tejto Dohody prijaté zmluvnymi stranami sG zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 23
Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto Dohody bude kontrolované v polroénych intervaloch
(v mesiacoch marec a september) na spoloénom rokovani Zamestnavatela a Zamestnaneckej rady.

Tato Dohoda je platna dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami, G¢inna nasledujiici defi po
zverejneni v Centralnom registri zmidv a je zavdznd pre zmluvné strany a pre ich pravnych
nastupcov v dobe jej platnosti.
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3. Zamestnanecka rada oboznami zamestnancov s touto Dohodou do 15 dni od jej podpisania.
Zamestnavatel zabezpedi, aby bol k dispozicii jeden exemplar pisomného vyhotovenia Dohody pre
veducich zamestnancov v zmysle organizaéného a pracovného poriadku.

4. Tato Dohoda je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kaZda zo zmluvnych stran obdrsi
dve vyhotovenia.

V Bratislave d@

d
L
Jozef Orsovics, MBA Ing. Lubomir Daxner
riaditel ¢len z_amestn"éiickej rady

Verejnoprospesné sluzby Ruzinov,
prispevkova organizacia

¢len zamesthaneckej rady
/

///
Lukas Vesely
¢len zamestnaneckej rady

—

lvan Suchy
¢len zamestnaneckej rady



