Dodatok ¢.2
kun KOLEKTIVNE] ZMLUVE
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2023

Zmluvné strany

InSpektorat prace Tren¢in so sidlom Hodzova 36, 911 01 Tren¢in, zastipeny
JUDr. Ing. Jurajom HajSom, riaditelom inSpektoratu prace
(d’alej len ,,zamestnédvatel’™)

na jednej strane

a

Zakladna organizacia SLOVES InsSpektorat prace, HodZova 36, Trencin zastipena
predsedom zavodného vyboru Ing. OPgou Svrbikovou (d’alej len ,,odborova organizacia‘)
na druhej strane

uzatvaraju tento
Dodatok €. 2 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2023, uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami dna 20. 12. 2022:

Meni sa:
Clanok 13
Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodin tyZzdenne.

Clanok 14
Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pit tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi aspon 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

Clanok 32
Kolektivna zmluva nadobuda platnost dilom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na roky 2023 a 2024, nadobuda uc¢innost’ 1. januara 2023 a konci 31.
decembra 2024.

Dopliia sa:

Clanok 18a
Zamestnédvatel’ poskytne v obdobi od 01. 09. 2024 do 30. 11. 2024 zamestnancovi na jeho
Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zdkonnika prace jeden den pracovného volna. Za cas
pracovného volna patri zamestnancovi funk¢ny plat.

Tento dodatok ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone priace vo verejnom
zaujme na rok 2023 uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami dia 20. 12. 2022 nadobtida
Ucinnost’ dita 01. 09. 2024

Ostatné ¢lanky Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2023 uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami dia 20. 12. 2022 zostavaju nezmenené.



Tento dodatok je vypracovany v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych strdn
obdrzi dve vyhotovenia.

V Trenéine dia 26. 08. 2024

JUDr. Ing. Juraj Hajso Ing. Ol'ga Svrbikova
hlavny inSpektor prace predseda zdvodného vyboru ZO SLOVES



