ID: 60/2024

DOHODA O BRIGADNICKEJ PRACI STUDENTA
v zmysle § 227 a 228 zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakonnik prace)
(dalej len ,dohoda®)

Zamestnavatel’
Obchodné meno: Slovenské mizeum ochrany prirody a jaskyniarstva
Sidlo: Skolska 4, 03101, Liptovsky Mikul4$
ICO: 36145114

V zastupeni: Mgr. Ing. Eva FarkaSovské, PhD., riaditelka
(dalej len ,zamestnavatel”)

Zamestnanec:
Meno a priezvisko: AnnaDruskova
Narodena:
Trvale bytom:
(dalej len ,zamestnanec®)

(zamestnavatel a zamestnanec méZu byt dalej spolo¢ne oznacovani ako ,zmluvné strany®).

Clanok .
Zakladné ustanovenia

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

2. Zamestnanec a zamestnavatel sa dohodli, Ze zamestnanec v sulade s touto dohodou bude vykonavat
pracu pre zamestnavatela na pracovnej pozicii - lektor.

3. Zamestnanec bude pre zamestnavatela vykonavat nasledovné ¢innosti: sprevadzanie a vyklad v
expoziciach muzea pocas letnych mesiacov jul a august 2024 a to kazdy vikend a sviatok.

4. Zamestnanec nastupi do prace dna 5. 7. 2024

5. Pracovny ¢as zamestnanca na zaklade tejto dohody sa urcuje v rozsahu 16 hodin tyZdenne v priemere
podla rozsahu prace pridelenej zamestnavatelom. Priemer najviac pripustného rozsahu pracovného
¢asu sa posudzuje za celd dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, maximalne 20 hodin priemerne do
tyzdna.

6. Odmena za vykonanu pracu sa ur¢uje vo vyske 4,310 EUR/hod + priplatky za S,N a sviatok. Odmena
sa vypocita vzdy podla skutone odpracovaného ¢asu v danom kalendarnom mesiaci.

7. Dohoda sa uzatvara na dobu urcitt, a to od 5.7.2024 do 31. 8. 2024 vratane.

Clanok Il.
Prava a povinnosti zamestnanca

1. Prava a povinnosti zamestnanca sa spravuju touto dohodou, ustanoveniami zakonnika prace v
platnom zneni a pokynmi zamestnavatela, pokial tieto neodporuju dohode a ustanoveniam zékonnika
prace.

2. Zamestnanec je povinny najma:

- pracovat riadne a svedomite podfa svojich sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadriadenych a
dodrZiavat zasady spoluprace s ostatnymi zamestnancami,



- plne vyuZivat pracovny ¢as na vykonavanie zverenych prac, kvalitne, hospodérne a vcas plnit pracovné
ulohy,

- riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami, stréZit a ochranovat majetok zamestnavatela pred
poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela,

- obozndmit sa s internymi normami zamestnavatela a tieto dodrziavat,

- pri vykone svojej €innosti dbat' na zachovanie dobrého mena zamestnavatela,

- pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju jeho
pracovnopravneho vztahu a suvisia s jeho osobou, najma zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu, adresy pre doruCovanie pisomnosti, zmenu Statitu Studenta, zmenu
bankového spojenia,

- informovat zamestnavatela o zaniku jeho Statutu Studenta najneskér den nasledujuci po dni ked nastala
tato skutoCnost a rovnako o skutocnosti, Ze po skonéeni Studia na strednej Skole/ alebo skonceni letného
semestra na vysokej Skole, nepokracuje v Studiu na vysokej Skole.

3. Zamestnanec vyhlasuje, ze pri vzniku dohody bol v zmysle ¢lanku 13 Nariadenia Eurdpskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES - vSeobecné nariadenie
0 ochrane Udajov riadne informovany o spracovani jeho osobnych udajov v slvislosti s pracovnym
pomerom a o pravach s tym spojenymi.

4. Zamestnanec vyhlasuje, Ze je zdravotne spdsobily na vykon préce uvedenej v tejto dohode.

9. Zamestnanec vyhlasuje, ze je vedomy o svojej zodpovednosti ze za Skodu spdsobenu zavinenym
poruSenim povinnosti pri vykone prace alebo v priamej suvislosti s nim.

Clanok IIl.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

1. Prava a povinnosti zamestnavatela sa upravuju touto dohodou a prislusnymi ustanoveniami zakonnika
prace v platnom zneni.

2. Zamestnavatel je povinny najma:

- vytvérat pracovné podmienky, ktoré umozriuju kvalitny, hospodamy a bezpecny vykon préace,

- sustavne vytvarat a udrZovat podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezavadnu pracu, najma dodrZia-
vat' predpisy o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci, zabezpecit oboznamenie sa zamestnanca s ni-
mi a pravidelne overovat znalost tychto predpisov,

- zaradovat zamestnanca na pracu a pracovisko podla tejto dohody, so zretefom na jeho schopnosti a
zdravotny stav a nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s
pravnymi predpismi na zabezpeCenie ochrany zdravia a bezpecénosti pri praci.

3. Zamestnavatel je povinny za vykonanu pracu zamestnancovi poskytnut podfa tejto dohody odmenu a
vyuctovat ju v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

4. Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi doklad o vyuctovani odmeny, ktory bude obsahovat
najma Udaje o celkovej cene prace, vySke odvodov zamestnanca, vySke odvodov zamestnavatela,
odvedenu zalohu na dan z prijmov.

5. Odmena je splatna pozadu za mesacné obdobie v defl uréeny zamestnavatefom ako vyplatny termin,
ktorym je 15. defi mesiaca.

6. Odmena bude poukazovana bezhotovostnym prevodom na bankovy uéet zamestnanca/IBAN:



Clanok V.
Skonéenie dohody

1. Dohoda zanika:

- vypovedou ktorejkolvek zo zmluvnych stran bez uvedenia dévodu alebo z akéhokolvek dévodu;
vypovedna doba je 15 dni odo dia doru¢enia pisomnej vypovede druhému Ucastnikovi dohody,

- dohodou zmluvnych stran diiom uvedenym v tejto dohode,

- uplynutim doby na ktoru bola uzatvorena,

- okamzitym skon¢enim dohody z dévodov, pre ktoré mozno okamzite skoncit' pracovny pomer podla
zakonnika prace,

- v posledny def platnosti Statutu Studenta zamestnanca; v pripade, ak zamestnanec pred tymto dfiom
predlozi zamestnavatelovi potvrdenie o predizeni jeho $tatitu $tudenta, platnost dohody sa predizuje do
konca doby uvedenej v novom potvrdeni o Statutu Studenta, najdlhSie vSak na 12 mesiacov od dia
uzatvorenia tejto dohody. V pripade, ak zamestnanec ukon€il $tadium na strednej Skole alebo ukoncil
dennt formu vysokoSkolského Studia prvého stupnia, predlozi zamestnavatefovi doklad o riadnom
ukonceni Studia. Po predloZi potvrdenia o Statutu Studenta, platnost dohody sa pred|Zuje do konca doby
uvedenej v predlzenom potvrdeni o Statutu Studenta, ale nie dihie ako 12 mesiacov. Po predloZi
potvrdenia o ukonceni Studia platnost dohody sa predizuje do 31. oktdbra predmetného kalendarneho
roka.

Clanok V.
Spolocné a zavere¢né ustanovenia

1. Tato dohoda sa vyhotovuje pisomne v 2 exemplaroch, z ktorych zamestnanec obdrZi jedno
vyhotovenie a zamestnavatel jedno vyhotovenie.

2. Tuto dohodu mozno menit a dopifiat len vo forme pisomnych dodatkov, za sthlasu oboch
zmluvnych stran.

3. Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie su vyslovne upravené v tejto dohode, sa spravuju
ustanoveniami zakonnika prace a ostatnych pracovnopravnych predpisov.

4. Zamestnanec a zamestnavatel vyhlasuju, ze si tuto dohodu pred jej podpisom precitali, ze bola
uzavretad po vzajomnom prerokovani, je prejavom ich skutoCnej slobodnej, vaznej a urcitej vole, jej
obsahu riadne porozumeli a na znak suhlasu s fiou ju potvrdili svojim vlastnoruénym podpisom.

Prilohy:
Priloha ¢. 1: Potvrdenie Statitu Studenta



V Liptovskom Mikulasi, diia : 26. 6. 2024

AnmnaDruskova Mgr. Ing. Eva FarkaSovska, PhD.
zamestnanec zamestnavate!



