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Cislo: 24/19/054/97
o zabezpeteni podmienok vykondvania prace na skisku
a o poskytnutt financného prispevka
v ramei narodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost’*
Aktivita 1, podaktivita 4 ,, Poskytovanie financnych prispevkov zamestndvatelom
a sticasne af ZUoZ (Praca na skitsku)
uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v znenf neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

Spis: CA1/OAOTPP/ZAM/2024/11011
Clislo zaznamu: 2024/139805

Ukastnici dohody

Urad price, socialnych veei a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né ndmestie 1617, 022 01 Cadca

Zastlpeny riaditelom: Ing. Pavla Sxmekova MBA LLM
1CO: 30794536

DIC: 2021777780 .

IBAN: ! : S
(dalej len ,,irad™)

zamestnavatel

Obchodny nazov: MARKO JG, s. 1. o.

Sidlo PO: Radaéstka 9, 023 04 Raddstka :
zastapeny Statutdrnym zastupcom u PO: Margita Fidermakova

ICO: 36426270

DIC: 2021925169

SK NACE Rev2 (kdéd/mazov) 56300 - SluZby pohostinstiev

Miesto vykonivania prace na skiidku: Raddstka 9, 023 04 Raddstka
IBAN™: . | '

zapisany v Obchodny register vedenom v Okresny std Zilina pod &islom: Sro/15776/L
(d'alej len ,,zamestnivatel )

(spolu d’alej aj ,;adastnici dohody™)

** IBAN barkového uctu, na ktory buede poudzand platha zo sirany tradu price, socidlnych veci a rodiny.

Niérodny projekt ,, Financné stimuly pre zamestnanost'™
sa realizyfe vdalka podpore z fondu ESF+ v rdmei Programu Slovensko 2021 - 2027
WP oLt cov skovng esh oy sk
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’ Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Uelom dohody je zabezpelenie podmienok vykondvania prace na skasku
u zamestnavatel'a pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (dalej aj »LUOZ") za
tgelom zlepsenia ich pristupu k zamestnaniu a poskytovanie finanéného prispeviku
zamestnavatePom na podporu vytvarania pracovnych miest na vykonavanie prace na
skitku v rémei narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1,
podaktivita 4 ,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnivatePom a sicasne aj
ZUoZ (Prdca na skisku)“ za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na vykon&vanie prace na
skitku sa poskytuje zamestnavatelovi podfa § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z.
" o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich
predpisov (dalej len ,zakon o sluzbéch zamestnanosti®) na zéklade:
a) Programm Slovensko, :
b) Narodného projektu ,Finaniné stimuly pre zamestnanost™ (dalej len ,,nérodny
projekt™)
Priorita: 4P1 Adaptabilny a pristupny trh prace

- Specificky ciel: ESO4.1. (a) Zlepdenie pristupu k zamestnaniu a aktivainym
opatreniam pre vietkych uchadzaov o zamestnanie, predovietkym mladych Tudi,
a to najmi vykondvanim zéruky pre mladych Fudi, pre dlhodobo nezamestnanych
a znevyhodnené skupiny na trhu préce a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej &innosti a socidlneho hospodarstva,

- Aktivita 1 ,Vytvéranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani
na vytvorenom pracovnom mieste®, ‘

- podaktivita 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnivatel'om a sii€asne a]
ZUoZ (Préca na skiusku)®,

- Oznamenia & 1/2024/§ 54/PnS o mo¥nosti predkladania Ziadosti zamestnavatelov
o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta na
vykonAvanie prace na skifku pre znevyhodneného uchadzada o zamestnanie
a ¥iadosti uchadzatov o zamestnanie o zaradenie na vykonévanie prace na skiisku
a o poskytnutie finanéného prispevku v rdmci narodného projektu HFinanéné
stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1 ,Vytvaranie udrZatelnych PM pre ZUoZ,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste®, podaktivita 4 ,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnivatelom
a stutasne aj ZUoZ (Prdca na skisku) " (dalej len ,,0zndmenic™),

¢) Schémy minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM €. 2/2024 v platnom zneni.
Predmetné schéma bola zverejnena v Obchodnom vestniku &. 35/2024 diia 19.2.2024,v
sneni dodatku &. 1, ktor§ bol zverejneny v Obchodnom vestniku €. 142/2024, dia
24.07.2024. Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani ¢lénkov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurépskej (nie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo
zverejnené Vv Uradnom  vestniku EBU L, 15122023, ELL
Witn://data.europa.celelifren/2023/283 al, '

d) zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tmie a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov,
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) zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zavizok zamestnavatela vytvorit' pracovné mesta na vykondvanie
prace na skusku aobsadit’ predmetné pracovné miesta znevyhodnenymi uchadzadmi
o zamestnanie, ktorymi s pre Udely tejto podaktivity ndrodného projektu dlhodobo
nezamestnand osoba aobdan so zdravotnym postihnutim, a zavizok turadu poskytaOt
zamestnavatefovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na
vykonévanie prace na skfisku na thradu ¢asti nevyhmutnych nakladov svisiacich s pracou
na skiSku vo vyske najviac 15% z priemernej celkovej ceny prace v hospodarstve SR,
v rdmcei narodného projektu , Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivity 1, podaktivity
4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom a stilasne aj ZUoZ (Prdca na
skusku) (dalej aj ,podaktivita®), ktory sa realizuje podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
o sluzbach zamestnanosti, v silade s platnymi aGéinnymi vieobecne zdviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva
(d'alej len ,,ES®).

Poskytnuty finanény prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho

fondu+t (d’alej len ,,ESF+*) a §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,,Statny

rozpocet SR} nasledovne:

a) v menej rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 85 % a zo
zdrojov statneho rozpoctu SR vo vyske 15 %;

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyike 40 % a zo
zdrojov §tatneho rozpoctu SR vo vyike 60 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti viradu

Urad sa zavizuje poskytniit’ zamestnavatelovi finan&ny prispevok na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykondvanie prace na skisku na Ghradu ¢asti nevyhnutnych nikladov
stvisiacich s vykondvanim préce na ski$ku znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie
(t. j. na ihradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie,
urazové poistenie a na thradu Casti d’aldich nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim prace
na skisku) (dalej aj ,finanény prispevok™) mesaéne, najviac pocas 3 mesiacov, t. j. v
obdobi od 01.09.2024 do 30.11.2024, najviac vo vySke 15 % z priemernej celkovej ceny
prace v hospodirstve SR, t. J. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 € na jedného ZUoZ.
* Vyska financného przspevku bude v priebehu implementdcie tejto aktivity ndrodného
projektu upravovand v zavislosti od valorizdcie minimdinej mzdy.

Urad sa zavizuje predlo¥it zamestnévatePovi menny zoznam ZUoZ, ktorf budt vykonavar
pracu na skasku podla tejto dohody, obsahujici 3pecifikdciu pracovnych iniest na
vykonavanie prace na skisku. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'nou sti¢ast’ou tejto
dohody.

V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku dohody sa {rad zavizuje zamestnavatel'ovi poskytovat’
financny prispevok na cet uvedeny v zéhlavi tejto dohody mesadne, najneskor do 15
pracovnych dni ode diia predloZenia evidencie dochadzky vykonzvania price na
skaskn ZUoZ.

Pre vyplatenie pinej vySky finan¢ného prispevku zamestndvatelovi musi ZUoZ vykongvat
précu na ski¥ku 20 hodin tyZdenne/80 hodin mesacne.
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10.

11.

Podmienkou poskytnutia finanéného prispevku je predloZenie evidencie dochadzky
vykonévania prace na skiku ZUoZ a dokladov preukazujicich nepritomnost ZUoZ na
vykondvani prace na sktisku zamesindvatelom podra ¢lanku IIl bod 8 tejto dohody (ak je
to relevantné). ‘

V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o
ich pravosti alebo sprivnosti, lehota na vyplatenie finantného prispevku sa predlzuje a7 do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené
v élanku 11T bod 8 tejto dohody.

Ak Grad pri kontrole predloZenej evidencie dochddzky vykonévania prace na skti¥ku ZUoZ
a dokladov preukazujiicich nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skisku, ktora sa
zéroveit povazuje za Fiadost o uhradu platby, zisti nedostatky, bezedkladne vyzve
zamestnavatePa pa ich odstranenie zaslanim N4vrhu spravy z administrativnej finanénej
kontroly pred poskytnutim verejnych financii a uréi dodato&mi lehotu na ich odstraneme.
V takomto pripade lehota na vyplatenie finanéného prispevku zo strany uradu do
odstranenia nedostatkov zamestnévatelom neplynie.

V pripade dévodného podozrenia, Ze¢ konanim zamestndvatela do3lo k nedodrZzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u Zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je Grad oprévneny pozastavit vyplicanie finantného prispevku az do
ukong&enia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

Poskytovanie finanéného prispevku zamestnévatelovi sa zastavi v pripade predéasného
ukondenia vykondvania prace na sku¥ku ZUoZ. V tomto pripade sa pracovné miesto na
vykonévanie prace na skidku nepreobsadzuje.

V pripade predéasného ukongenia yykon4vania price na skusku ZUoZ v pricbehu mesiaca,
sa irad zavizuje za tento mesiac poskytnit’ zamestnivatel'ovi finanny prispevok pomerne
vo v{ike zodpovedajlicej pottu hodin vykonavania préce na skifku ZUoZ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, podas ktorjch je splnena podmienka vykondvania prace na skasku.

V pripade, ak je pracovné miesto na vykondvanie prce na sksku, na ktoré sa poskytuje
zamestndvatelovi finanény prispevok, dotasne volné (napr. z dévodu dlhodobej pracovne)
neschopnosti), pracovné miesto na vykondvanic prace na skiisku sa povazuje na obsadené
a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na vykondvanie prace na
skfisku sa finan&ny prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia pracovneho
miesta na vykonAvanie prace na skfisku sa o dobu neobsadenia neprediZuje.

Za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj neospravedinenej) na vykonavani prace na
skiigku sa finanény prispevok poskytovany zamestnavatelovi alikvotne krati na zdklade
evidencic dochadzky vykondvania prace na skfisku ZUoZ a dokladov preukazujicich
nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani préce na ski$ku. V tomto pripade sa Urad zavizuje
poskytnit’ zamestnavatelovi alikvotni Sast’ finanéného prispevku zodpovedajicu poctu
hodin vykonivania prace na skigku ZUoZ v prisluinom kalendérnom mesiaci, pocas
ktorych je splnena podmienka vykondvania prace na sksku.

Urad posndzuje vaZnost’ ddvodov nepritomnosti ZUoZ na vykonavani price na skaiku na

z&klade evidencie dochadzky (zo zdravoinych ddvodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).
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12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

Za ospravedlnent nepritomnost sa povazuje:

a) doba dodasnej pracovne]j neschopnosti, ktort ospravedini zamestnévatel,

b) doba oetrovania &lena rodiny, ktora ospravedlni zamestnavatel’,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posiidi tirad.

Urad si vyhradznje pravo neposkytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok v pripade, ak

evidenciu dochadzky vykondvania prace na skitku ZUoZ a doklady preukazujice
nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skiku (ak je relevantné), ktora sa pre ncely
tejto podaktivity narodného projektu povazuje zéroveft za Ziadost' o nhradu platby,
zamestnavatel' neprediozi v lehote stanovenej v &l III. v bode 8. tejto dohody, resp.
nepredlozi vbbec. Zavainost’ dbévodov nepredloZemia vySSie uvedenS/ch dokladov
v stanovenej lehote posudi trad. :

Urad si vyhradéuje prévo pozastavit’ poskytovanie finantného prispevku zamestnivatel'ovi
odo dita ukon¢enia tdasti ZUoZ na podaktivite narodneho projektu.

Nakolko zamestnavatel pouZitie poskytnutého finanéného prispevku nedokladuje, tirad si
vyhradzuje pravo vykonat naslednt finan¢nt kontrolu pouZitia poskytnutych finanénych
prostriedkov, a to priebeZne po celd dobu platnosti tejto dohody a aj po skonteni platnosti
tejto dohody aZ do 31.12.2034.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatela na bezodkladné vratenic finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neoprévnene, t. j. neopravnene poskytnuté finaniné
prostriedky na vhradu é&asti nékladov stvisiacich s vykondvanim prace na skusku,
pajneskdr do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vritenie, inak bud( od
zamestnavatela vymahané.

Uhrady finanéného prispevku podPa tejto dohody moZno realizovat ﬁajdlhéie do
30.11.2029.

Urad sa zavizuje pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost,
efektivnost a idelost” ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 Z. Z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie finanéného prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegdlneho zamestnévania podla prvej
vety § 70 ods. 11 zdkona o sluZbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenic zikazm nelegilneho zamestnavania je po
1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodmutia o uloZeni pokuty za porusenie
z4kazu nelegilneho zamestnavania bol zamestndvatefovi vyplateny finanény prispevok
v zmysle tejto dohody, Grad vyzve zamestnavatela na vritenie tej Casti poskytnutého
finan&ného prispevku, ktora bola vyplatend po ditume nadobudnutia pravoplatnosti

. tozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnesti nie je rozhodujice obdobie,

za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi jeho vyplatenia tradom, v porovnani
s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute. : :
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Clanok ITI.
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel ma narok na poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovnych miest na vykonavanie prace na skiisku na thradu Easti nevyhnutnych nikladov
stivisiacich s vykonavanim price na skigku zneyyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie
(t. j. na Ghradu Sasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie,
firazové poistenie a na Ghradu dasti d'aliich nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim prace
na skOgku) mesaéne, najviac po€as 3 mesiacov, t. j. v obdobi od 01.09.2024 do
30.11.2024, najviac vo vyske 15 % z priemernej celkovej ceny price v hospodarstve
SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 € na jedného ulastnika.

* Pyiska financného prispeviu bude v priebehu implementicie tejio aktivity ndrodného

projektu upravovand v zavislosti od valovizdcie minimdinej mzdy.

Pre vyplatenie plnej vyiky finandného prispevku zamestnavatefovi musi ZUoZ vykonéavat’
pracu na skusku 20 hodin tyZdenne/80 hodin mesaéne. :

. Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpetit' vykondvanie price na skisku pre 1 ZUoZ podla
* prilozeného menného zoznamu v obdobi od 01.09.2024 do 30.11.2024, v rozsahu 20 hodin

tyzdenne/80 hodin mesatne nepretrzite potas 3 mesiacov.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje pisomne urdit’ zadiatok a rozsah vykondvania price na skasku
najnesk6r v deft nastupu ZUoZ na vykonavanie préce va skisku a zadavat’ ZUoZ tlohy v
ramci §pecifikdcie pracovného miesta. ‘

Zamestnavatel sa zavizuje vytvorit’ primerané pracovné podmienky zabezpetujice riadne
a bezpeiné vykonavanie prace na skiSku, najméd poskytnutim potrebnych zakladnych
prostriedkov, materialu, naradia a osobnjch ochrannych a pracovnych prostriedkov.

Zamestndvatel' sa zavizuje preukizatelne oboznimit ZUoZ so vieobecne zéviznymi
pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany
zdravia pri vykondvani &innosti a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi nastupu na
vykondvanie prace na skusku. '

Zamestnavatel sa zavizuje ZUoZ zaradenych na vykondvanie prace na skisku frazovo
poistit’ najskér v defi G¢innosti dohody a najneskor do dita nastupu ZUoZ na vykondvanie
prace na skii¥ku, a to na celdl dobu vykonavania prace na skusku. Zarovefi je zamestnavatel
povinny predloZit diradu képiu zmluvy o irazovom poisteni najneskdr do 10 kalendarnych
dni odo diia zadatia vykonavania prace na skosku ZUoZ.

Zamestnavatel sa zavizuje viest denne evidencin dochadzky vykondvania prace na skisku
ZUoZ, ktora je podkladom na vyplatenie finanéného prispevku.

Zamestnavatel’ sa zavizuje predkladat’ Gradu mesatne najneskér do 5 pracovnych dni
(vrdtane) po uplynuti kalendarneho mesiaca, v kiorom bola praca na skidku vykondvana,
evidenciu dochadzky vykonhdvania prace na ski¥ku ZUoZ vritane dokladov
preukazujicich nepritomnost’ ZUoZ na vykondvani prace na skasku.

Zamestnavatel beric na vedomie, Ze poskytovanie finanéného prigpevku na Ghradu Gasti
nevyhnutnych néakladov stvisiacich s vykondvanim prace na ski8ku ZUoZ sa zastavi
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10.

11

12,

13.

14.

15,

16.

17.

18.

v pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania prace na skasku ZUoZ. V tomto pripade
sa pracovné miesto na vykondvanie prace na ski¥ku nepreobsadzuje.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ¥e v pripade pred&asného ukon&enia vykonavania prace
na sktigku ZUoZ v priebehu mesiaca mu bude poskytnuty finanény prispevok pomerne vo
vyike zodpovedajiicej poétu hodin vykondvania préce na skisku ZUoZ v prisluinom
kalend4arnom mesiaci, pocas ktorych je splnena podmienka vykonévania prace na skigku,

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade, ak je pracovné miesto na vykonévanie prace
na skigku, na ktoré sa mu poskytuje finanény prispevok, docasne vol'né (napr. z dévodu
dlhodobej pracovnej neschopnosti), pracovné miesto na vykonavanie prace na skiisku sa
povaZuje za obsadené a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na
vykonavanie prace na skifku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia
pracovného miesta na vykonavanie prace na skit¥ku sa o dobu neobsadenia nepredizuje.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedinenej aj
neospravedlnenej) na vykonavani prace na skisku sa finan¢ny prispevok alikvotne krati na
zaklade evidencie dochadzky vykonavania prace na skiisku ZUoZ. Zamestnavatel'ovi bude
poskytnuta alikvotna ¢ast’ finanéného prispevku zodpovedajuca poétu hodin vykondvania
prace na skudku ZUoZ v prislusnom kalendarnom mesiaci, potas ktorych je spinena
podmienka vykonavania prace na skadku.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze mu finanény prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonavanim price na skisku nebude poskytnuty v pripade, ak
evidenciu dochddzky vykonavania prace na skiiSku ZUoZ a doklady preukazujice
nepritomnost’ ZUoZ na vykondvani prace na skiisku (ak je relevantné), ktora sa pre ucely
tejto podaktivity ndrodného projektu povaZuje zaroveil za Ziadost' o dhradu platby,
nepredlozi v lebote stanovenej v €1 I1L. v bode 8. tejto dohody, resp. nepredloZi vobec.

Zamestnavatel’ sa zavizuje oznamit’ tiradu pisomne kazd zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje oznamit’ uradu neGdast’ ZUoZ na vykondvani prace na skiiSku,
ako aj predcasné skoncenie vykondvania prace na skusku ZUoZ, najneskdr do 2
pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ospravedlni nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na
sktdku z d6vodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania ¢lena
rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zdvaZnost’ posudzuje trad (vaZne osobné, rodinné
alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami tradu skutocnosti, ktoré mdézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajiuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo diia vzniku tychto
skuto&nosti.

Zamestnavatel' je povinny po ukonéeni price na skiiku vydat ZUoZ potvrdenie o
vykonani prace na sk8ku, v ktorom uvedic:

a) druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa praca na skasku vykonévala,

¢) dobu trvania dohodnute] prace na skasku,
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19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

d) stru¢ne hodnotenie prace na skusku,

Nakolko zamestnavatel pouzitic poskytnutého finanéného prispevku na {hradu Casti
nevyhnutnych nakladov sivisiacich s vykondvanim prace na skasku fradu nedokladuje,
zamestnavatel berie na vedomie, Ze pouZitie poskytnutych finanénych prostriedkov mbze
byt predmetom ndsledne;j kontroly zo strany firadu.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade neoprivnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, t. j. neoprdvnene poskytnutych finan¢nych prostriedkov na Glradu Casti
nevyhnutnych nékladov sivisiacich s vykondvanim prace na skiSku znevyhodnenymi
uchadzami o zamestnanie, je povinny dan sunm na vyzvanie uradu bezodkladne
vratit', najneskér viak do 30 kalendérnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od
zamestnavatela vymahané. :

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze urad pozastavi poskytovanie finanéného prispevku na
thradu asti nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykondvanim prace na skisku ZUoZ odo
diia ukonéenia G¢asti ZUoZ na podaktivite ndrodného projekiu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, e nezniZi poet pracovnych miest z ddvodu prijatia ZUoZ na
vykonévanie prace na sktsku.

Zamestnivatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom fGradu a daldim
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestinavatel sa zavizuje, Z¢ na vyziadanie Gradu preukaze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoini vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sG&innost’, a to priebezoe po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2034. :

Zamestnavate! sa zavdzuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a
vietkych dokladov tgkajicich sa poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2034,

Za doklady preukazujice pouZitie peskytnutého finanéného prispevku sa povazuja
najmi faktiry ainé doklady preukazmjice zabezpeenie osobnych ochranngych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia, tirazového poistenia a preukazujice d'alsie
naklady, ktoré sivisia s vykondvanim prace na skusku, vritane dokladov o ich thrade,
Gstovné doklady preukazujice nevyhnutné naklady zamestndvateFa preukézatelne
stivisiace s vykonévanim préce na skagku, print — screeny z redlneho Casu a pod.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanéné prostriedky, a to aj kazda ich Cast, si
prostriecdkom uhradzanym zo zdrojov EU. Na 0gel pouzitia tychto finanénych
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov; zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vzpeni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel’ stitasne berie na vedomie, ¢ podpisom tejto dohody sa stéva siiCastou
systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zakazu nelegélneho
zamestnavania povinny oznidmif Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
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28.

pokuty za poruienie zakazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodoutia o uloZeni pokuty.

Zamestnivatel, ktorémm bola uloZenid pokuta za poruenie zdkazu nelegilneho
zamestnavania $tatneho prisluSnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestndvani je povinny do 30 dnf odo dita nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o wuloZzeni pokuty za poruSenic zidkazu nelegilneho
zamestnavania vratit finanéné prispevky podla zédkona o sluzbich zamesinanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia. :

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Za oprévnené vydavky na tdely tejto dohody sa povazujti len vydavky, ktoré

spliiaj nasledujtice podmienky:

a) vznikli zamestndvatelovi v stvislosti s dohodou, najskdr v defi jej imnosti,

b) st riadne oddvodnené, preukazané a vyludne sivisia s realizacion podpory vytvarania
pracovnych miest na vykondvanie préce na skiSku ZUoZ z oprévnenej cielovej
skupiny,

¢) st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v G¢tovnictve Ziadatefa a sh
v stilade s plainymi vieobecne zaviaznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) st vynaloZené hospodérne, G¢elne a efektivne pre Gifely vytvorenia pracovného miesta
na vykonavanie prace na skisku,

f) zodpovedaji potrebam predmetnej podaktivity ndrodného projektu,

g) boli uhradené z Gi¥tu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane dohody, resp. dalSich uctov
preukézatel'ne patriacich zamestnavatel'ovi.

Oprévnenym vydavkom v zmysle tejto dohody je firanény prispevok na vihradu &asti
nevyhnutnych nikladov sdvisiacich s vykonavanim price na skasku poskytovany
zamestnavatelovi pe_dobu 3 mesiacov vo vyike najviac 15 % z priemernej celkovej

ceny prace v hospodarstve SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 Eur mesacne.
* Piska financného prispevi bude v priebehu implementicie tejto aktivity ndrodného projektu upravovand v zdvislosti
od valorizdcie minimdinef mzdy.

Hotovostné platby sa povaZuji za epravnené vydavky len v pripade, ak je dodrZany limit
stanoveny v zmysle zdkona &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskor¥ich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nesmie byt
minusovy.

Prispevok nie je mo¥né pouZit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel’a.

Za opravnené vydavky sa nepovaZzuji najmé nasledujice vydavky:

a) uroky z dihov,

b) vratna dati z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v siilade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podla
zékona o sluzbich zamestnanosti,
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e) vydavky sankéného charakteru vratane sivisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, V}’/davky na trovy konania a pod.),

) vydavky, ktoré nic stt v Gi¢tovnictve jednoznatne oznacené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v siilade s vnitornym predpisom uctovnej Jednotky k vedeniu
{i¢tovnictya,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvyduji néklady na realizicin &inmosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracoviych miest, na kioré uz pl‘lj eImcovi pomom bola poskytnuta
$tétna pomoc od injch poskytovatelov $tatnej pomoci alebo v rdmei inych schém Statne;
pomoci.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Poskytovanie finandnych prispevkov zamestnivatefovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zadkazu nelegélneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zékona o shizbach zamestnanosti.

. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnévatelovi vyplatené
akékol'vek finanéné prispevky, trad podFa prvej vety § 70 odsek 11 zékona o shiZbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatengch po datume privoplainého rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok VL
Trvanie dohody

Dohoda je uzavreta na dobu urditd, t. j. podas trvania prav a povinnosti iastnikov dohody.

Tdto dohodu je mozné ukonéif’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody GCastnikov tejto
dohody.

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zévazkov i¢astnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktora bola této dohoda uzatvorena.

Urad m4 prévo pristipit’ k ukondeniu tejto dohody ak zisti, ze zamestnivatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochédzky vykondvania price na skasku
ZUoZ,

b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zdvainym spdsobom porusuje prava ZUoZ,

d) nedodrzuje podmienky tejto dohody.

Urad mé pravo pristapit’ k ukondeniu tejto dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez véaZnych dévodov prerudf alebo ukonf vykondvanie prace na skagku,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej praceneschopnosti ZUoZ (presahujtcej 30 dnf)

a v zmysle tejto dohody nevykonava pracu na skti§ku Ziadny d'aldi ZUoZ.
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6.

Zamestnavatel’ ma pravo pristapit’ k ukonceniu tejto dohody, ak ZUoZ:

a) neplni jeho prikazy sGvisiace s vykondvanim prace na skasgku,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) spdsobi Zkodu zamesindvatelovi polas vykondvania prace na skisku Gmyselnym
konanim.

Kazdy zG€astnikov dohody je opravneny ukonéit’ dohodw v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ ukonéenia dohody sa vyZaduje pisomné oznamenie o ukonéeni
dohedy dorucené druhému astnikovi tejto dohody. Ukonéenie dohody je Gdinné ditom
doruéenia pisomného oznamenia o ukondeni dohody druhému ticastnikovi tejto dohody.
Za zavainé porusenie podmienok dohody zo strany zamestnivatel’a sa povazuje
porudenie ¢l 11L bodu 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 14., 15,, 17., 18., 22,, 23,, 24., 25., 27 a 28
tejto dohody. Za zavaimé porusenie podmienok dohody zo strany iradu sa povaZuje
porusenie €L IL. bodu 3 tejto dohody.

Ukongenie tejto dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VYieobecné a zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ originlu, pri¢om
trad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Téato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma 0G&astnikmi dohody
aGdinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajii
splnenim zavizku Gastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukondeniu z dévodov
uvedenych v €l. VIbod 4., .5, 6. a 7. tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode meZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Géastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej Zo stran tejio dohody.

V kazdom pisomnom styku si i€astnici dohody povinn{ uvadzat” &islo tejtq' dohodj.‘

Pravne vztahy vyslovoe neupravené touto dohodou sa riadia prishinymi pravaymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Burdpskych spologenstiev,
ktoré majh vztah k zavizkom t¢astnikov tejto dohody.

Prechod a prevod prav a povinnosti déastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny
za predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o shuzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktora stanovi trad).

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet miest uréenych na pracu na skisku a vyika finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ufastnici sa
v takom pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G¢el a obsah sledovany
touto dohodou.
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9. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st oprivneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni ani za
népadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne

podpisuji.

Priloha &. 1 Menny zoznam ZUoZ a Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanie prace na

skasku
Priloha &. 2 Evidencia dochadzky vykondvania prace na skisku ZUoZ

Priloha 3. 3 Potvrdenie o vykonani prace na skgku

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)* ,{datum v elektronickom podpise)“
Za pravnickl/fyzicka osobu: Za trad:
,(podpisané elektronicky pedla zékona ¢. (podpisané elektronicky podl'a zikona ¢&.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Margita Fiderméakové Ing. Pavla Simekovd, MBA, LL.M
gtatutdrny zéstupca riaditefka tGradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

# () 54 ' ; ¥ 2
V Cadei dita v@‘{ Wf/! & 5; v Cadei dia 16 7. .Xiﬂéf
" o vy .:%,'v'“‘ Za ﬁrad: ‘ wnlfly, e
Margita Fidérmakova Ing. Pavla Simekova, MBA, [LL.M
§tatutamy zéstupca ' riaditel’ka tradu
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v rénc mimdneho pfo_,'e.'cm ,,F fnanme mnu!y pre zamestnaiost
Altivita 1, podakiivita 4 *Poskytovanie financngch prispeviov zanwstdvatelom a suca.me L!J ZUoZ (Pnica na s:’cﬁsku)”

Za mesiac:

: !
;Zamestnavatel’~ ' !
Meno a pnezv:s!co ZUoZ. ‘ -

Rodné t‘.'islu ZUoZ

slo dohody

. Stanoveny potet . B
Stanoveny prac. tas e . " Odchod $as | Odpracované

. prac. hodin Prichod ¢as . . B 3

Datam od - do (vypini . , (eypini hodiny (vyping Podpis ZUoZ
(vypini (vypini ZUoZ) . ,
gamestndvatel’) . ) ZUoZ)  |zamestndvarel)
zastesindvatel’)

D - defi volna, PN - doéagna pracovna neschopuost OCR-odetrovanie Elena rodiny, S - sviatok, V-viine zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, L - naviteva
lekdra . - B o C e e - s e e
i

‘DAtun:
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Nérodny projelt ,, Financné stimuly pre zamestnanost”™
sa realizuje veaka podpore z fondu ESF+ v vdmei Programu Slovensko 2021 - 2027
wrs gl e o e st gov sk




,

T URAD
PRACE, 3001 i%z %W“i‘%

e g
S SLOVENSKO % 1 Vich A Rosine
%

Spolufinancovang il ’«r by DROE AL r
Eurdpslou iy ’%’, R K

ZAMESTNAVATEL
(Obchodny nazov PO/Priezvisko, meno, titul FO)

Potvrdenie o vykonani prace na skisku

v rdmct narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™
Aktivita 1, podaktivita 4 ,, Poskytovanie financnych prispevkov zemestndvatelom a sitdasne of ZUoZ
{Prdca na skashu) “podfa § 54 odsek 1 pism, a) zékona & 5/2004 Z. z. o slufhdch zamesinanosti a o zmene
a dopineni niektoryeh zdkonov v zneni neskorfich predpisov

Zamestnavatel’ potvrdzuje, ze znevyhodneny uchddzadé/ka o zamestnanie:

Meno a PrieZviSKO: ......covveiviiiiiiicini e sees TR UPPOTPRN
DAtum RAFOAENIA: ..o e e e e
Rodné édislo: ....... OPTR s prerenenens peereerenaes OO P RPN
AAXesa: ..o e e e s
vykonaval/a pracu na skiifkn v obdobl od: ..o 0T i

u zamestnavatel’a (obchodny ndzov PO/priezvisko, meno, il FO): ...vvivviniccc i csecssmsresnsens
STAIO: ..o s vaeetaeaeaaa v
Miesto vvkondvania prace R SKUSKHL ...........o.ooovueveioniiriciiiie e vereeneariraest e sre s een e sass e s
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Statutdrny zdstupca
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Nirodny projekt ,, Financné stimuly pre zamestnanost™
sa vealizuje vdaka podpore z fondu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 2021 - 2027
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