Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na roky 2023 — 2024

uzatvorenej dna 10. januara 2023 medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Strednej priemyselnej Skole v Povazske; Bystrici, Ulica
slovenskych partizanov 1132/52, 017 01 Povazska Bystrica, zastipenou predsednickou Ing.
Elenou Carankovou

Strednou priemyselnou $kolou, Ulica slovenskych partizanov 1132/52, Povazska Bystrica,
zastupenou Mgr. Tiborom Machacom, riaditel'om skoly (dalej zamestnavatel’).

Na zéklade ¢lanku IV. Kolektivnej zmluvy na roky 2023 -2024 sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na roky 2023 - 2024 nasledovne:

Zmluvné strany sa dohodli na predizeni G¢innosti ¢lanku 7:

Clianok 7

Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriad’ovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6(§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel’ v ramci rozpétia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupia platovej triedy, do ktorej je zaradeny a
veducemu pedagogickému zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platove;
tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, s prihliadnutim
na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zveren¢ho organiza¢ného
Utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je su¢astou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy. patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca(§ 9 OVZ2).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vyssom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je si¢ast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku
| priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a



zamestnavatel' ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujticeho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmene; vSak v sume priplatku za
riadenie uréeného zastupujiicemu vedicemu zamestnancovi; povodne urCeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnéavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tato ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej 014%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tuto ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborne¢ho zamestnanca, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tito Cinnost’ vykonava u dvoch alebo u
viacerych  zadinajticich pedagogickych zamestnancov, alebo zatinajucich odbornych
zamestnancov.

4. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej v8ak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

5. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

6. Plat za pracu naddas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu sadzbu jeho funkeného
platu zvysenti o 30%. a ak ide o den nepretrZitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 60%.



Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podl'a 0ds.8.9 a 10 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ).

7. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za.
vykonavanie

prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne

riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ sa zavéizuje priznany osobny priplatok ur€it’ pevnou sumou zaokrihlenou na
50 eurocentov nahor.

(3) Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody. pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplna kritéria alebo podmienky).

8. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
r0Zvoj V sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie rozsirujiceho $tadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. za Gspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skasky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnéavatel prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
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odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi $koly, riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dita nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adnuje dobu podl'a odseku 2 uplynutu u predchadzajuceho zamestnavatel'a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

9. Priplatok zalinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

(1) Zaginajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zatinajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupia za¢inajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

10. Odmeny
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov

veku. vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ), ak zamestnanec odpracoval
v organizacii minimalne 5 rokov.
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(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov
veku, vo vyske 200 €, ak zamestnanec odpracoval v organizacii minimalne 5 rokov. Odmena
sa bude prepoéitavat’ podl'a uvizku v danom kalendarnom roku.

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 30. den po -
ukongeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavézuje plat zasielat’ na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gcet zamestnanca
najneskor v deni vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

IL.
Zmluvné strany sa dohodli na predizeni u¢innosti ¢lanku 9:

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat doterajsiu précu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov, »

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) §tvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doteraj$iu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat rokov,



d) pitnasobku jeho priemerného mesa¢neho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného
pomeru podl'a § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skon€eni pracovneého pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat” zarobkovu ¢innost je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvoch funkénych platov zamestnanca, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume dvoch funkénych
platov zamestnanca, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(7) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skongil podl'a § 68 ods. 1 ZP

I11.
Zmluvné strany sa dohodli na prediieni a¢innosti ¢lanku 10:
Cldanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje po cely ¢as GCinnosti KZ mat’ uzatvoren zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatel’a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v rokoch 2023 -2024 je 2 % z objemu za¢tovanych platov
zamestnancov.

IV.

Zmluvné strany sa dohodli na prediZeni G¢innosti ¢lanku 26:

Clanok 26
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka a pouZitie

(1 )Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa uruje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:



a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d'alsim pridelom vo vyske 0,05%

(2) Zakladom na ur¢enie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov z¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaného pridelu do fondu
Je suhrn hrubych platov ziCtovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny kalendarny
mesiac.

Y.

Zmluvné strany sa dohodli na prediZeni u¢innosti ¢lankov 7,9, 10 a 26 kolektivnej zmluvy
uvedenej v ¢l. 3 ods. 3 kolektivnej zmluvy ato do 31.12.2024.

VL.
Tento Dodatok ¢. 2 nadobuda platnost’ ditom podpisu zmluvnych stran a a¢innost’ je od 01. 09.
2024 do 31.12. 2024 Zamestnavatel’ sa zaviizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods.6 zak.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny den po podpise tohto dodatku,
dodatok zverejnit’ v Centralnom registri zmluv.

Ostatné body KZ zostdvaji nezmenené.

Dodatok ¢. 2 ku KZ 2023 -2024 je vyhotoveny a podpisany v dvoch rovnopisoch.

V Povazskej Bystrici diia 28. 08. 2024

zakladna organizacia zamestnavatel’



