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Dodatok č. 2

ku Kolektívnej zmluve na roky 2023 -2024

uzatvorenej dňa 10. januára 2023 medzi zmluvnými stranami:

Základnou organizáciou oZ pŠaV pri Strednej priemyselnej škole v PovaŽskej BYstrici, Ulica

slovenských parlizánov 7132152,017 01 Považská Bystrica, zastúpenou predsedníěkou Ing.

Elenou caránkovou
a

Strednou priemyselnou školou, Ulica slovenských partizánov Il32l52,PovaŽská BYstrica,

zastúpenou Mgr, Tiborom Macháčom, riaditeťom školy (ďalej zamestnávateť).

Na základe článku IV. Kolektívnej zmluvy na roky 2023 -2024 sa zmluvné stranY dohodli na

Dodatku č. 2 ku Kolektívnej zmluve na roky 2023 ,2024 nasledovne;

I.

Zmluvné strany sa dohodli na predÍžení úěinnosti článku 7:

článok z

Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovost'

1. Príplatok za riadenie

(1) percentuálny podiel príplatku za riadenie riaditel'ovi uróí zriad'ovatel' v rámci rozPátta

uvedeného v prílohe OYZ č.6(§ 8 OVZ).

(2) príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi urěí riaditef v rámci rozPátiaPercentuálneho

podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej 1e zaradený a

vedúcemu pedagogickému zamestnancovi v rámci rozpátia percentuálnelro Podielu z Platovej

tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 Yo, s Prihliadnutím

na náročnost, riadiacej práce a v závislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaČného

útvaru a podriadených zamestnancov.

2. Príplatok za zastupovanie

(l) Zamestnancovi, ktoý zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu Činnosti nePretrŽite

dlhšie ako štyri týždne a pre ktoréhcr zastupovanie nie je súČasťou jeho pracovných Povinností

vyplývajúcich z pracovnej zmluvy, patrí od prvého dňa zastupovania príplatok za zastuPovanie

v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca(§ 9 OYZ),

(2) Ak vedúci zamestnanec zastupuje vedúceho zamestnanca na vyŠŠom stupni riadenia a toto

zastupovanie nie je súčast'ou jeho pracovných povinnosti, patrí muzapodmienok podfa odseku

1 príplatok za zastupovanie. Príplatclk za zastupovanie patrí od prvého dňa zastuPovania a



zamestnávatef ho určí v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca, ak

je to pre zastupujúceho vedúceho zamestnanca výhodnejšie, najmenej však v sume príplatku za

riadenie určeného zastupujúcemu vedúcemu zamestnancovi; póvodne určený príp|atok za

riadenie mu počas zastupovania nepatrí,

3. Príplatok za výkon špecializovanej činnosti

Zamestnávatef vyplatí zamestnancovi, za výkon špecializovanej činnosti príplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za činnost'triedneho učitel'a, ak túto činnosť vykonáva v

jednej triede, príplatok v sume 5% platovej tari§ platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej

je zaradený, zvýšenej ol4oÁ,

b) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteťa, ak túto činnosť vykonáva v

dvoch alebo viacerých triedach, príplatok v sume 10% platovej tariff platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 74oÁ, ( § 13b OYZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancoví za činnost'uvádzajúceho

pedagogického zamestnanca alebo uvádzajúceho odborného zamestnanca, patri príplatok za

výkon špecializovanej činnosti v sume 40Á, platovej tarifu platovej triedy a pracovnej triedy do

ktorej je zaradený, zvýšenej o |4oÁ,alebo v sume 87o platovej tarifu platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o!4oÁ, ak túto činnosť vykonáva u dvoch alebo u

viaceých začínajúcich pedagogických zamestnancov, alebo začínajúcich odborných

zamestnancov.

4. Príplatok za prácu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnávateť lyplatí zamestnancovi za hodinu práce v sobotu alebo v nedeťu príplatok v

sume 30% hodinovej sadzby jeho funkčného platu, najmenej však príplatok rovnajúci sa sume

ustanovenej podla § l22aods. 1 a§ l22b ods. l ZP (§ 17 OYZ),

5. Príplatok za prácu vo sviatok

Zamestnávatef vyplatí zamestnancovi za hodinu práce vo sviatok príplatok v sume I00%

hodinovej sadzby jeho funkčného platu (§ 18 OVZ).

6. Plat za prácu nadčas

Zamestnávatef vyplatí zamestnan covt za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu j eho funkčného

plattr zvýšenú o 307o, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni zamestnávatel'vyplatí

zamestnanc oví za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho íunkčného platu zvýšenú o 600Á,



Ak zamestnanec prácu nadčas vykonáva v nocio v sobotu, v nedefu alebo vo sviatok, Patria mu

aj príplatky podfa ods.8,9 a 10 tohto článku. (§ 19 OVZ).

7. Osobný príplatok

(1) Zamestnávatel' sazavázuje vyvživať úěel osobného príplatku na ocenenie mimoriadnYch

osobných schopností. dosahovaných pracovných výsledkov zamestnanca alebo Za

vykonávanie

prác zamestnancom nad rámec jeho pracovných povinností. O výške osobného príPlatku

roáodne

riaditef nazákladepísomného návrhu príslušného vedúceho zamestnanca(§ 10 OYZ).

(2) Zamestnávateť sazavázuje priznaný osobný príplatok určiť pevnou sumou zaokruhlenou na

50 eurocentov nahor.

(3) Zamestnancovi móže zamestnávatel' odobrať priznaný osobný príplatok len z dóvodu

zhoršenia pracovných výsledkov alebo ak pominú dóvody, pre ktoré mu bol osobný príPlatok

priznaný (nespÍňa kritéria alebo podmienky),

8. Príplatok za profesijný rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(l) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí príplatok za profesijný

rozvoj v sume

a) 12% z platovej tari$ platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za ÚspeŠné

absolvovanie rozširujúceho štúdia podťa osobitného predpisu,

b) |2% z platovej tari$ platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za ÚspeŠné

absolvovanie štátnej jazykovej skťršky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tari§ platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za ÚspeŠné

absolvovanie špecializačného vzdelávania podfa osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tari§ platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za ÚspeŠné

absolvovanie inovačného vzdelávania podl'a osobitného predpisu.

(2) Príplatok za profesijný rozvoj podfa odseku 1 zamestnávatef prizná na dobu siedmich rokov

najviac v sume |2 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

pedago gi cký zamestnanec alebo odborný zame stnane c zar adený .

(3) Príplatok za profesijný rozvoj podťa odseku 1 zamestnávateť prizná od prvého dňa

kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci. v ktorom pedagogický zamestnanec a



odbomý zamestnanec požiadal o priznanie príplatku za profesijný rozvoj. PríPlatok za

profesijný rozvoj sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditeťovi školy, riaditeťovi školského zariadenia prizná príplatok za profesijný rozvoj

zriaďovatel'.

(5) Zamestnávatel'príplatok za profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo zniži od prvého dňa nasledujúceho po uplynutí siedmich rokov

od jeho priznanía.

(6) príplatok za profesijný rozvoj nepatrí pedagogickému zamestnancovi a odbomému

zamestnancovi, ktory nespiňa kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti Podťa

osobitného predpisu.

(7) príplatok za profesijný rozvoj nepatrí začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi a

začínajúcemu odbornému zamestnancovi.

(8) pri zmene zamestnávateťa postupuje nový zamestnávatef pri priznávaní príplatku za

profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi Podl'a

odseku 1 a zohťadňuje dobu podťa odseku 2 uplynutú u predchádzajúceho zamestnávateťa.

(9) Kreditoqf príplatok príznaný pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi podťa predpisov účinných do 31. augusta 2019 sa považuje zapriplatokza
profesijný rozvoj a vypláca sa do 31, augusta 2026.

g. príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca a zaČÍnajúceho odborného

zamestnanca

(I) Zaěinajúcemu pedagogickému zamestnancovi azaěínaj,lcemu odbomému zamestnancovi

patrí príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného

zamestnanca.

(2) príplatok sa poskytuje mesačne vo výške 6%o z p|atovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je pedagogický zamestnanec alebo odbomý zamestnanec zaradený.

(3) Príplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnanca do kariérového stupňa začínajúci pedagogický zamestnanec a zaěinajúci odbomý

zamestnanec. Priplatok sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

10. Odmeny

(1) Zamestnávatef vyplatí zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov

veku, vo výške jeho funkčného platu ( § 20 ods.1 písm. cl OYZ), ak zamestnanec odpracoval

v organizácii minimálne 5 rokov.



(2) Zamesínávateť vyplatí zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 60 rokov

veku, vo výške 20O €, ak zamestnanec odpracoval v organizácii minimálne 5 rokov, Odmena

sa bude prepočítavat'podl'a úvázku v danom kalendárnom roku.

Výplata platu, preddavku na mzdu a zrúžky z platu

(1) Zamestnávateť sazavázuje uskutočniť výplatu platu raz mesaČne najneskór v30. deň Po

ukončení pr edchádzajúceho me si aca,

(2) Zamestnávatef sa zavázuje plat zasielat' na osobné účty zamestnancom, ktoré si zriadili

v peňažných ústavoch podfa vlastného výberu tak, aby bol plat pripísaný na ÚČet Zamestnanca

najneskór v deň výplaty podťa predchádzajúceho odseku,

II.

Zmluvné strany sa dohodli na predÍžení účinnosti článku 9:

Článok 9
Odstupné a odchodné

(l) Zamestnávatel' vyplatí zamestnancovi, s ktorým skonČÍ pracovný pomer výPoveďou z

dóvodov uvedených v § 63 ods. l písm. a) alebo písm. b) Zákonnika práce alebo z dÓvodu, Že

zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotný stav podfa lekarskeho Posudku dlhodobo

spósobilosť lykonávať doterajšiu prácu, pri skoněení pracovného pomeru odstuPné v sume:

a) dvojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako pát'rokov,

b) trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval

najmenej páť rokov a menej ako desat'rokov,

c) štvornásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval

najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,

d) pát'násobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsat' rokov,

(2) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dÓvodov uvedených v §

63 ods. l písm. a) alebo písm. b) Zákonníka práce alebo z dóvodu, že zamestnanec stratil

vzhfadom na svoj zdravotný stav podfa lekárskeho posudku dlhodobo spósobilosť vykonávať

doterajšiu prácu, odstupné v sume:

a) dvojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval

menej ako dva roky,
b) trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer

najmenej dva roky a menej ako pát'rokov,

c) štvornásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer

najmenej pát'rokov a menej ako desat'rokov,

zamestnanca trval

zamestnanca trval



d) páťnásobku jeho priememého mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval

najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,

e) šesťnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsať rokov.

(3) pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí pri skoněení Pracovného

pomeru podťa § 82 ods. 7 zák. ě,I38l20I9 Z.z, odstupné ako pri skonČení pracovného pomeru

výpoveďou z dóvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce.

(4) Zarnestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na starobný

dóchodok alebo invalidný dóchodok, ak pokles schopnosti vykonávat' zárobkovú Činnosť je

viac ako 70 o^, odchodné v sume dvoch funkěných platov zamestnanca, ak požiada o

poskytnutie uvedeného dóchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich

pracovných dní po jeho skončení.

(5) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomenr odchodné v sume dvoch funkČných

platov zamestnanca, ak mu bol priznaný predčasný starobný dóchodok na zák\ade Žiadosti

podanej pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich dní pojeho skonČenÍ,

(6) odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávatel'a.

(7) Zamestnávateť nie je povinný poskytnúť zamestnancovi odchodné, ak sa pracovný Pomer

skončil podťa § 68 ods. 1 ZP

III.

Zmluvné strany sa dohodli na predížení účinnosti článku 10:

Čldnok 10 ,

Príspevok na doplnkové dóchodkové sporenie

(1) Zamestnávateť sa zavázuje po celý čas úěinnosri KZ mat' uzatvorenú zamestnávateťskú

zmluvu s doplnkovou dóchodkovou spoločnosťou.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, že celková výška príspevku zamestnávateťa na doplnkové

dóchodkové sporenie (ďalej DDS) v rokoch 2023 -2024 je 2 % z objemu zúČtovaných Platov

zamestnancov,
Iv.

Zmluvné strany sa dohodli na predÍžení účinnosti článku 26:

čltinok 26

Tvorba sociálneho fondu, jeho výška a použitie

(1 )Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa urČuje nasledovne:

Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený:



a) povinným prídelom je vo výške loÁ a
b) ďalším prídelom vo výške 0,05oÁ

(2) Základom na urČenie ročného prídelu do fondu je súhrn hrubých platov zúčtovaných
zamestnancom na výPlatu zakalendénny rok. Základomna určenie mesačného prídelu do ťonduje súhrn hrubých Platov zúČtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný kalendárny
mesiac.

v.

Zmluvné strany sa dohodli na predížení účinnosti člankov 7,9,10 a26
uvedenej v čl. 3 ods. 3 kolektívnej zmluvy ato do 31.12.2024.

kolektívnej zmluvy

VI.
Tento Dodatok Č. 2 nadobúda platnost'dňom podpisu zmluvných strán a účinnost, je od 0l. 09,
2024 do 31.12. 2024 Zamestnávatel' sa zavázuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods.6 zak.
21112000 Z, z, bezodkladne, najneskór nasledujúci pracovný deň po podpise tohto dodatku,
dodatok zverejnit' v Centrálnom registri zmlúv.

Ostatné body KZ zostávajú nezmenené.

Dodatok č. 2 ku KZ 2023 -2024 je vyhotovený a podpísaný v dvoch rovnopisoch.

V Považskej Bystrici dňa 28. 08.2024

základná organízácia .;^.;;^;;;,- 1,I


