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DOHODA
Cislo: 24/10/54X/9
o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
uchadzada o zamestnanie u zamestnavatel’a v ramci projektu
., Pravo na prvé zamestnanie*

USTREDIE URAD '
‘ PRACE, SOCIALNYCH . PRACE, SOCIALNYCH

Spis: NM4/OAOTPP/ZAM/2024/19098
Cislo zaznamu: 2024/93645

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)
medzi castnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zasttpeny riaditelom: Ing. Michaela Stefanovi¢ova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 - Statna pokladnica
(dalej len ,arad®)

Zamestnavatel’

Pravnicka osoba

nazov: Materska Skola, Bradacova 773/30, Myjava

Sidlo: Bradacova 773/30, 907 01 Myjava

Zastipeny Statutarnym zastupcom: LCubica Kozarova

ICO: 42378508

DIC: 2120102171

IBAN: SK25 0900 0000 0051 7080 1348

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujlcej ¢innosti: 85100 - Predskolska vychova
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovanej ¢innosti: 85100 - PredSkolska vychova
zapisany v Register §kol regionalneho Skolstva registri vedenom v Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR

pod ¢islom: 100003557

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Projekt ,, Pravo na prvé zamestanie "
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Maximalna celkovi vy§ka prispevku spolu: 7 911,18 €

Vyska poskytovancho finanéného prispevku pocas platnosti dohody sa nevalorizuje.
Vyslednd vyska finanéného prispevku sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nadol.

Urad sa zavizuje v sulade s bodom 2 tohto ¢lanku dohody vyplatit® zamestnavatelovi
jednorazovy dohodnuty finanény prispevok na ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody.
Jednorazovy finan¢ny prispevok poskytne trad zamestnavatel'ovi do 15 kalendarnych dni
odo dna nadobudnutia G¢innosti tejto dohody.

V pripade dévodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplatenie finan¢ného prispevku az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov sa urad zavizuje zachovavat' hospodarnost,
cfektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov.

Urad sa zavizuje vyactovat’ poskytnuté finanéné prostriedky za obdobie podporovania
pracovné¢ho miesta na zdklade zamestnavatelom predlozenej Ziadosti o vyuctovanie
poskytnutych finanénych prostriedkov vratane dokladov preukazujicich skutocne
vynalozené naklady za celé obdobie podporovania pracovného miesta na thradu mzdy a
Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
ktorych sa poskytuje finan¢ny prispevok, v zmysle ¢l. IIT bod 11 tejto dohody. Ak
opravnena vyska mzdovych nakladov zamestnancov je v sume nizsej ako bola redlne
vyplatena suma turadom, urad vyzve ziadatela na vratenie neopravnene poskytnutych
finan¢nych prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dia dorucenia vyzvy na vratenie
finan¢nych prostriedkov.

V pripade, ak zamestnavatel’ v lehote stanovenej v ¢lanku III. bod 11 tejto dohody, ani v
dodatocnej Ichote urcenej uradom, neprcukaze skutocne vynalozené mzdové naklady
zamestnancov za obdobie podporované pracovného miesta, je povinny, bez vyzvania
uradu, poskytnuté finan¢né prostriedky bezodkladne vratit’.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat' zamestnavatel'a na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté financné
prostriedky na thradu mzdovych nékladov, najneskér do 30 kalendarnych dni od prijatia
vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel'a vymahané.

Projekt ,, Pravo na prvé zamestmanie
realizovany podla § 54 ods. | pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v znent neskorsich predpisov
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Maximdlna celkova vy$ka prispevku spolu: 7 911,18 €

Vyska poskytovaného finan¢ného prispevku sa pocas platnosti dohody nevalorizuje.
Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokriithl'uje na najblizsi eurocent nadol.

Zamestnavatel' sa zavizuje vytvorit® pracovné miesto(a) pre UoZ podla § 6 zdkona
o sluzbach zamestnanosti z cielovej skupiny projektu v celkovom pocte 1.

Zamestnavatel' sa zavizuje obsadit’ pracovné miesto/a po odsihlaseni dradom
vytvorené podl'a bodu 2 tejto dohody bez zbytoc¢ného odkladu, najneskor do 30
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti
tejto dohody, UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dobu uréiti s povinnost'ou
zamestniavania po dobu minimalne 12 mesiacov, resp. na dobu neurditu, s naslednou
dobou udrzatel'nosti 6 mesiacov (po, ktorych pracovny pomer bude stale trvat’ v zmysle
pracovnej zmluvy) na druh prac, ktoré siivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a,
s ohP’adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabulky uvedenej v bode 1 tohto ¢lanku dohody.

V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ novovytvorené pracovné miesto/a
v stanovenej lehote, méze poziadat urad o predizenie lehoty obsadenia. V takom pripade
je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty zamestnavatel’ povinny pisomne poziadat’ arad
ojej prediienie.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje pracovné miesta vytvorené podla ¢l. II1. bodu 2 tejto dohody
udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov. V pripade nedodrzania predmetného zavizku je
zamestnavatel’ povinny vratit’ Gradu alikvotnu ¢ast’ poskytnutého finanéného prispevku za
obdobie, pocas ktorého nezamestnaval zamestnanca po dobu najmenej 6 kalendarnych
mesiacov.

Podmienka udrzania podporeného pracovného miesta po dobu 6 mesiacov sa povazuje za

splnent, ak bol pracovny pomer ukonéeny:

a) amrtim zamestnanca,

b) vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spésobilost vykonavat' doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat' pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku
dosiahol najvyssiu pripustnit expoziciu uréeni rozhodnutim prislusné¢ho organu
verejného zdravotnictva,

Projekt ., Pravo na prvé zamestanie*
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢é. 5/2004 Z. z. o sluzbdach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v znent neskorsich predpisov
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16.

V pripade predlozenia Ziadosti o vyuctovanie poskytnutych finanénych prostriedkov
elektronicky, musi byt ziadost’ podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v
zmysle zdkona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na
vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov a musi byt podana
z clektronickej  schranky  zamestnavatela, aktivovancj prostrednictvom  portalu
Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie dokladov sa povaZuje za splnenii, ak je dorucenda na urad
najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v bode 11. tohto ¢lanku dohody.

Zamestnavatel' sa zavizuje oznamit' uradu pisomne kazdid zmenu dohodnutych
podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala, vratane
oznamenia kazdého skonlenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok na ziklade tejto dohody. Stcasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlisky z
povinného verejného zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuji finanéné prispevky, méZe zamestnavatel’ uvol’nené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. Doba
poskytovania finan¢ného prispevku sa preobsadenim pracovného miesta nepredlzuje.
Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok neposkytuje. Za
dobu neobsadenia pracovného miesta je zamestnavatel’ povinny vratit’ poskytnuty
finan¢ny prispevok v rameci vyiactovania poskytnutych finanénych prostriedkov.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatel'ovi poskytuje finan¢ny
prispevok, je do¢asne vol'né (napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestnavatel’ moZe doc¢asne uvol’'nené pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie
UoZ zopravnenej cielovej skupiny, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny
pomer) na dobu ur¢iti po€as zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel’ docasne volI'né pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto
sa povazuje za obsadené, ale finan¢ny prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby sa
nebude poskytovat’. Za dobu neobsadenia do¢asne vol’'ného pracovného miesta je
zamestnavatel’ povinny vratit’ poskytnuty finanény prispevok v ramci vyuctovania
poskytnutych finanénych prostriedkov.

Ak v priebehu opravneného obdobia poskytovania finanénych prispevkov v zmysle
tejto dohody zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ (§ 63 ods. 1 pism. b)
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit’ tradu poskytnuty finan¢ny
prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke najniZSie poskytnutého finan¢ného
prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia zruSenia pracovnych miest
z dévodu nadbytocnosti.

. Zamestnavatel’ beric na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finanénych

prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na tthradu mzdovych
nakladov, je povinny dani sumu na vyzvanie uradu bezodkladne vratit’, najneskor vsak
do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatela
vymahané.

Projekt ,, Pravo na prvé zamestmanie "
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splita
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéinnosti, ucelnosti a zodpoveda potrebam
projektu.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady na thradu casti CCP
zamestnanca(ov) vo vyske 90 % CCP na jedno podporované pracovné miesto, najviac vo
vyske 1318,53 EUR na jeden mesiac na dobu 6 kalendarnych mesiacov. Ak bude
pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného
pracovného casu, vyska financného prispevku sa pomerne Kkrati.

Za opravnené vydavky na ucel tejto dohody sa povazuji len vydavky, ktoré

spinaju nasledujice podmienky:

a) vznikli zamestnavatelovi v suvislosti s dohodou, najskor v den jej Gi€¢innosti,

b) st riadne odovodnené, preukazané a vyluéne suvisia s realizdciou podpory
zamestnavania UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny,

¢) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve ziadatela a si
v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) suvynalozené hospodarne, icelne a efektivne pre Gicely vytvorenia pracovného miesta,

f) zodpovedaju potrebam projektu,

g) boli uhradené z GCtu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane dohody, resp. d’alSich
actov preukazatelne patriacich zamestnavatel'ovi.

Za opravnené vydavky sa nepovazuju najmi nasledujice vydavky:

a) uroky z dlhov.

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podl'a
zakona o sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky sankéného charakteru vratane stvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nic su v uctovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vniatornym predpisom tctovnej jednotky k vedeniu
Uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu Cinnosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytovatel'ov §tatnej pomoci alebo v ramcei inych schém Statne]
pomoci.

Hotovostné platby sa povazuju za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zdkona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorSich predpisov.

V pripade platieb v hotovosti su vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Projekt ,, Pravo na prve zamestnanie "
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny ukonéit’ dohodu v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost’ ukoncenia dohody sa vyzaduje pisomné oznamenie o ukonceni
dohody doru¢ené druhému Gcastnikovi tejto dohody. Ukon¢enie dohody je Gi¢inné diiom
dorucenia pisomného oznamenia o ukonceni dohody druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zéavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
poruscnic povinnosti ustanovenych v ¢lanku [1I. v bodoch 2.,3.,5.,7.,8., 10., 11, 13.a 17,
v ¢lanku V. v bodoch 4., 6. a 7. tejto dohody. Za porusenie podmienok tejto dohody na
strane Gradu sa povazuje porusenie povinnosti uvedenych v ¢lanku II. v bodoch 3. a 9. tejto
dohody.

Ukoncenie dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st ¢astnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tuto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodn¢ho zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo — pravne vztahy spravuju abudi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktort
stanovi urad).

Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest a vyska finan¢nych
prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dihom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a G¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmlav.

Ucinnost' dohody skon¢i splnenim zaviizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bode 2 tejto dohody, pokial’ neddjde k ukonceniu dohody podla
¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Projekt ,, Pravo na prvé zamestmanie*
realizovany podla § 54 ods. | pism. g) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov
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