Podnikova kolektivna zmluva

uzatvorena dna 23.08.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zékladnej skole s materskou Skolou Jozefa Ligosa, Chlebnice 134, 027 55vChlebnice, 1CO:
52912604, zastipenou Mgr. Martinou MiSalovou, predsedkyiiou ZOOZ PSaV na SR

a

Zakladnou skolou s materskou Skolou Jozefa Ligosa, Chlebnice 134, 027 55 Chlebnice, ICO:
37808770, zastupenou Mgr. Monikou Oklapkovou, riaditel’kou Skoly

nasledovne:

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia 27.12.2019.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito podnikovu kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’ky Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a §232 Zakonnika préace, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia
uznéava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavézuji, Ze nebudi v buducnosti poc¢as ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 2
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z podnikovej
kolektivnej zmluvy

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a pracovny cas zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

(2) Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvalé stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3
Zakonnika prace je devét tyzdnov v kalendarnom roku.



(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 1 a 2 Zékonnika prace v sume jeho funkéného platu.

(4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovua ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika
prace v sume jedného funk&ného platu zamestnanca. Pri skon¢eni pracovného pomeru a po priznani
pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §
76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat’ do poistovne prispevok na

doplnkové ddéchodkové poistenie zamestnanca vo vyske 2% zobjemu zictovanych platov
zamestnancov zacastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.
Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou doéchodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou mé uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestndvatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto
skuto¢nosti dozvedel. Ak zamestnavatel nema uzatvoreni ziadnu zamestnavatel'ski zmluvu,
uzatvori zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnavatel’ o
tejto skutocnosti dozvedel.

(6) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al§im pridelom vo vyske najmenej 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 3
Zaverelné ustanovenia

(1) Uéinnost tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa zaéina diiom 30.08.2024 a kon¢i diiom
31.12.2025.

(2) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Chlebniciach dna 23.08.2024

Z00Z PSaV na SR Statutarny zastupca zamestnavatel'a
Mgr. Martina Misalova Mgr. Monika Oklapkova
predsedkyna ZOOZ riaditel’ka ZS s MS J. Ligosa



