
Podniková kolektívna zmluva

uzatvorená dňa 23.08.2024 medzi zmluvnými stranami:

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri 
Základnej škole s materskou školou Jozefa Ligoša, Chlebnice 134, 027 55 Chlebnice, IČO: 
52912604, zastúpenou Mgr. Martinou Mišalovou, predsedkyňou ZOOZ PŠaV na SR

a 

Základnou školou s materskou školou Jozefa Ligoša, Chlebnice 134, 027 55 Chlebnice, IČO: 
37808770, zastúpenou Mgr. Monikou Oklapkovou, riaditeľkou školy

nasledovne:

Článok 1
Všeobecné ustanovenia

(1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu podľa zákona číslo 83/1990 Zb. o
združovaní občanov v znení neskorších predpisov.

(2) Zamestnávateľ má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou zo dňa 27.12.2019.
Oprávnenie zástupcu zamestnávateľa rokovať a uzatvoriť túto podnikovú kolektívnu zmluvu 
vyplýva z jeho funkcie riaditeľky školy, ako štatutárneho zástupcu zamestnávateľa. 

(3) Zamestnávateľ uznáva v zmysle § 231 a §232 Zákonníka práce, ako svojho zmluvného 
partnera na uzatvorenie tejto kolektívnej zmluvy odborovú organizáciu. Odborová organizácia 
uznáva zamestnávateľa ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektívnej 
zmluvy. Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto kolektívnej 
zmluvy spochybňovať vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto kolektívnej 
zmluvy.

Článok 2
Individuálne vzťahy, právne nároky a práva zamestnancov z podnikovej

kolektívnej zmluvy

(1) Pracovný čas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny týždenne; pracovný čas zamestnanca, ktorý
má  pracovný  čas  rozvrhnutý  tak,  že  pravidelne  vykonáva  prácu  striedavo  v  oboch  zmenách  v
dvojzmennej  prevádzke  je  36  a  1/4  hodiny  týždenne  a  pracovný  čas  zamestnanca,  ktorý  má
pracovný  čas  rozvrhnutý  tak,  že  pravidelne  vykonáva  prácu  striedavo  vo  všetkých  zmenách  v
trojzmennej prevádzke alebo v nepretržitej prevádzke je 35 hodín týždenne.

(2) Základná výmera dovolenky je päť týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich týždňov patrí
zamestnancovi,  ktorý  do  konca  kalendárneho  roka  dovŕši  najmenej  33  rokov  veku,  a
zamestnancovi, ktorý sa trvalé stará o dieťa. Dovolenka zamestnancov ustanovených v § 103 ods. 3
Zákonníka práce je deväť týždňov v kalendárnom roku.



(3)  Zamestnávateľ  poskytne  zamestnancovi  odstupné pri  skončení  pracovného pomeru z
dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo b) Zákonníka práce nad rozsah ustanovený v § 76
ods. 1 a 2 Zákonníka práce v sume jeho funkčného platu. 

(4) Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok
alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70 %,
zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanovený v § 76a ods. 1 Zákonníka
práce v sume jedného funkčného platu zamestnanca. Pri skončení pracovného pomeru a po priznaní
predčasného starobného dôchodku zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah §
76a ods. 2 Zákonníka práce v sume jedného funkčného platu zamestnanca. 

(5)  Zamestnávateľ  sa  zaväzuje  mesačne  platiť  a odvádzať  do  poisťovne  príspevok  na
doplnkové  dôchodkové  poistenie  zamestnanca  vo  výške  2%  z objemu  zúčtovaných  platov
zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení. 
Ak  zamestnávateľ  má  uzatvorenú  zamestnávateľskú  zmluvu,  ale  nemá  uzatvorenú
zamestnávateľskú  zmluvu  s  doplnkovou  dôchodkovou  spoločnosťou,  s  ktorou  má  uzatvorenú
účastnícku  zmluvu  jeho  zamestnanec,  je  povinný  uzatvoriť  zamestnávateľskú  zmluvu  s  touto
doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, a to do 30 dní odo dňa, v ktorom sa zamestnávateľ o tejto
skutočnosti  dozvedel.  Ak  zamestnávateľ  nemá  uzatvorenú  žiadnu  zamestnávateľskú  zmluvu,
uzatvorí  zamestnávateľskú  zmluvu  s  doplnkovou  dôchodkovou  spoločnosťou,  s  ktorou  má
uzatvorenú účastnícku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dní odo dňa, v ktorom sa zamestnávateľ o
tejto skutočnosti dozvedel.

(6) Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený:
a) povinným prídelom vo výške 1 % a
b) ďalším prídelom vo výške najmenej 0,05 %
zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok.

Článok 3
Záverečné ustanovenia

(1) Účinnosť tejto podnikovej kolektívnej zmluvy sa začína dňom 30.08.2024 a končí dňom 
31.12.2025.

(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že túto kolektívnu zmluvu si prečítali, súhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujú.

V Chlebniciach dňa 23.08.2024

    ____________________________ ____________________________
   ZOOZ PŠaV na SR štatutárny zástupca zamestnávateľa
Mgr. Martina Mišalová         Mgr. Monika Oklapková
  predsedkyňa ZOOZ     riaditeľka ZŠ s MŠ J. Ligoša


