KOLEKTIVNA ZMLUVA

KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA OBDOBIE 23.8.2024 — 31.12.2024

uzavreli zmluvné strany

zamestnavatel’: Zakladna Skola, Skolska 197/10, Cabaj-éépor

zastupca zamestnancov menovanej Skoly



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov na obdobie 23.8.2024 — 31.12.2024

ClL1
Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vychddza z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna

pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zékona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov na obdobie
1.1.2023 — 31.8.2024 (d’alej len ,,kolektivna zmluva®) je uzatvorena v sulade s § 2
ods. 3 pism. d) zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivhom vyjednavani®).

. Kolektivna zmluva vysSieho stupiia je zdvdznd pre vSetkych zamestnavatelov

uvedenych v § 1 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o odmenovani*),
ktorymi su:

a) organy $tatnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykonavaja Statne zalezitosti, ak
ide o zamestnancov, ktori neplnia ulohy $tatneho organu pri vykonavani Statnej
spravy alebo neplnia ulohy pri vykonavani Statnych zalezitosti v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom,

b) d’alsie rozpoCtové organizacie §tatu, obce a vyssicho uzemného celku,

C) prispevkové organizacie S$tatu, obce a vysSiecho Uzemného celku okrem
prispevkovych organizécii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vysSi ako prispevok z rozpoctu
zriad'ovatel'a, Slovenského narodného divadla, Slovenskej filharménie, Statnych
lesov Tatranského narodného parku,

d) vyssie uzemné celky a obce, ak v stlade s § 1 ods. 3 pism. b) zakona
o odmeniovani nepostupuju podl'a Zakonnika préce,

e) Statne fondy,

f) verejné vysoké skoly a Statne vysoké skoly, ak nejde o zamestnancov, u ktorych
zamestnavatel’ postupuje podla § 1 ods. 7 zakona o odmeniovani,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

i) Slovenskd akadémia vied a verejné vyskumné institicie, ak nejde
o zamestnancov, u ktorych zamestnavatel’ postupuje podl'a § 1 ods. 6 zdkona
0 odmenovani,

j) skoly, v ktorych sa vzdelavanie povazuje za sustavni pripravu na povolanie
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti S$tdtom uznanej cirkvi alebo naboZenskej
spoloCnosti a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide



o pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ak zamestnavatel
nepostupuje podla § 1 ods. 5 zadkona o odmenovani,

k) zakladné umelecké Skoly, materské skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia
v zriadovatel'skej pdsobnosti Stdtom uznanej cirkvi alebo nabozenskej
spoloCnosti a inej pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide
o pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ak zamestnavatel’
nepostupuje podla §1 ods. 4 zdkona o odmenovani,

1) zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis a ich zamestnancov.

. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia iprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

. Zmluvné strany budi podporovat’ kolektivne vyjednavanie podl'a § 2 ods. 3 pism. a)
zékona o kolektivnom vyjednavani za ucelom uzatvorenia podnikovych
kolektivnych zmluv medzi zamestnavatel'om a prislusnym odborovym organom.

CL1I
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a '4 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca,
ktory mé pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyZdenne a pracovny
¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

. Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devét tyzdiov v kalendarnom roku.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace V sume jeho funk¢éného platu.

. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani predcasného
starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
§ 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.



5. Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi 23.8.2024 — 31.12.2024 je
2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

Ak zamestnavate] ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolocnostou, s ktorou ma
uzatvorenu UCastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, a to 30 dni
odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Ak zamestnavatel nema uzatvorent ziadnu zamestnavatel'ski zmluvu, uzatvori
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel
0 tejto skutocnosti dozvedel.

6. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom vo vyske najmenej 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

ClL 111
Zavereéné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budi polro¢ne vyhodnocovat vyjednavaci
na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mézZe ktordkol'vek
zo zmluvnych stran poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobtda platnost dnom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie 23.8.2024 — 31.12.2024, nadobtda
ucinnost’ 21. augusta 2024 a platnost’ kon¢i uzatvorenim novej kolektivnej zmluvy.

3. Vo vladnom navrhu zakona o $tatnom rozpocte na roky 2023 - 2024 su zohI'adnené
vydavky stvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podla
tejto kolektivnej zmluvy. Zavizky vyplyvajuce z tohto bodu sa uplatiiuji v zmysle
kompetencii vyplyvajicich zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran
dostane jeden exemplar.

Cabaj-Capor, 22. august 2024

Mgr. Monika Janeckova PaedDr. Adriana Novosadova
zastupca zamestnancov Statutarny zastupca zamestnavatel'a



