DODATOK €. 2
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
NA ROK 2024

v sulade s ustanovenim § 231 zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zmluvné strany

ISS: 488/2024

Mesto Hlohovec

M. R. Stefanika 1, 920 01 Hlohovec

ICO: 00312509

zastupené primatorom mesta Mgr. lvanom Baranovi¢om, MPH
(d'alej ,zamestnavatel®)

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultury
zamestnancov Mesta Hlohovec - Mestského uradu Hilohovec

zastupena predsednickou zavodného vyboru Ing. Martinou Miklovi€ovou

(d'alej ako ,zakladna organizacia “ alebo aj ako iba ,Z0)

uzatvaraju tento
DODATOK ¢. 2
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
NA ROK 2024

Cast'I.
Predmet Dodatku

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Kolektivha zmluva na rok 2024 ucinna od 01.01.2024, v zneni
dodatku €. 1 u€inného od 23. 4. 2024 sa meni od 01.09.2024 nasledovne:

1. V €lanku 32 sa meni znenie ods. 1, pricom znenie ods. 1 sa nahradza novym znenim, ktoré
znie:

»1. Zamestnanec zamestnavatela s priemerny ustanovenym tyZzdennym 37,5 hodinovym
pracovnym ¢asom (vratane takychto zamestnancov v organiza¢nej Strukture MsP), ma narok
na poskytnutie stravovania alebo finanéného prispevku na stravovanie od zamestnavatela
nasledovne:

,Sp0Osob financovania stravovania pre formu stravovacej poukazky v elektronickej forme:
prispevok zamestnavatela 4,30 €

prispevok zo soc. fondu 0,90 €
prispevok stravnika 1,10 €
hodnota stravovacej poukazky 6,30 €

Spdsob financovania stravovania pre formu u€elovo viazaného finanéného prispevku na
stravovanie:

prispevok zamestnavatela 4,30 €

prispevok zo soc. fondu 0,90 €

denna vyska ucelovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie 5,20 €/ den.*



2.V Clanku 32 sa meni znenie ods. 2, priom znenie ods. 2 sa nahradza novym znenim, ktoré
znie:

»2. Prislusnik MsP s priemerny ustanovenym tyzdennym 35 hodinovym nepretrzitym
pracovnym €asom, ktorého pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, ma narok na poskytnutie
stravovania alebo finan¢ného prispevku na stravovanie od zamestnavatela nasledovne:

Spdsob financovania stravovania pre formu stravovacej poukazky v elektronickej forme:
prispevok zamestnavatela 6,45 €

prispevok zo soc. fondu 1,35 €
prispevok stravnika 1,65 €
hodnota stravovacej poukazky 9,45 €

Spbsob financovania stravovania pre formu ucelovo viazaného finanéného prispevku na
stravovanie:

prispevok zamestnavatela 6,45 €

prispevok zo soc. fondu 1,35 €

denna vyska ucelovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie 7,80 €/ den.”

3. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy zostavaju v platnosti tak, ako boli zmluvnymi
stranami dohodnuté.

Cast Il
Zaverecné stanovenia

1. Tento Dodatok &. 2 ku Kolektivnej zmluve nadobuda platnost diom jeho podpisu
zmluvnymi stranami a ucinnost’ nadobuda driom nasledujucim po dni jeho zverejnenia podla
prislusnych pravnych predpisov.

2. Tento Dodatok €. 2 ku Kolektivhej zmluve sa vyhotovuje v piatich exemplaroch, ktoré
budu rozdelené podla ¢l. 48 Kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tohto Dodatku ¢&. 2 ku Kolektivnej
zmluve, aby jeden exemplar dodatku bol k dispozicii u primatora mesta, u predsedu vyboru
zakladnej organizacie, na sekretariadte, u nacelnika MsP ana odbore organizachom
a informatiky, pricom tento dodatok zverejni aj na Intranete, na www.crz.gov.sk a webovom
sidle www.hlohovec.sk.

V Hlohovci, dfia ......ccccocovvvvneennenn.

Za zakladnu odborovu organizaciu: Za zamestnavatel'a:

Ing. Martina Miklovi¢ova, v. r. Mgr. Ivan Baranovi¢, MPH

predsednicka vyboru primator mesta Hlohovec
za

Ing. Marek Mesaros, v. r.
prednosta MsU v Hlohovci



