7.0 OZ P3aV na Slovensku pri Centre poradenstva a prevencie,

M. Razusa 25, 984 01 Lucenec

Dodatok ¢.7 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022
uzatvorenej medzi
Centrom poradenstva a prevencie, Martina Razusa 25, Lucenec
a

Zékladnou organizaciou odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Centre poradenstva a prevencie, Martina Razusa 25 v Lucenci

Zmluvné strany zastipené riaditelkou CPP v Lucenci Mgr. Margarétou Chrienovou
a predsedom ZOOZ PSaV pri CPP v Luéenci Mgr. Michalom Bartkom na zéklade kolektivneho
vyjedndvania uzatvaraju tento dodatok, ktory nadobuda uc¢innost’ od dia 01.09.2024:

1. V ¢lanku 3 Posobnost’ , platnost’ a u¢innost” Kolektivnej zmluvy /d’alej len KZ/ sa v bode
¢.3 vymedzil termin ukoncenia platnosti kolektivnej zmluvy. Text bodu (3) sa meni z:

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ zagina diiom

1.5.2022 a plati do podpisania novej KZ, resp. do zmeny zakonnych ustanoveni, z ktorych

vychadza a ktoré mézu byt podnetom pre kolektivne vyjednavanie pre uzatvorenie novej KZ.

nasledovne:

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ zagina diiom

1.5.2022 a plati do 31.12.2025, resp. do zmeny zdkonnych ustanoveni, z ktorych vychadza a

ktoré mézu byt podnetom pre kolektivne vyjednavanie pre uzatvorenie novej KZ.

Podobne aj v ¢lanku 25 sa v bode ¢islo 2 meni text z:

(2) Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2022 a nadobuda G¢innost’ 1.5.2022 a kon¢i diilom

podpisu novej KZ.
nasledovne:

(2) Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2022 a nadobtida uc¢innost’ 1.5.2022 a plati do

31.12.2025.



2.V ¢lanku 11. bod Pracovny ¢as zamestnancov sa text v bode (1) meni z:

(1) V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a %2
hodiny tyzdenne (KZVS na rok 2022, ¢l. I, bod 1.).

nasledovne:
(1) V zauyjme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a %2
hodiny tyzdenne.

3. Clanok 12 Dovolenka na zotavenie sa meni nasledovne:

(1) Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych
v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdinov v kalendarnom roku.

(2) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka zamestnancovi na
zéklade jeho ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) ZP jeden detni pracovného volna; za
¢as pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

4. Clanok 9 Odstupné a odchodné sa meni nasledovne:

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonc¢eni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu. Tento bod
je platny od ukoncenia platnosti Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme na
obdobie 1.9.2023 — 31.8.2024 do podpisu novej kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

(2) Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného
dochodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Tento bod je platny od
ukoncenia platnosti Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeniovani postupuju podla zdkona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na obdobie 1.9.2023 — 31.8.2024

do podpisu novej kolektivnej zmluvy vyS$$icho stupfia.

(3) Nad ramec zakonnika prace, vySSej kolektivnej zmluvy abodu (2) patri
zamestnancovi odchodné vo vyske jedného funkéného platu pri prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok alebo invalidny



dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% a pri
skonceni pracovného pomeru po priznani predc¢asného starobného déchodku.

5. V ¢lanku 24 Socialny fond sa vypusta text: ,/ KZVS Cl. II ods.8 pism. a/* a text ,/ KZVS
CL. 11 ods. 8 pism. b/

V Ludenci dia 28.8.2024

Mgr. Margaréta Chrienova Mgr. Michal Bartko
riaditel’ka CPP v Lucenci predseda ZO OZ PSaV pri CPP



