VECI A RODINY VECIH A RODINY

L A

DOHODA
Cislo: 24/35/054/441
o zabezpe&eni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formeu menSich
obecnych sluZieb obci

USTREDIE URAD )
PRACE, SOCIALNYCH l PRACE, SOCIALNYCH

Svpis: HE1/OAQTPP/ZAM/2024/13865
Cislo zaznamu: 2024/186106

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov
v ramei projektu

,Podpora udriania pracovnych nivykev — PUPN 2%
(d'algj len ,,dohoda®)

medzi GCastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

ZastOpeny riaditefom: Mgr. Marta Helemikova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK96 8180 0000 0070 0053 3458 - Statna pokladnica
(dalej len ,,Grad®)

Obec: Obec Ubla

Sidlo: Ubla 368, 067 73 Ubla

Zastipena Statutarnym zastupcom: Jozef Fejsak

ICO: 00323675

DIC: 2020794732

IBAN™: SK66 7500 0000 0040 2908 3784

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vicobeena verejnd sprava
(d’alej len ,,obec*)

IBAN tica, na kiory budte poukazevané plathy e strany tradu. Ak uvedeny IBAN nie je toto2nf s IBAN ictu, = ktoréhoich hude o hecikraf
wskutnciovar bankové provody na fhradu uplatiovanycl opravienseh ndakladov, avediend sa of tentosiicto infré IBANV. Za oprdavnené budi
povazovand af plathy = indho hankového icniov preukdzutelive patriace obcickrafu.
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Clanok I.
Utel a predmet dohody

Uelom dohody je iprava prav a povinnosti tiastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacnu Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len Hinanény
prispevok®) podla § 54 ods. | pism. ¢) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zédkon
o sluzbdch zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tétneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d’alej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zékona &. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti 0iastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku, na (hradu &asti nikladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie, tirazové poistenie uchadzadov o
zamestnanie, ktori sii poberateI'mi pomoci v hmotnej nadzi, alebo si ¢lenmi domécnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi (dalej len ,,UoZ*) a Gasti daldich nakladov.
ktor¢ suvisia s vykondvanim aktivagnej ¢innosti formou mengich obecnych stuzich pre obec
(dalej len aktivatna ¢innost™) v salade s platnymi a uinnymi vicobecne zaviznymi
praviymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poziadal.

Fmanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR,

Clanok I1.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

[

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ na vykon aktivagne] &innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci/ rozpoétovej organizécii zriadencj obcou v zmysle projcktu ,,Podpora
udrzania pracovnych navykov — PUPN 2 prispevok na Ghradu Sasti niakladov, ktoré
stivisia s vykondvanim aktivaénej &innosti, najviac vo vySke 75,36 €, ak o prispevok
poziadala,

Pri stanoveni celkovej vyky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej &innosti, termin zacatia vykondvania aktivaénej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &1, 111, bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykondvajd, resp. vykondvali aktivaéni &innost’ a taktiez skutoénost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykondvanic aktivaénej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnit’
obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykomavajiceho aktivaénég &innost v Struktire:
prispevok na Ghradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivatnej éinnosti,
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najviac | % celkovej ceny prace vypocitancj z pricmerncj mzdy v hospodarstve SR za I.-
1I1. Stvrtrok 2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke 18,84 €, ak o prispevok
poZiadala.

Poskytnit’ obci, prispevok v pluej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zaCatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dha do 15. diha v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
Poskytniit’ obci, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zaCatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca ak
0 prispevok poziadala.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podPa bodu 4 tohto élanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podéas kalendirneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnat’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnat’ obci, ak o prispevok poziadala, mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivatnl Cinnost’ v prislusnom kalendirnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skuto€nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutogne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci po€as doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesadne prispevok na idet,
ak o prispevok poziadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spridvnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci posiedni Cast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivaénej éinnosti formou meniich obecnych
sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jef zacatim ' (dalef len ., sprdva*) v stilade so
» Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnyeh sluzieb pre obec v
ramci projektu Podpora udrfania pracovnych névvkov — PUPN 2" a v silade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit’ obei origindly dokladov predloZzenych podla &l I11. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia, ak sa €astnici dohody nedohodni inak.

Oznamit’ obci, ak docasnd pracovnd neschopnost’ UoZ pocas vykondvania aktivadne;
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie tiradu od dohody s UoZ.

. PripouZivani verejnych prostriedkov zachovéivat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i&innost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.
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13. Urad zastavi poskytnutic prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za poruenie zakazu nelegaineho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegaineho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruenic
zakazu nclegdlneho zamestndvania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
arad vyzve obec na vritenie tej dasti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenic tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale def
jeho vyplatenia tradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 11
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
|. Zabezpetit aktivagni Cinnost’ formou mendich obeenych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpedit aktivadni Cinnost’ pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené najmi
na tvorbu, ochranu, udrziavanic a zlepSovanic ivotného prostredia v obei.

2. Zabezpetit po dobu od 01.09.2024 do 31.12.2024 vykonavanie aktivalne] Sinnosti pre 1
UoZ v §truktare:

Druh vykonavanych ‘ Termin Rozsah p(:;iif:‘gim
pric podla ods. 1.1 Poget UoZ | 1SCO-08 vykondvania {tyzdenny (mini‘m 64
tohto ¢lanku* od/do rozvrh hodin) hod )
1" “Eistenie verginych | T \\
priestranstiev v obci 01.09.2024 —
| okolo M3, ZS, KD, ! 913001 | 31122024 20 80

3, Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaéne]
ginnosti UoZ v §truktire:

Pondelok | Utorok | Streda | Stwrtok | Ptk
ukazovatel od - do |od - do | od - do L od - do | od - cloiod -do|od-dojod~-dolod-do od-do
casové rozpitic | $:00- | |s00= | [®e0o- oo~ T moo-|
(vhodingch) | 12:00 | [ 1200 11200 12:00 12:00
potet UoZ i l \ ] } 1 ﬁ 1

Po odpracovani maximélneho dohodnutého mesaéného poctu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy§§ie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivaénej €innosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zavizny.
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Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na defl pracovného pokoja (3tatny sviatok), tento dei
sa povazuje za odpracovany.

Viest” dennil evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(¢astiuji na vykondvani aktivagnej
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji (i¢ast na vykondvani aktivaénej
¢innosti. Obec uvedent evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tiradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkiadat® na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ 1 original a1 képiu
vyhotovenia na urad prvy pracovny defi po skonéeni kalenddarneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivatna €innost’ ato , Evidenciu dochdadzky UoZ, ktori vykondvaji
aktivacnit Cinnost' formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich slufieb
pre samospraviy kraj v ramci projektu Podpora udriania pracovich ndvykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. | pism. ¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti, potvrdenit podpisom
§tatutdrneho zastupeu,

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zaCiatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ je pre obec zdviizny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na def
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak
na zaklade predioZen¢ho denného rozvrhu ma obec ziujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo voPna, resp. vo
vedernych hodindch alebo no&nych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec dradu. Urad o
uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ modZe vykondvat' aktivaéni &innost
aj vo ve€ernych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a voPna s tym.
ze v takychto pripadoch Grad vyzaduje pisomny sthlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného diia kalendérncho mesiaca nasledujiiceho

po skon&eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o thradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - | original a | kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiiry a doklady o zaplateni razového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’al§ich sivisiacich oprdvnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a |
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) .. Wkaz k vipoctu prispevku na aktivaénii éinnost’ v ramei projektu Podpora udriania
pracoviyeh navykov — PUPN 2 formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
Jormou mensich stuzieb pre samosprdavny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o stuzbach zamestnanosti

c) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej zZiadosti o thradu platby predloZzit’ spravu v | vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodame, efektivne, uéelne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skasenosti pre potreby trhu priace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,
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¢) obec je povinna predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. | zdkona C.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskor§ich predpisov,
f) posledni Ziadost' o thradu platby obec predlozi tiradu najneskdr do 10.01.2025.

7.1 V pripade predloZenia Ziadosti o thradu platby spolu s vy3Sie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost’ musi byt podpisand
kvalifikovanym clektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢. 272/2016 Z. z.
o doveryhodnych sluZbach pre elektronické transakcie na vnltornom trhu
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a musi byt podana z elektronickej
schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zdklade poziadavky tradu je obec povinnda predlozit’ origindly vyssie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZzuje za splnent, ak je
doruéena na urad najneskor v posledny deil lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku a v pripade poslednej ziadosti o uhradu platby v posledny
defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku.

Oznamit® Oradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutocnost’ nastala.

Oznamit Gradu netéast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivagnej Cinnosti UoZ bezodkiadne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzuiku jednej z uvedenych skutocnosti.

. V pripade predcasného ukonéenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené

micsto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovig]
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivadnej ¢innosti nemdZe obec prijal’
na vykondvanie aktivaénej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s Gradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonédvanie aktivaéne] Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutcj doby, ak docasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsic ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivagnej &innosti. Za ospravedlnent neucast’ UoZ na vykondvani
men$ich obecnych sluzieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra
a naviteva lekara na zdaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra a iné vdzne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neiicasti UoZ na vykondavani aktivacnej cinnosti,
moze obec poskvimit’ UoZ na zdakdade jeho zdaujmu priestor dohodnit’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v nalhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanyeh hodin bol minimdalne 64 hodin v konkrétmom mesiaci,

Nahradny termin urci zodpovedny Statutarny zdsiupea obee, resp. prisiusnef nimi zriadenef
organizacie aktivacnej ¢innosti v konkrétnom mesiaci, kedy doilo k neodpracovaniu
uvedenych  hodin  zdévodu ospravedinenej nepritomnosti  (teda nie v mesiaci
nasfedujicom).

. Predlozit’ spravu v sGlade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu

Podpora udrzania pracovayceh ndavvkov — PUPN 2 podla § 54 ods. | pism. ¢ zdakona
o sluzbach zamestnanosti™ a v sulade s €1, 1I. bod 9.
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- Poucit” UoZ zaradenych na vykondvanie aktivatnej dinnosti o povinnosti dodriiavat

predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivagnej Ginnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpe¢it’' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivalnej Cinnosti a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni dradu.

- Vsilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. 0 bezpenosti

a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej pricstore.

Na vyZiadanie aradu preukdzat' dodr¥iavanic podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si&innost priebezne po celtt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

-UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d'algim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G€tovnych vykazov, bankovych vipisov
a d'alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly aauditu pricbezne pocas (rvania
zavizkov vyplyvajacich z tejto dohody, a to aj po ukoncenf ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych vecia rodiny, tradu a d'algich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnii si¢innost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nikladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajhcich sa
poskytnutého finandného prispevku a do 31,12.2028.

. Obec je v pripade uloZenia pokuty za porugenie zikazu nelegdineho zamestnavania povinna

oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zakazu
nelegalneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania §tiatneho
prisluSnika tretej krajiny podPa § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z o nelegdlnej praci a
nelegdlnom zamestndvani je povinna do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zakazu nelegalneho zamestnivania vratit
finanné¢ prispevky podla zakona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchidzajlicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zérovei povinny oznamit’ radu.
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Clinok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené niklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli obei v sGivislosti s touto
dohodou, najskdr vdei jej G¢innosti a boli skutoéne vynaloZené obcou a st riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st niklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deil platby nebude minusovy.

2. Vydavky v stivislosti s finangnym prispevkom sil opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- s0 v sulade so schvalenou 8pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’al§ich nakladov stvisiacich s vykonavanim aktiva¢nej Cinnosti,

- s primerané, t. j. zodpovedajit cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- s podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o O¢tovnictve v
zneni neskor§ich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gétovnictve obee a si v slilade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravinymi predpismi,

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- s0 vynaloZené hospodarne, Uéelne a efektivne pre Gcely vykonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivacnej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu
a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany tradom podla ¢l II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit’ na thradu casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a trazové poistenie UoZ a na Uhradu Casti d’al$ich ndkladov,
ktoré suvisia s vykonavanim men$ich obeenych shuzich pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospraviy kraj.

4. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela, Ziadatel pouzije prispevok v stlade s kalkuldciou ndkladov, ktord je
sicastou ,, Zamerom organizovania aktivaénej éinnosti v ramci projektu Podpora udriania
pracovivch navykov — PUPN 2 podla § 54 ods. | pism. ¢} zakona o sluzbach
zamestnanosti®  a vsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami bud( vydavky na nakup
nov¢ho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotncho majetku
do 1 700 € a ndkup nchmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranic dlhodobého hmotného a nehimotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.
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Clinok V.
Osobitné pedmienky

Obec, kiorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a adinnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach vercjnej spravy
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
cel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméihanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zikon &,
35772015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych ziakonov,
zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov, zdkon ¢, 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei narok na uhradenic nikladov v pripade, ak v rdmci
plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospoddrnost’, efektivnost’, ticelnosf a Gidinnost’.

V pripade nedodrzania zévdzku podlPa ¢l. 111 bod 12 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. 111, bod 5
a v cL III bod 7, ak sa udastnici dohody nedohodnt inak.

Zavazné porusenie podmicnok tejto dohody je povazované za porulenie finandnej
discipliny podl'a zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov. Podozrenic
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finandného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukaze porugenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi diznit sumu do skonéenia kontro ly, urad postupi
prisludnii spisovii dokumentdciu na spravne konanie Uradu viadneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zdkona
€. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej sprivy aozmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Poskytnutic finanéného prispevku sa obei zastavi ditom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porugenie zakazu nelegilneho zamestnavania podrla prvej
vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak deii nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zakazu nelegdincho zamestnavania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porufenie zakazu nelegdlncho zamestndvania statneho
prisludnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zédkona &. 82/2005 Z.2. je povinna do 30 dni odo
dha nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenic zdkazu
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nelegalneho zamestndvania vrdtit' finanéné prispevky podla tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich dim nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok V.
Skoenéenie dohody

Riadne skongenie tejto dohody nastane spinenim zavizkov Géastnikov dohody a siicasne
uplynutim doby, na ktorG bola dohoda uzatvorend.

Uginky tejto dohody zanikajl splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejlo dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade
vzijomnej pisomnej dohody, zdnikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupea neprevezme zdvizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa
trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tato dohodu mozne skongit’ na zdklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanic aktivagnej &innosti UoZ
poskytnuté obei, do diia Gi8innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z udastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zacina plyn(t’ od prvého dita kalenddrncho mesiaca nasledujiceho po
doru€eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany abce, ktorej vzniké jej povinnost’ vratit
na 0cet tradu vietky poskytnut¢ finanéné prostricdky do 30 kalendarnych dni odo dita
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na Grade.

KaZdy z ugastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zivazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucené
druhému G(castnikovi tejto dohody. Odstipenic je G¢inné diiom dorudenia ozndmenia
0 odstiipeni druhému GCastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec, povinna
vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
a¢innosti odstpenia na (&et tradu.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povazuje najma:

a) porudenic €l 111 bodov 1, 2, 3,4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ ncziiCastiuje(it) vykondvania aktivaénej &innosti, priom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, klord pouZiva veci a prostricdky opravnene zakipené vrameci realizdcie
aktivatnej Cinnosti na iné (¢ely,

e) ak sa nevykonala prica podi'a dohody,

fy porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a# e), ak nie je
mozné dohodniit’ ich plnenic v dodatoénej Ichote,

g) opakované porugenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.
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Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najméa porudenie ustanoveni
¢l I bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavézuje vratit’ aj prispevok alebo jeho cast v pripade platby poskytnutej omylont.

Odstlipenic od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zivereéné ustanovenia

Zmeny v tejlo dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti¢astnikmi dohody na ziklade pisomného ndvrhu Jedncho z G€astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st Gi¢astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obgianskeho zikonnika v znenf neskorgich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, kioré maji vztah
k zaviizkom castnikov dohody. Predpisy komunitérncho prava Burdpskych spolodensticy
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec, suhlasi so zverejnenim Qdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a uéinnost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zanika spinenim zaviizku G&astnikoy tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovani vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom
alebo zarufenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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8. Utastnici tcjto dohody vyhlasujf, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

S(datum v clektronickom podpise)® WSdatum v elektronickom podpise)®
Za pravnick{/ fyzicki osobu: Za drad:
J{podpisané elektronicky podl'a zakona €. »(podpisané elektronicky podla zakona €.
2722016 Z. z.)* 27212016 Z. z.)*
Jozef Fejsdk Mgr. Marta Helemikova

Statutdrny zastupca riaditelka tradu
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