
DODATOK č. 1 

ku KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE zo dňa 05.02.2019 

pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

 

V súlade so  zákonom č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme (ďalej len „zákon o odmeňovaní“), § 231 Zákonníka práce a zákona 

č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov zmluvné strany 

 

 

Mesto Fiľakovo, zastúpené primátorom mesta Mgr. Attilom Agócsom, PhD. 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

Mestské kultúrne stredisko, zastúpené riaditeľkou Mgr. Evou Tóthovou,   

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

Hradné múzeum vo Fiľakove, zastúpené riaditeľkou Mgr. Viktóriou Tittonovou, PhD. 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

 

na jednej strane 

 

a 

 

1. Základná organizácia Odborového zväzu SLOVES MsÚ Fiľakovo, Hradné Múzeum 

vo Fiľakove a Mestské Kultúrne stredisko Fiľakovo, zastúpené predsedom odborovej 

organizácie Margitou Suppenovou (ďalej odborová organizácia) 

 

a  

 

2. Rada základných organizácií Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na 

Slovensku okres Lučenec, zastúpené predsedníčkou odborovej organizácie Rozáliou 

Pavčovou (ďalej odborová organizácia) 

 

na druhej strane uzatvárajú 

 

tento Dodatok, ktorým upravujú nasledovné ustanovenia kolektívnej zmluvy:  
 

 

Časť III 

Pracovnoprávne vzťahy 

 

Článok 13 sa dopĺňa o bod č. 2) : 

 

 

2) Základná výmera dovolenky je päť týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich 

týždňov patrí zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 

33 rokov veku, a zamestnancovi, ktorý sa trvale stará o dieťa. Dovolenka 

zamestnancov ustanovených v § 103 ods. 3 Zákonníka práce je deväť týždňov 

v kalendárnom roku.  



Článok 19 sa dopĺňa o bod č. 4  

 

4. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi odstupné pri skončení pracovného 

pomeru z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a)2; alebo písm. b) Zákonníka 

práce nad rozsah ustanovený v § 76 ods. 1 a 2 Zákonníka práce v sume jeho 

funkčného platu. 

 

Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy neupravené týmto Dodatkom ostávajú 

nezmenené v platnosti.  

 

Tento Dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu všetkými Zmluvnými stranami a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jej prvého zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv v súlade 

s ustanovením § 47a zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník a § 5a zákona č. 211/2000 Z. 

z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o 

slobode informácií) v znení neskorších predpisov. 

 

Dodatok je vypracovaný v desiatich  vyhotoveniach, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží 

dve vyhotovenia. 

 

 

 

Vo Fiľakove, dňa 27.08.2024 

 

 

 

Mesto Fiľakovo, zastúpené primátorom mesta Mgr. Attilom Agócsom, PhD. 

 

 

 

       ............................................................ 

Mgr. Attila Agócs, PhD., v. r. 

 

 

 

Mestské kultúrne stredisko, zastúpené riaditeľkou Mgr. Eva Tóthová   

 

 

 

       ............................................................ 

Mgr. Eva Tóthová, v. r.  

 

 

 

Hradné múzeum vo Fiľakove, zastúpené riaditeľkou Mgr. Viktóriou Tittonovou, PhD. 

 

 

 

       ............................................................. 

Mgr. Viktória Tittonová, v. r. 

 



Základná organizácia Odborového zväzu SLOVES MsÚ Fiľakovo, Hradné Múzeum vo 

Fiľakove a Mestské Kultúrne stredisko Fiľakovo, zastúpené predsedom odborovej organizácie 

Margitou Suppenovou (ďalej odborová organizácia) 

 

 

       ........................................................ 

Margita Suppenová, v. r.  

 

 

Rada základných organizácií Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na 

Slovensku okres Lučenec, zastúpené predsedníčkou odborovej organizácie Rozáliou 

Pavčovou (ďalej odborová organizácia) 

 

 

........................................................ 

Rozália Pavčová, v. r.  


