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DOHODA
Cislo: 24/07/54X/21
o poskytnuti finanéného prispevkn na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
uchadzaéa o zamestnanie u zamestnavatel’a v ramci projektu
. Prdave na prvé zamestnanie®

Spis; SEI/OAOTPP/ZAM/2024/14009
Cislo zaznamu: 2024/124432

uzatvoreni podla § 54 ods. 1 pism. g) zédkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov
(dalej len ,,dohoda‘"}
medzi Géastnikmi dohody:

Urdd préce, socidluych veci a rodiny Senica

Sidlo: Vajanského 17, 905 01 Senica

Zastipeny riaditefom: Ing. Martin RuziCka

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

TBAN; SK91 8180 0000 0070 0052 9862 - Statna pokladnica
(dalej len ,,0rad*)

Zamestnavatel

Pravnickd/Fyzicka osoba

nazov/meno: Obec Dojé

Sidlo/trvaly pobyt: Dojé 125, 906 02 Dojé

Zastupeny Statutdrnym zéstupcom: PaedDr. Slavomira MeliSova

1CO: 00309508 |

DIC: 2021063693

IBAN: SK95 5600 0000 0026 0190 3001

SK NACE Rev2 (kod/ftext) prevazujicej &innosti: 84110 - Viecobecné verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovanej Ginnosti: 84110 - VSeobecnd verejna sprava
zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje orgén verejnej moci alebo
verejnopravna organizdcia registri vedenom v Statisticky urad Slovenskej republiky
pod &islom: 313-5100/1187-18

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Projeks ,, Prdvo na prvé zamestnanie”
realizovany podfa § 54 ody, 1 pism, g) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluFbdch zamesinanost
@ 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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’ Clénok L.
Udel a predmet dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie finandného prispevku na podporu vytvarania pracovnych

miest podl'a:

- § 54 ods. | pism. g) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zédkonov v zneni neskorfich predpisov (dalej len ,zdkon o
sluzbach zamestnanosti®),

- projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie™ (dalej len ,,projekt™),

- Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku v
rémei projektu ,,Pravo na prvé zamestnanie® v platnom zneni (d'alej len ,,0znamenie®),

- pravnych predpisov Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) apokynov na ich
vykonavanie.

2. Predmetom dohody je zdviizok zamestnavatela vytvorit’ pracovné miesta pre uchidzala
o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) podla § 6 zakona o sluzbich zamestnanosti z cielovej
skupiny projektu a obsadit’ tieto pracovné miesta, za podmienok stanovenych touto
dohodou a zévizok tiradu poskytmit’ finantny prispevok zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovnych miest, na thradu ¢asti celkovej ceny prace podla § 54 ods. 1 pism.
g) zakona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi a u¢innymi vieobecne zaviznymi
pravanymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Finandny prispevok sa na zéklade tejto dohody poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu
Slovenskej republiky.

Clénok I1.
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zavizuje zabezpe&it’ viber vhodnych UoZ v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zaviizuje poskytniit’ zamestndvatel'ovi jednorazovy finanény prispevok na tibradu
tasti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) na jedno vytvorené pracovné miesto, po spineni
‘podmienok stanovenych v tejto dohody. Finandny prispevok sa poskytuje na dobu 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta. Mesalna vyska
finanéného prispevku je vo vyske 90% CCP, najviac vo vyske 1 318,53 € (70 % z CCP
vypotitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - IIL Stvrirok 2023) na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného Sasu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

Utad sa zaviizuje poskytnit’ zamestnivatefovi jednorazovy finanény prispevok na tthradu
asti CCP zamestnancov nasledovne:

Mazximdlna

Profeki ,, Prdvo na prvé zamestnanie "
realizovany podla § 54 ods, 1 plsm. g) zdkona & 5/2004 Z. 2. o slufbdch zamesinanosti
¢ 0 zmene a dopineni niektorch zdkonov v znend neskorilch predpisov
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Pracovnik na
01.09.2024 : ClSt‘eh'ja 00
verejného

priestranstva

1087,60 978,84 978,84 5873,04

Maximslna célkdvé '\r_}’fﬁ.ka;i.i"iép'e\fku'ép_ui_l‘_lﬁ_ 5873,'{146 T

Vyika poskytovanébo finanéného prispevku podas platnosti dohody sa nevalorizuje.
Vysledna vyika finanéného prispevku sa zaokrithl'uje na najblizéi eurocent nadol

Urad sa zavizuje v stlade s bodom 2 tohto &lanku dohody vyplatit’ zamestnavatelovi
jednorazovy dohodnuty finaniny prispevek na Gi¢et uvedeny v zahlavi tejto dohody.
Jednorazovy finandny prispevok poskytne trad zamestnavatelovi do 15 kalendarnych dni
odo diia nadobudnutia G&innosti tejto dohody.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim rzamestnédvatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnévatel'a kontrola alebo
iné konanie, je Urad oprivneny pozastavit vyplatenie finan¢ného prispevku az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov sa trad zavizuje zachovévat hospoddrmost,
efektivnost a Gdinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢ 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov
v zneni neskorgich predpisov.

Urad sa zavizuje vyaStovat poskytnuté finanéné prostriedky za obdobie podporovania
pracovného micsta na zéklade zamestndvateFom predloZenej Ziadosti o vyuctovanie
poskytnutych finanénych prostriedkoy vritane dokladov preukazujicich skutodne
vynaloZené niklady za celé obdobie podporovania pracovn¢ho miesta na uhradu mzdy a
thradn preddavku na poistné na povinné versjné zdravotné poistenie, poistného na so cidlne
poistenie a povinngch prispevkov na starobné ddchodkove sporenie za zamestnancov, na
ktorych sa poskytuje finanény prispevok, v zmysle ¢ I1I bod 11 tejto dohody, Ak
oprévnend vy¥ka mzdovych nikladov zamestnancov je v sume niz¥ej ako bola redlne
vyplatené suma Uradorn, Grad vyzve Ziadatela na vratenie neopravnene poskytnutych
finanéngch prostriedkov, a to do 30 kalendérnych dni odo dila doruéenia vyzvy na vritenie
finan¢nych prostriedkov.

V.pripade, ak zamestnévatel v lehote stanovenej v &lanku I1L. bod 11 tejto dohody, ani v
dodatotnej lehote uréenej Uradom, nepreukaZe skutoéne vynaloZené mzdoveé naklady
zamestnancoy za obdobie podporované pracovného miesta, je povinny, bez vyzvania
Giradu, poskytnuté finan¥né prostriedky bezodkladne vratit’,

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie "
vealizovany podia § 54 ods. 1 pism. g) zdkona d, 5/2004 Z. z. o shuzbdch zamestnanosti
a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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13.

Urad si vyhradzuje pravo vyzvat zamestnavatela na bezodkladné vratenie finantnych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté finanéné
prostriedky na Ghradu mzdovych nakladov, najneskér do 30 kalenddrnych dni od prijatia
vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatela vymahane. '

V pripade nepreukdzania splnenia podmienky udrZatelnosti podporovanyeh pracovnych
miest zamestnancov v lehote stanovenej uradom, arad vyzve zamestndvatel'a na vritenie
neopravhene poskytnutych finandnych prostriedkov za zamestnancov, na pracovnych
miestach ktorych nebola splnend podmienka udrZatel'nosti.

Urad sa zavizuje vratit’ zamestavatel'ovi originaly dokladov preukazujicich skutoéne
vynaloZzené opravnené néklady na vytvorené pracovné miesta, predlozenych podla €l TII
bodu 11 tejto dohody, do 60 kalenddrnych dni odo dna ich predlozenia. Za defi
predlozenia dokladov sa vtomto pripade povaZuje def, ked’ sa predloZend Ziadost
o vylistovanie poskytnutych finanénych prostriedkov stala kompletnou, resp. defi
odstrdnenia nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad sa zavizuje preverit’ podmienku udrZania podporeného pracovného miesta v lehote
do konca druhého kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonteni doby udrZania
podporeného pracovného miesta,

Urad zastavi poskytnutie finandného prispeviku ditom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegilneho zamestndvania podl’a prvej
vety § 70 ods. 11 zédkona o sluzbdch zamestnanosti, ak deli nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zékazu nelegilneho zamestndvania je po
1.1.2023.

Ak po ditume nadobudnutia préavoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie
zékazu nelegélneho zamestnavania bol zamestndvatelovi vyplateny finantny prispevok
v zmysle tejto dohody, urad vyzve zamestndvatela na vratenie tej asti poskytnutého
finanéného prispevku, ktord bola vyplatena po datume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZen{ pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie,
za kioré bol finanény prispevok vyplateny, ale deti jeho vyplatenia Gradom, v porovnani
s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavate! ma nérok na poskytnutie jednorazového finanéného prispevku na tthradu
Casti celkovej ceny prace (d'alej len ,,CCP*) na jedno vytvorené pracovné miesto, po
splneni podmienok stanovenych tejto dohody. Finanény prispevok sa poskytuje na dobu
6 kalendirnych mesiacov od obsadenia vytvereného pracovného miesta. Mesacna
vyika finanéného prispevku je vo vyike 90% CCP, najviac vo vyske 1 318,53 € (70 %
z CCP vypotitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L. - IIL. §tvrtrok 2023) na
jedno dohodnuté pracovné miesto.

Ak bude pracovny pomer dohodnuty vrozsahu menej ako je rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vyska financného prispevku sa pomerne krati.

Zamestnavatel’ ma narok na poskytnutie jednorazového finanéného prispevku na tGhradu
gasti CCP zamestnancov nasledovne:

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie ™
realizovany podia § 54 cds. 1 plsm. g) zdkona &, 5/2004 Z. 2. o slufbdch zamestnanosti
a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v sneni neskorfich predpivov
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Pracovnik na
01.09.2024 Cistenie 800 1087,60 978,84 978,84 5873,04
vergjného !

priestranstva

‘.I\/iaiiiiméln‘f__l celkovi vi¥ka prispe{;'i rspolu: 5873,04€

Vyika poskytovaného finandného prispevku sa pogas platnosti dohody nevalorizuje.
Vyslednd vyika finanéného prispevku sa zaokrithl'uje na najbliz8i eurocent nadol

Zamestngvatel' sa zavézuje vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ podla § 6 zdkona
o sluZbéch zamestnanosti z cielovej skupiny projektu v celkovom pocte 1.

Zamestnavatel sa zavizuje obsadit’ pracovné miesto/a po odsiihlaseni dradom
vytvorené podla bodu 2 tejto dohody bez zbytotného odkladu, najneskdr do 30
kalendarnych dni (ak sa s viradom pisomne nedohodne inak} od nadobudnutia 4¢innosti
tejto dohody, UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dobu uréitd s povinnost'ou
zamestndvania po dobu minimdlne 12 mesiacov, resp. na dobu neurditd, s naslednou
dobou udrZatelnosti 6 mesiacoy (po, ktorych pracovny pomer bude stale trvat’ v zmysle
pracovnej zmluvy) na druh pric, ktoré stvisia s predmetom finnosti zamestnavatela,
s ohPadom na profesijné a kvalifikainé predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, v §truktiire podl'a tabulky uvedenej v bode 1 tohte élénku dohody.

V pripade, ak sa zamestnavatclovi nepodar{ obsadit’ novovytvorené pracovné miesto/a
v stanovenej lehote, mdze poZiadat trad o prediZenic lehoty obsadenia, V takom pripade
je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty zamestnivatel’ povinny pisomne poZiadat’ arad
o jej prediZenie, ‘

Zamestnavatel’ sa zaviizuje pracovné miesta vytvorené podfa ¢l I11. bodu 2 tejto dohody
udrZat’ pe dobu najmenej 6 mesiacov. V pripade nedodrZania predmetného zavizku je
zamestnavatel povinny vratit Gradu alikvotn Gast’ poskytnutého finanéného prispevku za
obdobie, podas ktorého nezamestnaval zamestnanca po dobu najmenej 6 kalendarnych
mesiacov.

Podmienka udr¥ania podporeného pracovnéha miesta po dobu 6 mesiacov sa povaZuje za

splnend, ak bol pracovny pomer ukonéeny:

a) (mrtim zamestnanca,

b) vzhFadom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost vykondval doteraj§iu précu, alebo ak ju nesmie vykonaval' pre

Prajelt ,, Prdvo na prvé zamestnanie "
realizovany podia § 54 ods. 1 pism. g) zékana ¢ 3/2004 Z. z, o shehdch zamesinanosti
a o zmene a doplnent niektorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov
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chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku
dosiahol najvy$§iu pripustnd expoziciu uréentd rozhodnutim prislu$ného . organu
verejného zdravotnictva,

¢) okamZitym skondenim pracovného pomeru podla § 68 ods, 1 Zakonnika prace,

d) skongenim pracovného pomeru z ddvodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade,
je zamestndvatel povinny preukdzat’ tuto skuto¢nost’ relevantnym dokladom).

Zamestodvatel sa zaviizuje predloZit’ Gradu, za kazdého UoZ prijatého na vytvorene

pracovné miesto, najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovneho pomeru:

a) pracovnil zmluvu uzatvoreni medzi UoZ a zamestnivatelom v zmysle Zakonnika
prace, v ktorej je povinny uviest’ na jej prvej strane, ze UoZ je prijaty na pracovné
miesto v ramci projekiu ,,Pravo na prvé zamestnanie®

b) platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sfastou
pracovnej zmluvy,

¢) zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravoiné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie, _

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené
pracovné miesta (priloha €. 1 tejto dohody),

e) podla potreby i d'aldie doklady, ktoré uréf irad.

Zamestndvatel' sa zavizuje vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ, podla
bodu 2 a 3 tohto ¢lanku dohody.

Za dett obsadenia novovytvoreného pracovného miesta u zamestnavatel'a na tiely tejto
dohody sa povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol s UoZ dohodnuty
v pracovnej zmluve ako defi nistupu do zamestnania na uvedenom pracovnom mieste
a tento defi je zarovedl aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

Zamestndvatel sa zavizuje dodiZiavat’ $truktiru vytverenych pracovnych miest
v stilade s bodmi 1, 2 a3 tohto ¢lariku dohody, pridelovat’ zamestnancom pracu podl'a
pracoynej zmluvy a platit® im za vykonand pricu dohodnutd mzdu v dobodnutom
vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravmeny zniZi' dohodnuti mzdu do
skonfenia trvania zaviizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

Zamestnavatel' sa zavizuje predloZit® tGradu Ziadost' o vyaltovanie poskytnutych
finanénych prostriedkov (priloha ¢. 2 dohody), v lehote najneskér do konca druhého
kalend4arncho mesiaca nasledujiiceho po skonéeni podporovanéhe obdobia spolu
s relevantnymi dokladmi (1 original a 1 képia) preukazujucimi skutoéne vynaloZené
néklady za celé podporované obdobic na tihradu mzdy a ihradu preddavku na poistné
ha povinné verejné zdravotné poistenie, poistnéhe na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, ha zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finanény prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najméi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesa&né vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a
prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z bankového Gftu zamestndvatela, alebo
potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby

Projekt ., Pravo na prvé zamestnanie ™
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona & 5/2004 Z. z. o shigbdch zamestnanosti
a o zmene a doplnent niektorych zdkonov v znent neskorich predpisov
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16.

17.

18.

realizovanej v hotovosti aj ta cast’ pokladni¢nej knihy G&tovne) jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V pripade predloZenia Ziadosti o vylidtovanie poskytnutych finanénych prostriedkov
elektronicky, musi byt Ziadost' podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v
zmysle zékona & 272/2016 Z, z, o déveryhodnych sluzbdch pre elektronické transakcie na
voutornom trhu a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov a musi byt podand
z elektronickej schranky zamestndvatePa, aktivovanej prostrednictvom  portlu
Slovensko.sk. ,
Lehota na predlofenie dokladov sa povaiuje za splnenu, ak je dorulend na wirad

najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v bode 11. tohto clanku dohody.

Zamestnavatel' sa zavézuje ozndmit Gradu pisomne kaZzdi zmenu dohodnutych
podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane
oznamenia kaZdého skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok na zaklade tejto dohody. Stcasne
predloZit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, potvrdent kiopiu odhlafky z
povinného verejného zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

V pripade predcasného skon¢enia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuj(i finanéné prispevky, mdZe zamestndvatel’ uvol’'nené
pracovné miesto/a prechsadit’ inym UoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. Doba
poskytovania finanéného prispevku sa preobsadenim pracovného miesta nepredlzuje.
Potas doby nechsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok neposkytuje. Za
dobu neobsadenia pracovného miesta je zamestndvatel’ povinny vratit’ poskytnuty
finanény prispevok v ramci vyuctovania poskytnutych finanénych prostriedkoyv.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestndvatel'ovi poskytuje finanény
prispevok, je docasne volné (napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestnavatel’ mdZe doasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie
UoZ zopravnenej cielovej skupiny, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny
pomer) na dobu urdit podas zastupovania, pri dodrZani pedmienck stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel’ doCasne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto
sa povazuje za obsadené, ale finan¢ny prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby sa
nebude poskytovat’. Za dobu neobsadenia docasne voného pracovného miesta je
zamestnavatel’ povinny vritit’ poskytnuty financny prispevok v ramei vyidtovania
poskytnutych finanénych prostriedkov.

Ak v priebehu opravneného obdobia poskytovania finanénych prispevkov v zmysle
tejto dohody zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b)
zékona &. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace) je povinny vratit’ radu poskytnuty finanény
prispevok za podet zru¥enych miest, vo vy8ke najniziie poskytnutého finanéného
prispevku, a to najneskdr deo 30 kalenddrnych dni odo dia zru$enia pracovnych miest
z dévodu nadbytocnosti.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, %e v pripade neoprdvnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na thradu mzdovych

Projekt , Prévo na prvé zamestnanie”
realizovany podla § 54 ods. I pism. g) zdkong & 5/2004 Z. z. o slutbdch zamestnanosti
a o zmene @ dapineni niektoiych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
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20.

21.

22,

23,

24,

23

nékladov, je povinny dant sumu na vyzvanie Gradu bezodkladne vratit’, najneskér viak
do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budfi od zamestnavatela
vyméahané.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok poskytnuty na Ghradu mzdovych
nékladov zamestnancov za prisluiné obdobie podporovaného pracovného miesta nebude
opravneny v pripade, ak doklady za prislusné obdobie nepredloZf v lehote stanovenej v &
III. 11. tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na vy¥iadanie tiradu preukazat’ dodrZiavanic podmienok tejto
dohody, umoznit vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole si€innost, a to
pricbezne po celt dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody
az do 31.12.2034. :

Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socislnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vec{ a rodiny,
Gradu a dal§im kontrolnym orginom a orgénom auditu, nahliadnut’ do svojich Gétovnych
vikazov, bankovych vipisov a daliich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne, potas trvania zavizkov vyplyvajacich z tejto dohody aj po ukondeni ich trvania,
a to a7 do 31.12.2034, V pripade, ak zamestndvate! neumoZn! vykon kontroly a auditu
vznik4 zamestnavatelovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Zamestnavatel sa zavizuje vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych vect a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidnych veef a rodiny,
tradu a dal¥ich kontrolnych a auditorskych orgénov vykonavajicim kontrolu primerané
podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnd
stéinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny tykajlice sa najmid opravnenosti
vynalozenych nakladov.

Zamestnévatel sa zaviizuje, e v pripade uloZenia pokuty za porudenie zakazu nelegdlneho
ramestnivania je povinny oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porudenic zakazu nelegdlneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. '

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za porufenie zédkazu nelegalneho
zamestnévania §tatneho prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona €. 82/2005 Z.z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnévani je povinny do 30 dni odo dila nadobudnutia
prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho
zamestnavania vratit finanéné prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti
poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajacich ditu nadobudmutia pravoplatnosti tohto
rozhodnutia.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje uchovéavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov tykajicich sa poskytnutého finandného prispevku az do 31.12.2034.

Clinok IV.
Opravnené naklady a vydavky

Za opravnené ndklady sa povazujii len tie ndklady, ktoré vznikli zamestngvatelovi
v opravnenom obdobi realizdcie projektu ,,Privo na prvé zamestnanie®, v stivislosti s touto
dohodou najskdr v defl jej Gi¢innosti a boli skutoéne vynaloZené zamestndvatelom a sii

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanic”
realizovany padi'a § 54 ods. 1 plsm. g) zdkona & 5/2004 Z, z. o sluibdch zamestmanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkenov v znent neskorich predpisov
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riadne oddvodnené, preukazané a boli uhradené z uétu zamestnavatel'a uvedeného na prvej
strane tejto dohody, resp. z dalich Gtov, preukézatelne patriacich zamestnavatel'ovi.

Vidavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spita
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéinnosti, ucelnosti a zodpovedd potrebam
projektu.

Opravnenymi ndkladmi na GCely tejto dohody so ndklady na Ghradu &asti CCP
zamestnanca{ov) vo vyske 90 % CCP na jedno podporované pracovné miesto, najviac vo
vyske 1318,53 EUR na jeden mesiac na dobu 6 kalenddrnych mesiacov, Ak bude
pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, vyska finanéného prispevku sa pomerne kriti.

Za opravnené vydavky na Ufel tejto dohody sa povaiuji len vydavky, ktoré

splitajit nasledujice podmienky:

a) vznikli zamestnavatel'ovi v stivislosti s dohodou, najskor v den jej i¢innosti,

b) st riadne odbvodnené, preukdzané a vyludne sivisia s realizdciou podpory
zamestnavania UoZ z oprdvnene] cielovej skupiny,

¢) st podloZené udtovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve
v znenf neskor§ich predpisov, ktoré st riadne evidované v udtovnictve Ziadatel'a a s
v stlade s platnymi v¥eobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) sl vynalozené hospodarne, i8elne a efektivne pre Giely vytvorenia pracovného miesta,

f) zodpovedaju potrebdm projektu,

g) boli ulradené z G¢tu zamestnavatel'a uvedenéhe na 1. strane dohody, resp. daldich
UStov preukézatelne patriacich zamestnévatelovi,

Za opravnené vydavky sa nepovazuji najmé nasledujoce vydavky:

a) troky z dlhov,

b) vratnd dail z pridanej hodnety,

¢) vidavky bez priameho vzt'ahu k oprédvnenému projektu,

d) vydavky, ktoré nie s v silade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podfa
zakona o shuZbach zamestnanosti,

e} vydavky sank¢éného charakteru vratane stivisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluynych, v¥davky na trovy konania a pod.),

) vydavky, kioré nie s0 v udtovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky shvisiace s
realizovanym projektom v sitlade s vnitornym predpisom tétovnej jednotky k vedeniu
udtovnictva,

g) vydavky na subdoddvky, ktoré zvy$uju naklady na realizdciu ¢innostf bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uZ prijemcovi pomoci bola poskytnuta
§tatna pomoc od inych poskytovatel'ov §tatnej pomoci aleboe v ramei inych schém Statnej
pomoci,

Hotovostné platby sa povaZuji za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodiZany limit
stanoveny v zmysle zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskor§ich predpisov.

V pripade platieb v hotovesti st vydavky oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

Projekt , Pravo na prvé zamestnanie™
realizovany podia § 54 ods. I pism. g} zdkona & 5/2004 Z. z. o shufbdch zamestnanosti

a o zmene a doplnent niektorych zdkonav v anent neskor§ich predpisov
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Clianok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatelovi, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodérnost, efektivnost’ a i¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
SR. Na t&el pouiitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzf'ahuje
re¥im upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti,
zékon &, 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zalconov zékon ¢. 523/2004 Z. z. o 1ozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni n1ektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov, zdakon &, 394/2012 Z.z 0
obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatefovi ndrok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v rimci plnenia podmienok dehody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost, hospodérnost, efektivnost, uéelnost’ a fidinnost’,

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie ﬂnancne; d1sc1p11ny, oznami
Grad porufenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat
" avyméhat odvod, penile apokutu za porufenic finan¢nej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispeviku odvedie (vrati) finanéné prostriedky vo vygke porusenia finanénej
discipliny do diia skon¢enia kontroly, sprivne konanie sa nezane.

Z d6vodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho
zamestnanca, resp. ha to isté podporované pracovné miesto, finanéné prispevky nemézu
byt poskytmité zamestnavatel'ovi na thradu tych nakladov, na ktoré mu uZz boli poskytnuté
finandné prispevky z verejngch zdrojov za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnivatel'ovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu nelegéineho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbich zamesthanosti, ak deft
nadobudnutia pravoplatnost1 rozhodoutia o ulozeni pokuty za porusenie zékazu
nelegdlneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnivatelovi vyplatené
akékolvek finantné prispevky, Grad podfa prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnivatel'a na
vratenic finandnych prispevkov vyplatenych po ditume prévoplatného rozhodnutia
o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré boli
finan&né prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v perovnani s diom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok VL
Trvanie dohody

Dohoda je uzatvorend na dobu urcitd, t. j. jej Ucinnost’ skonéi splnemm zavizkov
udastnikov dohody.

Profekt ,, Prdve na prvé zamestnanie
realizovany podia § 54 ods. I pism. g) zdkona & 5/2004 Z. z. o slufbdch zamesinanosti
a 0 zmene a doplnent niekioryeh zdkonov v zneni neskorich predpisov
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Tito dohodu je mo#né ukondit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody tgastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny ukonéit' dohodu v pripade jej zdvainého
poruSenia, Pre platnost’ ukondenia dohody sa vyZaduje pisomné ozndmenie o ukonceni
dohody dorudené druhému udastnikovi tejto dohody. Ukoncenie dohody je GCinne diiom
dorudenia pisomného oznidmenia o ukondeni dohody druhému ti¢astnikovi tejto dohody.

Za zévarné porudenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestndvatela
porusenic povinnosti ustanovenych v &lanku III. vbodoch 2.,3.,5.,7,,8., 10, 11,, 13.2 17,,
v &lanku V. vbodoch 4, 6. a 7. tejto dohody. Za porusenie podmienok tejto dohody na
strane dirady sa povaZuje poruenie povinnosti uvedenych v &lanku II. v bodoch 3. a 9. tejto
dohody.

Ukondenie dohody sa netyka naroku na nahradu $kedy vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dehody.

V kazdom pisomnom styku sil Ggastnici dohody povinni uvadzat' ¢islo tejto dohody.

Prévne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi prévnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom téastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tito dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdvizkove — pravne vztahy spravuji abudi spravoval
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prév a povinnost{ Gdastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretgj osoby (v lehote, kior(
stanovi Orad).

Zamestnavatel’ suhlasi so zvergjnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest a vyska finanénych
prispevkov. :

Ak sa niektoré ustanovenic tC_]tO dohody stanc neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predp1sm1 SR, nespdsobi to neplatnost ¢elej dohody. Ulastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjommym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

Této dohoda nadobitida platnost’ ditom jej podpisania oboma Gi¢astnikmi dohody a ti€innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v centrdlnom registri zmlav.

Projekt ,, Prave na prvé zamestnanie "
realizovany podia § 54 ods. 1 pisim, g) zdkona & 572004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o smene a doplneni niekiorych zdakonov v znent neskorfich predpisoy
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11.

Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v ¢lanku V1. v bode 2 tejto dohody, pokial’ ned6jde k ukonceniu dohody podl'a
¢lanku VI bodu 3 tejto dohody.

Této dohoda je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym
elektronickym podpisom. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a
rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu scelym obsahom dohody ju
podpisuju.

Priloha:
Priloha ¢. 1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta
Priloha & 2 Ziadost o vylictovanie poskytnutych finanénych prostriedkov

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)™
Za pravnickd/fyzickl osobu: Za Grad:
..(podpisané elektronicky podl'a zakona €. (podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 Z. z.)* 27212016 Z, 2.3*
PaedDr. Slavomira MeliSova Ing. Martin Ruzicka
Statutarny zastupca riaditel’ aradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V]
Senica dta Z7OF 2224 Senica dia  27.08.2024

Ing. Martin Ruzicka
riaditel’ aradu

/

Projekt ,, Pravo na prvé zamestnanie ™
realizovany podla § 54 ods. 1 pism. gj zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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