Kolektivna zmluva

Uzatvorena dia 27.08. 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Nova organizacia ¢abelkovcov , zastupena Mgr. Andreou Lukaciovou, predsednickou odborovej
organizdcie, splnomocnencom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
uznesenia vyboru ZO OZ zo dna 22.08. 2024

Spojena skola, Namestie sv. Martina 5, 908 51 Holi¢, zastupena PaedDr. Jaroslav Krajcovi¢, PhD. ,
riaditelom Skoly (dalej zamestnavatel).

Prvd &ast

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. O zdruZovani ob¢anov

v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku
5 o0ds.6, prva veta stanov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
a plnomocenstva zo dna 22.08. 2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny orgén,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Andreu Lukdaciovu, predsednicku
odborovej organizacie. PInomocenstvo z 22.08. 2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel mda pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna 24.03. 2021,
s Uc¢innostou od 01.09.2021. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznaéenie odborovej organizacie a
zamestndvatela oznacdenie ,zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,KZ“,
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka ,,OVZ“ a namiesto Kolektivnej zmluvy
vySSieho stupia na rok 2023-224 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona
€.553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme skratka
,KZVS“.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 230, 231 a 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestndvatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buduicnosti pocas Ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3

Pdsobnost, platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj
vseobecné podmienky a zdvazky o oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejsie urtuje prava,
zavazky a podmienky v oblasti odmeniovania, uréuje prava a zdvazky v oblasti ochrany prace a v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.

(2) Tato KZ je zdvazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovhom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigddnickej préaci Studentov.

(3) Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa zacina dfiom
01.09.2024 . Ucinnost ¢lankov KZ kondi diiom 30.06. 2027.

(4) KZ reSpektuje ustanovenia KZVS
Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ“ a &isluju sa v
poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa v dosledku zmien
vieobecne zavaznych predpisov stanu neplatné, a zavazuju sa prijat ich v zneni, ktoré neodporuje
vSeobecne zdvaznym pravnym predpisom, taktieZ ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a
to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Odborové organizacia sa zavidzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju dorudit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Clanok 6
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.



Druhd cast

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho porusenie

(1) Zmluvné strany resSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade porusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ m6zu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na rieenie kolektivneho sporu t.j. Strajk a vyluku, pri splneni
zdkonnych podmienok stanovenych zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruc¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske] republiky a Listinou
zakladnych prdv a slobéd tym nie je ustanoveniami predchddzajucich Usekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 8
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ ( ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe ucinnosti alebo v dobe Ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavéazku z KZ , vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske] republiky. ( dalej len ministerstvo )

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajuceho
odseku, zvaZzia na zaklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 9
Riesenie individualnych narokov zamestnanca a vybavenie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na side bez jeho obmedzovania
v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat objektivne, podla
zdkona o staznostiach. Za tymto Ucelom sa zavazuju upravit podrobnejsie postup rieenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola presetrend a vysledok ozndmeny
zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu ( § 13 ods.5 ZP ).



Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej:

a) priestory pre ¢innost odborovej organizacie,
b) priestor na zverejfiovanie svojich informacii,
c) pouzivanie kopirovacieho zariadenia,

d) pouizit telefonnu linku za uUcelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

e) zaplatit vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno (§137 ZP) s ndhradou mzdy funkcionarom
organov odborovej organizacie na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov a na zabezpecdenie
¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku
- ¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku

(3) zamestnavatel umozni pritomnost zastupcu OZ na rokovani gremialnych porad, pokial sa na nich
prejedndvaju otdzky zamestnanosti, hospoddrskej a finan¢nej situdcie na skole.

Clanok 11

Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky clenskych prispevkov ¢lenov odborove;j
organizacie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech Gétu Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, ¢.u IBAN SKO4 7500 0000 0040 1779 8950, vo vyske 0,5
% Cistej mzdy ¢lena OZ vidy do 15. diia v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca. Ak nedéjde k pisomnej
dohode o zrazkach zo mzdy zo strany zamestnancov, ¢lenské prispevky podla uvedenych kritérii
odvadza odborova organizacia.

(2) Odborovéa organizacia sa zavdzuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie Udaje a pisomné dohody o zrazkach zo
mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Clanok 12
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrZiavat socidlny
mier so zamestndvatelfom podla ¢lanku 7 odst. 1 tejto KZ.



(2) Zmluvné strany resSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestndvatela o situdcii vedicej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Tretia ¢ast

Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z tejto KZ a KZVS

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS ¢€l. II. Ods. 1 v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.5 ZP zamestnavatel v roku 2024 urcuje pracovny ¢as na 37 a %
hodiny tyzdenne. Rozvrhnutie pracovného ¢asu vsetkych zamestnancov je po schvéleni OZ sucastou
Pracovného poriadku.

(2) Zamestnavatel méze umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti stvisiace s priamou
vyucéovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalsim vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 14
Dovolenka

(1) Zakladna vymera dovolenky v roku 2024 je 5 tyZzdnov. Dovolenka o vymere 6 tyzidnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

(2) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods.3 ZP je devat tyzdriov v kalendarnom roku.

Clanok 15
Odchodné a odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) a b), alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonéavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume :

a) jedného jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov

c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov



d) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov

( 2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
| pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné podla § 76 ods.1 ZP
a to vo vyske:

a) jedného jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) pdtndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat a viac rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70
%, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak pozZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych platov,
ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1.

Clanok 16
Priplatky, odmeny

( 1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uditelom :

a) za Cinnost triedneho uditela, ak tuto ¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%
platovej tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uditela, ak tuto ¢innost vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, (§ 13 b OVZ),

(2) Priplatok za zastupovanie: Zamestnancovi, ktory zastupuje veduiceho zamestnanca v celom rozsahu

¢innosti suvislo dlhsie ako Styri tyZzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dnia zastupovania priplatok vo vyske priplatku za
riadenie zastupovaného zamestnanca.



(3) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti v oblasti odmeriovania za pracu nadéas vyplyvajice mu
z pravnych predpisov a podla ¢lanku 19/1 tejto KZ.

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v
sume jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku
v sume 60% jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov.

(6) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

(7) Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

(8) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi prispevok na dentalne a o¢né osetrenie vo vyske 50 € rocne.

(9) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla

§140ds. e zdkona 553/2003 Z.z.: Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri

priplatok za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie rozsirujuceho studia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie $pecializa¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inovacného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

(10) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(11) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urc¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(12) Riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

(13) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

(14) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplfia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného
predpisu.



(15) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

Stvrtd céast

Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov

Clanok 17
Platové podmienky, vyvoj platov

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze odmeriovanie zamestnancov bude désledne realizovat podla zdkona
€. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 318/2018 Z.z.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizéi ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna ( § 7 ODS. 4 OVZ)

Clanok 18
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocénit vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 10. deri po ukoncéeni
predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili v penaznych
ustavoch podla vlastného vyberu.

Clanok 19
Nahradné volno za pracu nadcas

(1) Nahradné volno za pracu nadcas realizuje zamestnavatel podla § 19 zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
a nariadenia vlady SR ¢. 238/2004 Z.z. o rozsahu vyucovacej a vychovnej Cinnosti pedagogickych
zamestnancov v zneni neskorsich predpisov a Uprav.

Za jednu hodinu prace nadcas sa povazuje vykonand hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti,
ktord prevysuje zakladny uvazok:

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny Uvazok, alebo

b) vediceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj zakladny
avazok.

Pedagogicki zamestnanci si mézu po dohode ¢erpat ndhradné volno v ¢ase vedlajsich a hlavnych

prazdnin.
Clanok 20
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
(1)Redpektujic KzVS Cl. Il. Odst. 6 sa zmluvné strany dohodli, 7e celkovd vyska prispevku

zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2024 je najmenej 2,5 % z
objemu zuctovanych platov zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.



(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zGéastneny na DDS mesacne platit a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spOsobom uréenym v
zamestndvatelskej zmluve, najmenej vsak 2,5 % z objemu zlUctovanych platov zamestnancov
zUcCastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni. Zamestnanec ma prdavny narok na prispevok
podla predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatelskej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 21
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom vo vietkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajlce zasaddm spravnej vyzivy .

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny . Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac vsak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla zdkona o cestovnych nadhradéch €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona ¢.
152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,40 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 22
Starostlivost o kvalifikaciu a ina starostlivost o zamestnancov

(1) Zamestnavatel zabezpeduje systém upeviiovania pravneho vedomia vsetkych zamestnancov.
Obdobne to zabezpecuje odborova organizacia pre svojich ¢lenov.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov podla § 153 ZP,
pripadne jej zvySovanie podla § 154-155 ZP a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(3) Clenovia Odborového zvidzu pracovnikov $kolstva a vedy maju narok na bezplatnu pravnu ochranu
a poradensku sluzbu a na zastupovanie pred sidmi vo veciach suvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clanok 23
Zavazky zamestnavatela

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,
najma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizécie alebo rozhodnut po dohode s fou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvysena ochrana ( § 240 ods.9 ZP)



- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( § 39 ods.2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu ( § 87 ods.2 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( §88 ods.1 ZP)

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas ( § 90 ods. 10 ZP)

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni ( §93 ods.3 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok ( §111 ods.1 ZP)

- na uréenie hromadného cerpania dovolenky ( § 111 ods. 2 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien ( § 133 ods. 3 ZP)

- vymedzenie vainych prevddzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvatel nemdze zamestnancovi
pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu ( § 142 ods.4 ZP)

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti ( zdkon ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde)

b) informovat odborovu organizaciu najma:
- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac predtym:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
c¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP)
- 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as ( (§
49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom prepustani
a) o dévodoch hromadného prepustania
b) o pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c) o celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
d) o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat
e) o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat ( § 73 ods.2 ZP)
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu ( §73 ods. 2 a 4 ZP)
- 0 svojej hospodarskej a financ¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho cinnosti zrozumitefnym
sp6ésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu a na konci roka za cely rok; v rdémci toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouziti
mzdovych prostriedkov. ( § 229 ods. 1,2 ZP)

Piata ¢ast

Socialny fond
Clanok 24
Tvorba socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného pridelu
a dalSieho pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zédkona ¢&. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:



a) povinnym pridelom vo vyske 1,25% zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 25
Pouzitie socialneho fondu

(1) Pre pouzitie socidlneho fondu su v posobnosti zamestndvatela zavdzné ustanovenia zakona NR SR
€.152 z31.5. 1994 o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov
z zneni neskorsich predpisov, v zneni zakona NR SR ¢. 315/2005 Z.z.

(2) Pre tvorbu a cerpanie SF v podmienkach zamestnavatela su zavazné kritéria dohodnuté medzi
zmluvnymi stranami.

Siesta ¢ast’
Clanok 30
Zaverecné ustanovenia

(1) U¢innost KZ sa zacina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konéi sa uplynutim tohto
obdobia.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrZi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto KZ preditali a suhlasia s jej obsahom.
(4) Tato KZ je zavazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

(5) Zmluvné strany sa zavazuju vstupit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od dorudenia
jeho navrhu a pri novej KZ na dalsie obdobie zacat o nej rokovat najmene;j tri mesiace pred uplynutim
platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

(6) Tato KZ je ulozena u Statutarneho zastupcu zamestndavatela a predsedu vyboru OZ.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov:

V Holici dna 27.08. 2024

Mgr. Andrea Lukaciova PaedDr. Jaroslav Krajéovi¢, PhD.

Predseda ZO OZ PSaV riaditel Spojenej skoly Holi¢



