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Podnikova kolektivna zmluva na rok 2024

uzavreta medzi

ZamestnavatePom: Centrum socialnych sluzieb Zarec, M. R. Stefanika 2533/13, 022 01 Cadca, zastipenym
PhDr. Evou LariSovou, MBA, riaditel’kou (d’alej len ,,zamestnavatel)
a

Zikladnou odborovou organizaciou pri Centre socialnych sluzieb Zarec,
M. R. Stefanika 2533/13, 022 01 Cadca, zastipenou Martinou Datkovou, predsednickou ZOO CSS Zarec (d’alej
len ,,odbory*)

CAST L.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Tato podnikova kolektivna zmluva (dalej len ,,PKZ“) je uzatvorend podla zdkona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. Upravuje individualne a kolektivne pravne vztahy
medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastupenymi odbormi, v stlade so zakonom ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o odmenovani®), zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnikom prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*)
a d’al$imi vSeobecne zavaznymi predpismi.

Clanok 2

Sposobilost’” zmluvnych stran pre uzatvorenie PKZ

a) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dina 01. jula 2002. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit PKZ vyplyva zjeho funkcie, ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatela.

b) Odbory maju pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov v zneni neskorSich
predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socialnych sluzieb (d’alej len SOZ
ZaS8), z ktorych vyplyva aj opravnenie prislusnej odborovej organizacie a jej funkcionarov rokovat’ a uzatvarat’
PKZ.

Clanok 3

Zmluva je zavézna pre:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vsetkych clenov odborov a vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,
c) dalsich clenov odborov — osoby na materskej, rodi¢ovskej dovolenke, byvali zamestnanci a podobne.

CASTII.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel’om a odbormi
Clanok 4

a) Zamestnavatel' je povinny umoznit pdsobenie odborov na pracovisku a uznava odborovi organizaciu za
opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

b) Pre ¢innost’ odborov bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ ich prava, vratane prava
slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjedndvania a odborovej kontroly v stlade s platnymi pravnymi
predpismi.
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Clanok 5

a) Zamestnavatel' podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborom na nevyhnutnii prevadzkovu
¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich
udrzbou a technickou prevadzkou.

b) Zamestnavatel' poskytne odborom v dohodnutom rozsahu tiez telefonnu, resp. faxovt linku, internetové
pripojenie na odosielanie a prijimanie e-mailovych sprav a vyuzivanie internetu.

Clanok 6

Zamestnavatel' sa bude podla potreby stretavat’ s vyborom zékladnej odborovej organizacie s cielom
prerokovania zaleZitosti a rieSenia problémov tykajicich sa oboch zmluvnych stran.

Clanok 7

Zamestnavatel moze prizyvat povereného zastupcu odborov na porady vedenia organizacie, najmid ak sa
prejednavaju opatrenia tykajiice sa zamestnancov.

Clanok 8

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na Gcast na odborovych akcidch, schodzach, konferencidch, zjazdoch
a odborarskom vzdelavani poskytne zamestnavatel' v nevyhnutnom rozsahu jednému zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou mzdy.

Rovnako poskytne volno na vykonavanie administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom
odborarskej ¢innosti, ak ich nie je mozné vykonavat mimo pracovného ¢asu v stulade s § 136 ods. 1 ZP.
Zamestnavatel’ pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu mzdy, minimalne v pripadoch zasadnuti
Vyboru ZO, konferencii alebo ¢lenskych schddzi zakladnej odborovej organizacie, porad predsedov zékladnych
odborovych organizacii organizovanych SOZ ZaSS, zasadnuti Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie SOZ
ZaSS, ucasti na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS a pri ¢innosti bezprostredne suvisiacej s plnenim uloh
organizacie. Za tieto Cinnosti s povazované najmé kolektivne vyjednavanie, pripady spolurozhodovania,
prerokovania, prava na informacie, kontrolna ¢innost’.

Clanok 9

Zamestnavatel’ bude pravidelne mesacne zrazat' zo mzdy zamestnancov (Clenov odborovej organizacie) finan¢na
Ciastku vo vyske 1% Cdistej mesacnej mzdy, alebo penazného plnenia nahradzajuceho mzdu. Tieto finan¢né
prostriedky budi poukazané na ic¢et ZO SOZ ZaSS.

Clanok 10

Zamestnavatel' poskytne odborom bezplatne sluzobné motorové vozidlo v takom pripade, ak bude mozné spojit’
pracovné tlohy zamestnavatel’a a ulohy odborov.

Clanok 11

a) Odborova organizacia sa zavdzuje napomahat’ zamestnavatel'ovi najmi: pri vytvarani priaznivej pracovnej
klimy, podavat’ namety a pruzne upozoriovat’ a riesit’ pripadné nezrovnalosti alebo nespokojnost’, ktoré mozu
vzniknat pri ndhodnom neplneni PKZ ¢i inych pravnych predpisov ktoroukol'vek stranou.

b) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej k poruseniu socialneho
zmieru z jej strany a zo strany zamestnavatela.

c¢) Odbory sa zavézuju po dobu ucinnosti tejto PKZ dodrziavat’ socidlny zmier so zamestnavatelom v zmysle
tejto PKZ.

Clanok 12

Ak zamestnavatel’ poziada odbory o zaujatie stanoviska, odbory predlozia operativne svoje stanovisko najneskor
v$ak do 10 dni, ak tomu nebrania iné prekazky, alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.
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CasTIIL
Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 13

Zamestnavatel’ vopred prerokuje s odbormi pripravované $trukturdlne zmeny, racionalizacné opatrenia, ktoré sa
budu tykat’ zamestnancov.

Clanok 14

Ak vznikni na to dévody abudu splnené zakonom stanovené podmienky pre hromadné prepustanie, bude
zamestnavatel’ o tom informovat’ odborovu organizaciu a bude désledne postupovat’ podl'a ustanoveni § 73 ZP.
V pripade, ked’ sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zakona

o vykone prac vo verejnom zaujme ¢. 552/2003 Z.z. v platnom zneni, zamestnavatel do vyberovej komisie
vymenuje aj zastupcu odborov.

Odchodné
Clanok 15

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovi ¢innost' je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedné¢ho funkéného
platu zamestnanca. Pri skonCeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného ddchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Odstupné
Clanok 16

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho
funkéného platu.

CASTIV.
Pracovny ¢as a dovolenka na zotavenie

Clanok 17

1)Pracovny Cas zamestnanca je 37 a2 hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a %4
hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyzdenne.

2) Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla predchadzajiiceho odseku.

3) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu sa ustanovuje nasledovne:

Previadzka Cierne:
Jednozmennd prevadzka : (37,5 h tyZdenne)

od 6,00 do 14,00 hod. sestra, kuchari prevadzka (?ieme
od 6,00 do 18,00 hod. sestra, kuchari prevédzkg Cierne
od 6,30 do 14,30 hod. upratovacka prevadzka Cierne

Jednozmennd prevdadzka : (18 a % h tyZdenne)
DodrZiavanie rozvrhu stanoveného tyZdenného pracovného Casu je zaviizné na zdklade platného rozpisu.
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— skrateny pracovny Cas 5
od 7,00 do 15,00 hod. pracka — $i¢ka, pomocny kuchéar a tidrzbar prevadzka gierne
od 7,00 do 10,45 hod. pracka — Sicka, pomocny kuchdar a drzbar prevadzka Cierne

Jednozmennd prevdadzka : (37,5 h tyZdenne — pruzny pracovny cas)

DodrZiavanie rozvrhu stanoveného tyidenného pracovného Casu je zdvizné v stanovenom rozsahu 37,5 h

tyZdenne.

Pri uplatneni PPC si zamestnanec sam zvoli zadiatok alebo koniec pracovného ¢asu v jednotlivych ditoch

v ramci tychto casovych tsekov :

zatiatok PPC od 6,00 hod. do 8,00 hod. voliteny pracovny ¢as

koniec PPC od 14,00 hod. do 17,00 hod. volite'ny pracovny ¢as

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku v zakladnom pracovnom ¢ase od 8,00 hod. do 14,00 hod.

Zakladny pracovny ¢as spolu s usekmi voliteI'ného pracovného ¢asu tvori denny prevadzkovy Cas.

Okruh zamestnancov s pruZznym pracovnym ¢asom: vediici pracoviska Cierne, socidlny pracovnik/
asistent socidlnej prace pracoviska Cierne,
inStruktor sociilnej rehabilitacie,
kuchar — skladnik pracoviska Cierne

Dvojzmennd prevddzka : (36 a /s h tyZdenne)

podla lekarskeho posudku - spésobilosti na pricu v pripade nedoporucenia vykonu noc¢nej prace

zamestnancov:

Ranni zmena:

od 6,00 do 14,00 hod.

od 6,00 do 18,00 hod.

Odpoludiajsia zmena:

od 14,00 do 20,00 hod.

Trojzmennd prevadzka : (35 h tyZdenne)

Ranna zmena:

od 6,00 do 14,00 hod. sestry, praktické sestry, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cierne
od 6,00 do 18,00 hod. sestry, praktické sestry, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cierne
OdpoludiajSia zmena:

od 14,00 do 20,00 hod. sestry, praktické sestry, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cierne
No¢na zmena:

od 18,00 do 06,00 hod. sestry, praktické sestry, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cierne
od 20,00 do 06,00 hod. sestry, praktické sestry, sanitar, opatrovatel prevadzka Cierne

Prevadzka Cadca:
Jednozmennd previdzka : (37,5 h tyZdenne)

od 6,00 do 14,00 hod. udrzbari, vodi¢, sestry v jednozmennej prevadzke,
od 7,00 do 15,00 hod. upratovacky, masér
od 8.00do 12,00 hod. upratovacky na zaklade harmonogramu pocas vikendov

Jednozmennda prevadzka : (37,5 h tyZdenne — pruzny pracovny cas)

Pri uplatneni PPC si zamestnanec sam zvoli zadiatok alebo koniec pracovného ¢asu v jednotlivych ditoch

v ramci tychto casovych tsekov :

zatiatok PPC od 6,00 hod. do 8,00 hod. volitelny pracovny Cas

koniec PPC od 14,00 hod. do 17,00 hod. volitelny pracovny ¢as

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku v zakladnom pracovnom case od 8,00 hod. do 14,00 hod.

Zakladny pracovny ¢as spolu s usekmi voliteI'ného pracovného ¢asu tvori denny prevadzkovy Cas.

Okruh zamestnancov s pruZznym pracovnym ¢asom: riaditel’ a vedci pracoviska Cadca,
socialny usek, sestra na tuseku rehabilit.,
fyzioterapeut, skladnicka na useku stravovania,
zamestnanci prev.-ekonomického useku (THP)

Dvojzmennd prevadzka : (36 a Va h tyZdenne)

a) Sestry so Specializaciou a podPa lekarskeho posudku - sposobilosti na pracu v pripade
nedoporucenia vykonu nocnej prace zamestnancov:

Rannia zmena:

od 6,00 do 14,00 hod.

od 6,00 do 18,00 hod.
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Odpoludiiajsia zmena:
od 13,00 do 19,00 hod. /Po, Ut, St, St, Pi/ sestry so $pecializiciou
od 14,00 do 20,00 hod.
b) ostatni zamestnanci:
Ranna zmena:
od 6,00 do 13,45 hod. kuchér, pom. kuchar, hl. kuchéarka
od 6,00 do 18,00 hod. kuchdr, pom. kuchar, hl. kuchéarka
od 6,00 do 13,45 hod. pracky, Sicky, vratnik
od 8,00 do 20,00 hod. vratnik

Odpoludiajsia zmena:
od 10,15 do 18,00 hod. kuchar, pom. kuchar, hl. kucharka
od 12,15 do 20,00 hod. pracky, Si¢ky, vratnik

Trojzmennd prevadzka : (35 h tyZdenne)

Ranni zmena:

od 6,00 do 14,00 hod. sestry, praktické sestry, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cadca
od 6,00 do 18,00 hod. sestry, praktické sestry, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cadca
OdpoludiiajSia zmena:

od 14,00 do 20,00 hod. sestry, praktické sestry, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cadca
Noé¢na zmena:

od 18,00 do 06,00 hod. sestry, praktické sestry, sanitar, opatrovatel’ prevadzka Cadca
od 20,00 do 06,00 hod. sestry, praktické sestry, sanitéar, opatrovatel’ prevadzka Cadca

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pre neho stanoveného zaciatku pracovného ¢asu na svojom pracovisku
pripraveny k okamzitému vykonu prace aodist zurceného pracoviska moéze az po skonceni pre neho
stanoveného pracovného Casu.
Ostatné ustanovenia ohl'adom pracovného Casu, prestavok v praci, prekazok v praci riesi pracovny poriadok
zamestnavatel'a a zakonnik prace.

Clanok 18

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.
Zamestnancom, ktori st definovani podl'a § 106 ZP ods. 2) pism. d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri
obsluhe duSevne chorych alebo mentalne postihnutych aspoii v rozsahu polovice uréeného tyzdenného
pracovného Gasu, patri dodatkova dovolenka v dizke jedného tyzdiia.

Ak zamestnanec pracuje len ¢ast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna
dvanastina dodatkovej dovolenky.

V zmysle § 107 ZP za dodatkovii dovolenku nemozno poskytnit' ndhradu mzdy. Tato dovolenka sa musi
vycerpat, a to prednostne.

V zmysle § 109 ZP zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku, za
ktory sa dovolenka poskytuje bude zamestnavatel’ kratit' dovolenku za prvych 100 zmeskanych pracovnych dni
ojednu dvanastinu aza kazdych 21 zmeSkanych pracovnych dni rovnako o jednu dvandstinu, ak v tomto
kalendarnom roku nepracoval z presne vymedzenych dovodov, ktoré st uvedené v cit. § 109 ZP.

Clanok 19
Zamestnancovi, ktorému poskytne zamestnavatel’ pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon ukonov
vo vSeobecnom zaujme, ak tito ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu — patri pracovné volno
s ndhradou mzdy. Jedna sa o ¢innost’ ¢lena komisii samospravy miest a obci (napr. ¢lena socialnej komisie, ¢lena

finan¢nej komisie, ¢lena zdravotnej komisie, ¢lena stavebnej komisie, a pod.).

Pri ostatnych prekazkach v praci a ich nahradach sa postupuje podl'a prislusnych ustanoveni ZP.
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CAST V.
Platové podmienky
Clanok 20

1) Odmenovanie zamestnancov upravuje Zakon ¢. 553/2003 Z.Z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2) Riadiaci priplatok urcuje riaditel’ka podla § 8 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. v platnom zneni s prihliadnutim na
naroc¢nost’ riadiacej prace. Tento priplatok uréi zamestnavatel’ v ramci rozpétia percentualneho podielu z platove;j
tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je riadiaci pracovnik zaradeny. Rozpitie riadiaceho
priplatku je v rozpiti 3 — 20%.

3) Priplatok za zastupovanie poskytuje zamestnavatel’ podl'a § 9 Zakona €. 553/2003 Z.z. v platnom zneni.

4) Osobny priplatok sa priznava podla § 10 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani v platnom zneni na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov. Zamestnavatel' prizndva osobné
priplatky predovsetkym:
- zamestnancom, ktori maji mimoriadne vhodné predpoklady na dant pracu, pracuju s velkym pracovnym
nasadenim, dosahuji vel'mi dobré pracovné vysledky alebo vykonévaju pracu nad ramec pracovnych povinnosti,
- navrhuju inovativne efektivne trendy a metddy prace s vyrazne pozitivnym dopadom na kvalitu poskytovanych
socialnych sluzieb v zariadeni,
- dlhodobo sa aktivne podielaji na aktivitich zariadenia aj mimo svojho pracovného ¢asu nad ramec
pracovnych povinnosti, bez naroku na odmenu, ¢i tthradu za pracu nad¢as (zaujmové, $portové, pracovné a iné
aktivity s klientmi),
- zamestnavatel moze na zaklade navrhu prislusného vediiceho useku ocenit’ pracu zamestnancov, u ktorych
doslo k trvalému narastu pracovnych povinnosti oproti predchadzajiicemu stavu, alebo ktori viac ako $tyri tyzdne
alebo viac krat opakovane zastupuju chybajuceho zamestnanca a nevznikol im narok na priplatok za
zastupovanie podl'a § 9 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. v platnom zneni.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZzenie alebo odobratie
osobného priplatku.

5) Zamestnavatel  poskytne zamestnancom priplatok za zmennost podla § 13  Zakona
¢. 553/2003 Z.z. v platnom zneni mesacne :

a) dvojzmenna prevadzka 22,50 €

b) trojzmenna prevadzka 22,50 €

6) Odmeny sa vyplacaju v sulade sobjemom mzdovych prostriedkov, pricom sa prihliada na kvalitné
vykonavanie pracovnych ¢innosti a na splnenie mimoriadnych pracovnych uloh (§ 20 Zakona ¢. 553/2003 Z.z.
v platnom zneni).

7) Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku bude zamestnancovi vyplatena odmena vo
vyske 100% jeho mesa¢ného funkéného platu.

8) Zamestnavatel’ poskytne kreditovy priplatok zamestnancovi podl'a § 14 ods. 1 Zékona ¢. 553/2003 Z.z.,
okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za stistavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
akreditovanym celozivotnym ststavnym vzdeldvanim ur¢enym v osobitnom predpise Zékona ¢. 578/2004 Z. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizéaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov mesacne vo vyske 3%
platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej
v prilohe ¢. 3 Zakona ¢. 553/2003 Z.z.. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

9) Zamestnancovi CSS Zarec za podmienok a v rozsahu ustanovenych Zakonom &. 553/2003 Z.z. v pl. zneni
patri plat podl'a § 4 tohto zakona.
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10) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5 Zakona €. 553/2003 Z.z. v pl. zneni patri tarifny
plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla
zakladnej stupnice platovych tarif .

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je uvedena v prilohe €. 3
Zakona €. 553/2003 Z.z. v pl. zneni.

10.a) Zamestnanec podl'a § 7 odstavec 4 a 5 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. v pl. zneni vo funkecii:

v opatrovatePka — 15/02.03 — Rutinn4, fyzicky namahava pomocnd manipulacna alebo obsluzna praca
pri vytvarani, prehlbovani a upeviiovani hygienickych, spolocenskych a pracovnych navykov obcanov
v zariadeni socialnych sluzieb,

v opatrovatePka — 15/03.07 — Tvorba arealizovanie individudlneho planu opatrovatel'skej sluzby
v zariadeni socialnych sluzieb,

v" Kuchar/ka — 01/02.02 — Zabezpecenie postupov vyroby jedal zmenovym kuchirom vo viaczmennej
prevadzke v zariadeni socidlnych sluzieb vratane ich vydaja,

v/ pomocny/4 Kuchar/ka — 01/01.04 — Vyroba jednoduchych druhov teplych jedal, polievok, cukrarskych
vyrobkov alebo jedal studenej kuchyne, dohotovenie a vydaj jedal alebo rdznych priloh k hlavnym
jedlam,

v vodi¢ — Gdrzbar — vratnik — 01/02.16 — Zakladna Gdrzbarska praca, 01/01.26 — Informovanie ob&anov
pripadne pravnickych osob alebo fyzickych o0sdb o prislusnosti vnutornych ttvarov alebo konkrétnych
zamestnancov na vybavovanie ich podnetov dopytov alebo staznosti,

v’ adribar — vratnik — 01/02.16 — Zakladna udrzbarska praca, 01/01.26 — Informovanie ob&anov
pripadne pravnickych osob alebo fyzickych os6b o prislusnosti vnatornych ttvarov alebo konkrétnych
zamestnancov na vybavovanie ich podnetov dopytov alebo st'aznosti,

v' adribar — Kuri¢ — 01/02.04 —Zabezpecenie prevadzky kotolne na tekuté palivo alebo plynné palivo
s poloautomatizovanym, s automatizovanym meranim alebo sregulaciou vratane udrzby
a odstraiiovania drobnych poruch, 01/02.16 — Zakladna udrzbarska praca,

v' vratnik — 01/01.26 — Informovanie obCanov pripadne pravnickych osdb alebo fyzickych 0sdb o
prislusnosti vnutornych tutvarov alebo konkrétnych zamestnancov na vybavovanie ich podnetov
dopytov alebo st’aznosti,

v/ pracka — $i€ka — 01/01.11 — Obsluha zariadeni na chemické &istenie odevov, pranie a odstred’ovanie
bielizne vratane pripravy pracich, bieliacich, dezinfekénych, avivaznych a ostatnych roztokov, 01/01.12
— Zehlenie bielizne a pracovnych odevov na viacvalcovych zehliacich strojoch vratane ru¢ného
dozehlovania a skladania, 01/01.13 — BeZna oprava a udrzba odevov, bielizne alebo obuvi,
upratovacka — 01/01.07 — Komplexné upratovanie pracovisk v zariadeni socialnych sluZieb,
vedica oSetrovatel’ského useku - 15/08.04 — Koordinovanie a usmerfiovanie poskytovania
starostlivosti obCanom v zariadeni socidlnych sluzieb vratane cinnosti osoby zodpovednej za
poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti vykondvané sestrou po ziskani Specializicie v prisluSnom
odbore,

v sestra — 15/08.04 — Koordinovanie a usmerfiovanie poskytovania starostlivosti ob&anom v zariadeni
socialnych sluzieb vratane ¢innosti osoby zodpovednej za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti
vykonavané sestrou po ziskani Specializacie v prislusnom odbore,

v' sestra — 21/06.16 — Specializovana oSetrovatel'ska starostlivost’ poskytovana metédou osetrovatel'ského
procesu a samostatné oSetrovatel’ské vykony podl'a ordinécie lekéara na 16zkovom oddeleni v zariadeni
socialnych sluzieb vykondvané sestrou po ziskani Specializacie v prislusSnom odbore,

v' sestra — 21/04.05 — Odborné pracovné &innosti pri oSetrovatel'skej starostlivosti v jednotlivych fazach
oSetrovatel'ského procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socialnych potrieb pacientov v zariadeni
socialnej sluzby, spolupraca slekdrom aso sestrou Specialistkou pri liecebnych, diagnostickych
a osetrovatel'skych vykonoch vykonavané praktickou sestrou alebo sestrou,

v’ fyzioterapeut — 15/04.02 — Samostatnd rehabilitadnd praca a asistencia pri odbornych lie¢ebnych
vykonov v zariadeni socialnych sluzieb vykonavana fyzioterapeutom,

v’ prakticka sestra — 21/04.05 — Odborné pracovné innosti pri oSetrovatel'skej starostlivosti v
jednotlivych fazach oSetrovatel'ského procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socialnych potrieb
pacientov v zariadeni socialnej sluzby, spolupraca s lekarom a so sestrou Specialistkou pri liecebnych,
diagnostickych a oSetrovatel'skych vykonoch vykonavané praktickou sestrou alebo sestrou,

v sanitar/ka — 21/03.07 — Odborné pracovné &innosti sanitarske v zariadeniach socidlnych sluzieb
vykonévané sanitarom,

AN
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v inStruktor socidlnej rehabilitacie — 15/05.04 — Socialna rehabiliticia zamerand na podporu

samostatnosti, nezavislosti a sebesta¢nosti prijimatela socialnej sluzby,

v' masér — 21/03.02 — Ru¢nd masaz, reflexnd, relaxatna tlakova aind masaZ alebo poskytovanie
hydroterapeutickych, balneoterapeutickych a inych $pecidlnych tkonov podla lekarskych odporacani
v zariadeniach socialnych sluzieb,

pri odpracovani od 0 rokov do 36 rokov bude zaradeni do 12. platového stupiia a pri odpracovani nad 36 rokov
bude zaradeni do 14. platového stupnia.

10.b) Zamestnanec podl'a § 7 odstavec 4 a 5 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. v pl. zneni vo funkcii:

v vedici socialneho dseku — 15/07.05 — Socidlna prica a poradenstvo pre fyzické osoby v zariadeni
socialnych sluZieb,

v asistent socialnej prace — 15/06.01 — Socidlna prica zamerand na pomoc ob¢anovi v nepriaznivej
socialnej situacii ana volbu postupov rieSenia socialnej pomoci obcanovi pri uplathovani prav
apravom chranenych zaujmov a poskytovanie zdkladného socidlneho poradenstva v zariadeni
socialnych sluzieb,

v’ asistent na tiseku socidlnej agendy — 15/05.05 — Administrativne prace spojené s vykonom socidlnej
agendy a pri obstarani osobnych potrieb prijimatel'ov socialnej sluzby,

pri odpracovani od 0 rokov do 24 rokov bude zaradeni do 9. platového stupna a nad 24 opracovanych rokov
bude zaradeni do prislusného platového stupiia podl'a skutoéne odpracovanych rokov.

10.c) Zamestnanec podl'a § 7 odstavec 4 a 5 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. v pl. zneni vo funkecii:

v vedici useku stravovania — 01/05.01 - Koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky s plnou
hmotnou zodpovednostou, starostlivost o zamestnancov v stravovacej jednotke a starostlivost o
technick( uroven zariadenti,

v' veduci pracoviska v Ciernom — 01/06.01 — Samostatné zabezpedovanie ekonomiky prace, 01/06.02 —
Samostatné zabezpecovanie rozpoctovania alebo financovania,

v vediici prevadzkovo-ekonomického tiseku — 01/07.02 — Komplexné zabezpeCovanie ekonomiky prace
vratane mzdovej oblasti u zamestnavatel'a s rozmanitou profesijnou Struktirou zamestnancov,

v vedici technického tiseku — 01/05.16 — Zabezpecovanie a organizovanie vykonu prac spojenych so
spravou a udrzbou objektov, pozemkov, s vybavovanim stavieb a suvisiacich technickych, respektive
technologickych zariadeni (napr. rozvody elektrickych zariadeni, odborné prehliadky, vzduchotechnika,
chladenie, vytahy, inzinierske siete, osvetlenie, vodovody, kanalizacie, stavebné konstrukcie),

v personalistka, mzdova uétovnicka — 01/07.01 — Komplexné zabezpeCovanie persondlnej politiky
(vykonavanie personalneho marketingu, vyber, prijimanie a umiestfiovanie zamestnancov, hodnotenie
zamestnancov),
finanéna uétovnicka — 01/05.02 — Komplexné zabezpecovanie uctovnickych agend,
uctovnicka — 01/04.03 — Samostatnd odborna ui¢tovnicka praca v utvare evidencie zasob a majetku,
pokladni¢ka- skladni¢ka- archivarka — 01/04.15 — Komplexné zabezpeCovanie a usmeriiovanie
spravy registratiry a registratirneho strediska zamestnavatela vratane vydavania osvedceni
z registratarnych zaznamov, 01/03.13 — Pokladnicna praca — vedenie pokladni¢nej knihy, vyhotovenie
prijmovych a vydavkovych dokladov vratane vyplaty v hotovosti, 01/03.20 — Zasobovanie skladov
tovarom vratane fyzickej inventarizacie tovarov a obalov, prepocet a sumarizdcia hodnoty zasob,
odsuhlasovanie s uctovnymi dokladmi, vyc¢islovanie inventarizacnych rozdielov a vyhotovovanie
inventarizacného zapisu,

v skladni¢ka potravin — 01/03.20 — Zasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizacie
tovarov a obalov, prepocet a sumarizacia hodnoty zasob, odsuhlasovanie s uctovnymi dokladmi,
vycisl'ovanie inventarizanych rozdielov a vyhotovovanie inventariza¢ného zapisu,

v hlavny/a kuchar/ka — 01/03.05 — Vyroba najzlozitejSich diétnych jedal podla diétneho programu
zavdzného v zariadeni socialnych sluzieb,

ANRNIN

pri odpracovani od 0 rokov do 28 rokov bude zaradeni do 10. platového stupna, pri odpracovani od 28 rokov do
36 rokov bude zaradeni do 12. platového stupna a pri odpracovani nad 36 rokov bude zaradeni do 14. platového
stupna.
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11) Zamestnavatel’ si vyhradzuje pravo na zaklade schvalenych finan¢nych prostriedkov na prislusny kalendarny
rok zmenit' zaradenie zamestnancov uvedenych v bode 10 pism. a), 10 pism. b) a 10 pism. ¢) do platového
stupna podl'a skuto¢ne odpracovanych rokov prislusnej platovej triedy.

12) Zvysenie tarifného platu uréeného podla § 7 odsek 1 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. v pl. zneni 05 % patri
zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platovej triedy az 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktory vykonava odborné pracovné ¢innosti socialnej prace
v zariadeniach socialnych sluzieb a je zaradeny vo funkcii:

v vedici socialneho dseku — 15/07.05 — Socidlna praca a poradenstvo pre fyzické osoby v zariadeni
socialnych sluzieb,

v asistent socialnej prace — 15/06.01 — Socidlna prica zamerand na pomoc ob¢anovi v nepriaznivej
socialnej situacii ana volbu postupov rieSenia socialnej pomoci obanovi pri uplathovani prav
apravom chranenych zaujmov a poskytovanie zakladného socidlneho poradenstva v zariadeni
socialnych sluzieb,

13) Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4. platovej triedy az 10. platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme patri zvySenie tarifného platu urc¢eného
podl'a § 7 odsek 1 Zakona €. 553/2003 Z.z. v pl. zneni:

v 0 10% vo funkcii: praktickd sestra — 21/04.05 — Odborné pracovné &innosti pri oSetrovatel'skej
starostlivosti v jednotlivych fazach osetrovatel'ského procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-
socialnych potrieb pacientov v zariadeni socialnej sluzby, spolupraca s lekdrom a so sestrou
$pecialistkou pri lieebnych, diagnostickych a oSetrovatel'skych vykonoch vykonavané praktickou
sestrou alebo sestrou,

v 0 15% vo funkcii: sestra — 21/04.05 — Odborné pracovné &innosti pri o3etrovatel'skej starostlivosti
v jednotlivych fazach oSetrovatel'ského procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socialnych potrieb
pacientov v zariadeni socialnej sluzby, spolupraca s lekarom a so sestrou Specialistkou pri lie¢ebnych,
diagnostickych a oSetrovatel’skych vykonoch vykondvané praktickou sestrou alebo sestrou,

v 0 15% vo funkcii: fyzioterapeut — 15/04.02 — Samostatna rehabilitadna praca a asistencia pri odbornych
liecebnych vykonov v zariadeni socidlnych sluzieb vykonavana fyzioterapeutom,

v 0 20% vo funkcii: sestra — 21/06.16 — Specializovana o3etrovatel'ska starostlivost poskytovana
metddou oSetrovatel'ského procesu a samostatné oSetrovatel'ské vykony podla ordinacie lekara na
16zkovom oddeleni v zariadeni socidlnych sluzieb vykonavané sestrou po ziskani S$pecializacie
v prislu§nom odbore,

v 0 20% vo funkcii: sestra — 15/08.04 — Koordinovanie a usmerfiovanie poskytovania starostlivosti
ob¢anom v zariadeni socidlnych sluzieb vratane Ccinnosti osoby zodpovednej za poskytovanie
osetrovatel'skej starostlivosti vykonavané sestrou po ziskani Specializacie v prislusnom odbore,

v 0 20% vo funkcii: veduca ofetrovatel’ského tiseku — 15/08.04 — Koordinovanie a usmeriiovanie
poskytovania starostlivosti ob¢anom v zariadeni socialnych sluzieb vratane ¢innosti osoby zodpovednej
za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti vykonavané sestrou po ziskani Specializacie v prislusnom
odbore.

CAST VI
Socialny fond, stravovanie zamestnancov a socialna politika zamestnavatela
Clanok 21

1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %

zo sthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2) Socialny fond bude tvoreny a pouzivany podla Zasad pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu dohodnutych
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Rozpocet sociadlneho fondu pre rok 2024 je prilohou tejto
podnikovej kolektivnej zmluvy.
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Clanok 22
Stravovanie zamestnancov

1) Zamestnavatel' sa zavéizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach. S vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého jedla, vratane vhodného ndpoja
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
3) Vnoénych zmenach zamestnavatel' zabezpeci stravovanie vo forme finan¢ného prispevku na stravovanie.
Finan¢ny prispevok na stravovanie zamestnavatel’ poskytne okrem no¢nych zmien zamestnancovi aj v pripade,
ak zamestnanec neméze zo zdravotnych dovodov vyuzivat stravovanie v jedalni zamestnavatela. V danom
pripade zamestnanec je povinny predlozit’ zamestnavatel'ovi potvrdenie lekara $pecialistu o danej skutoCnosti.
Potvrdenie predklada pred zacatim poberania finanéného prispevku na stravovanie. Zamestnavatel’ je povinny
umoznit’ zamestnancom vyber medzi:

e zabezpecenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma

opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky alebo
e poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

Zamestnanci, ktori maji narok na finanény prispevok na stravovanie, si v termine do 15.12.2024
prostrednictvom dotaznika, ktori tvori prilohu ¢. 2 Podnikovej kolektivnej zmluvy, vyberd medzi vyssie
uvedenym sposobom poberania finanéného prispevku na stravovanie, ktory bude poskytovany zamestnancom od
01.01.2025.

V pripade, Ze zamestnanec neodovzda dotaznik v stanovenom termine, v nasledujucich mesiacoch, az do konca
mesiaca, v ktorom si zamestnanec tuto povinnost’ splni, mu bude zabezpecené stravovanie podl'a podmienok
platnych do 30.11.2024.

ZabezpecCovanie vybraného sposobu poskytovania finanéného prispevku na stravovanie zamestnancom bude
platné do 31.12.2025 (maximalne 12 mesiacov od datumu vyberu). To znamend, Ze kazdy zamestnanec bude do
tohoto datumu viazany svojim vyberom.

Kazdy dalsi vyber spdsobu poskytovania finanéného prispevku na stravovanie zamestnancom bude
uskutoénovany od 01.01. nasledujiaceho kalendarneho roka a bude zavazny pre zamestnancov 12 mesiacov.

V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka, si zamestnanec,
ktory pracuje na no¢né zmeny, alebo zamestnanec, ktory predlozi potvrdenie od lekara Specialistu, vyberie
sposob poskytovania finanéného prispevku na stravovanie pred nastupom do zamestnania. Tento vyber bude pre
zamestnanca zavdzny do konca aktudlneho kalendarneho roka. Nasledne bude realizovat vyber spdsobu
poskytovania finanéného prispevku na stravovanie od 01.01. nasledujuceho kalendarneho roka a bude pre neho
zavdzny 12 mesiacov.

4) Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma zamestnanec,

ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu sumou vo vyske 55% z ceny jedla, najviac vSak

do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste, v trvani 5-12 hodin podl'a zdkona ¢. 283/2002 Z.Z.

o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

4) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ po dohode s odbormi na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle

zékona €. 152/1994 Z.Z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov. Vyska finanéného prispevku bude

dohodnuta v zmysle Zasad pre tvorbu a pouzitie soc. fondu a naslednom rozpocte socialneho fondu pre prislusny

kalendarny rok, ktory je prilohou ¢. 1 k PKZ.

5) Zamestnavatel' moZe poskytnut’ stravovanie zamestnancom v zmysle § 152 ZP ods. 8:

- pocas praceneschopnosti (pokial’ uplatnenie tohto naroku nebude mat’ za nasledok porusenie liecebného
rezimu zamestnanca)

- pocas Cerpania dovolenky zamestnanca
- pocas oSetrovania ¢lena rodiny (za podmienky, Ze nebude naruseny rezim oSetrovania)
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- byvalym zamestnancom - dochodcom

- osobam so skratenym pracovnym ¢asom pri vzniku naroku na stravné

- ziak v systéme dudlneho vzdelavania na zaklade uc¢ebnej zmluvy

- osobam pracujiicim na dohodu o pracovnej ¢innosti, vykonani prace a pod. po vzniku naroku na stravné

Clanok 23
Doplnkové dochodkové poistenie zamestnancov

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach
uzatvorenych v obdobi od 01.09.2024 je 2 % z objemu ziétovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom dochodkovom sporeni.

U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. augusta 2024 dohodla urcita
vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do 31. augusta 2024, zostava dohodnuta
vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2024 je najmenej 2 % z objemu zictovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. augusta 2024 dohodla ur¢ita
vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril
zamestnavatel'sk(l zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou do 31. augusta 2024, zostava dohodnuta
vyska platenia prispevkov zachovana a v obdobi od 01.09.2024 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel’ ma uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorent zamestnavatel'sk( zmluvu s
doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je
povinny uzatvorit' zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo
dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Zamestnavatel moéze zmenit vysku prispevku na DDP v zamestnavatel'skej zmluve len po prerokovani
s odborovou organizaciou a po dohode so zamestnancom.

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ po dohode s odbormi podl'a konkrétnych podmienok a moznosti zabezpedi pre zamestnancov
a ich rodinnych prislusnikov rekredciu, vratane detske;.

Zamestnavatel’, v spolupraci s odbormi podl'a konkrétnych podmienok a moznosti zorganizuje tiez Sportove,
kultarne akcie, stitaze, poznavacie zajazdy a podobne.

Zamestnancom moézu byt poskytnuté aj d’alSie zdravotné, rehabilitaéné sluzby, podl'a moznosti rozpoctu a pri
reSpektovani platnych predpisov.

Konkrétne formy dohodne zamestnavatel’ s odbormi. Buda pritom pouzité aj ustanovenia zakona ¢. 595/2003
Z.z. o dani z prijmov v platom zneni.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu podla § 152a Zdkonnika prace. Podmienky
poskytnutia prispevku na rekredciu zamestnavatel’ upravi vo vntitornom predpise.

CAsT VIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 25

1. Zamestnavatel' v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*) postupuje v
stulade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 124/2006%), zdkonom ¢&. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len ,,zakon €. 355/2007 Z. z.“) a d’alSimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.
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2. Zamestnavatel’ vytvori a zabezpeci podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti pracovnych podmienok
a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude
realizovat’ v€as a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia
pred zatazou teplom a chladom v zmysle nariadenia vlady SR ¢. 247/2006 Z. z.

CAsT VIIL
RiesSenie st’aZnosti a predchadzanie sporom
Clanok 26
Individualne naroky:

a) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych narokov
z pracovnopravnych vztahov a ztejto PKZ prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

b) Staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vzt'ahov alebo plnenia zavizkov z PKZ
bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu na trovni prislusného veduceho a zastupcu odborovej organizacie.

Kolektivne spory :

a) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie PKZ alebo dodatku ku PKZ, alebo spor
o plnenie zaviazku zPKZ v dobe uc¢innosti PKZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavidzkov z nej
vyplyvajucich.

b) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na
uzatvorenie PKZ, jej dodatku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku PKZ, najneskdér 10 dni po
neuspesnom rokovani vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporov, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

¢) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia do 10 dni pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, vyuzit' na zaklade spolocnej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

d) Zmluvné strany sa vopred zavdzuju, ze budu akceptovat’ autorizovaného sprostredkovatela alebo rozhodcu,
ktory bude pisomne navrhnuty ako prvy jednou zo stran.

Cast IX.
Prechodné a zavereéné ustanovenia
Clanok 27

1) Podnikovi kolektivau zmluvu v dobe jej platnosti a Gi¢innosti mozno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej
ustanoveniach.

2) Pri zmene PKZ sa postupuje ako pri jej uzatvarani. Bliz§i postup je uvedeny v zakone
€. 2/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

3) Zmeny a dodatky PKZ prijaté zmluvnymi stranami st platné a zavdzné ak st v pisomnej forme a podpisané
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuju sa ako ,, Doplnok ku PKZ na rok... uzatvorenej dna...
a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clanok 28

Zamestnavatel’ zabezpeci ihned’ po podpisani PKZ, aby najmenej jeden exemplar tejto zmluvy bol zverejneny na
kazdom pracovisku zamestnavatel'a. To plati aj pre odborovu organizaciu v ramci jej posobnosti a organizacnej
Struktury.
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Clanok 29

Zavazky tejto PKZ prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel aj odbory su povinni
odovzdat’ PKZ svojim pravnym nastupcom.

Zmluvné strany su povinné uchovavat PKZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania pred
sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skoncenia jej platnosti.

Clanok 30

Tato PKZ je platnd dnom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zavézna v dobe jej
platnosti a i€¢innosti.
Tato podnikova kolektivna zmluva je u¢inna od diia 01.09.2024 a jej ucinnost’ trva do uzatvorenia novej
kolektivnej zmluvy.

Clanok 31

a) Kolektivna zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenia
PKZ a jedno vyhotovenie pre pracovisko Cierne 156.

b) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito PKZ precitali, suhlasia s jej obsahom, zavazuji sa ju dodrziavat’ a preto ju
na znak toho podpisali.

V Cadci dita 28.08.2024.

PhDr. Eva LariSova, MBA Martina Datkové
Statutarny zastupca zamestnavatel'a predseda ZOO CSS Zarec
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